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NOTATKA URZEDOWA Z KONTROLI

pracodawcy!’ D g;:ig;':ﬁggy hisperigsaga |:| innego podmiotu®”

przedsigbiorcy niebedacego
pracodawcg”

wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy"’
REGON: 00108178500000 NIP 8881600045

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ust. 10 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404, z p6zn. zm.)

Starszy Inspektor Pracy - Jarostaw Stuczynski

(tytut sfuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY BARUCHOWO

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

87-821 BARUCHOWO, 54

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "’
Stanistaw Sadowski

(imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Wojt Gminy

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) "

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany:1.01.1984;

Data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 10.03.1990

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
20.03.20157T.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 25, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 1,
e 0s0b prowadzgcych jednoosobowo dziatalno$¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 24, w tym kobiet: 14,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.



Data poprzedniej kontroli: 16-30.09.2014

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapieri organéw Parstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

- wystgpienie nr rej. 02101-5317-K055-Ws01/14 z 30.09.2014 r.

Ocena realizacji uprzednio wydanych wnioskow wystapienia Panstwowej Inspekcji Pracy:

Po ostatniej kontroli PIP skierowano do Pracodawcy wystgpienie Nr rej.. 02101-5317-K055-
Ws01/14, zawierajgce 2 wnioski. Realizujgc te wnioski, Pracodawca:

1. Okreslit zakres obowigzkéw wynikajgcych z art. 211 Kodeksu pracy poprzez wskazanie, ktére
przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy powinny by¢ zapewnione, a z ktérymi powinni
by¢ zapoznani pracownicy dopuszczeni do Swiadczenia pracy na innej podstawie niz stosunek
pracy. W stosunku do pracownikéw skierowanych z Urzedu Pracy- stazystéw oraz
wykonujgcych prace spotecznie uzyteczne okreslono, ze pracownicy majg przechodzic¢
szkolenia BHP oraz posiadac¢ orzeczenie z profilaktycznych badan lekarskich.

2. Zapewnit ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku z dnia 22.09.2014 r. p. Anny
Gotembiowskiej zatrudnionej przy pracach spotecznie uzytecznych. Sporzadzono stosowng
karte wypadku i przekazano jg poszkodowanej.

2. Kontrole przeprowadzono w zakresie

Ocena przestrzegania wybranych przepiséw prawa pracy oraz przepisow i zasad BHP.

3. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Ustalenia z kontroli:

Stosunek pracy

Podczas kontroli stwierdzono, ze w Urzedzie Gminy w Baruchowie zatrudnionych jest obecnie
24 pracownikow na podstawie umow o prace.

Imienny wykaz zatrudnionych pracownikow zawiera zat. nr 1 do protokotu z poprzedniej kontroli.
W okresie od ostatniej kontroli PIP, nie zatrudniano nowych pracownikéw oraz nie rozwigzywano
stosunku pracy.

Dla zatrudnionych pracownikéw Pracodawca zaprowadzit akta osobowe. W aktach znajduja sie
m.in. umowy o prace, zaswiadczenia z odbytych szkoleri w zakresie bhp, zaswiadczenia

z profilaktycznych wstepnych badarn lekarskich. Akta sg prowadzone prawidtowo.

Szkolenia bhp

Kontrola potwierdzita, Zze pracownicy posiadajg zaswiadczenia z przeprowadzonych wstepnych i
okresowych szkolen w zakresie BHP.

Wojt Gminy, Z-ca Wdjta oraz Sekretarz i Skarbnik Gminy przechodzili szkolenia okresowe BHP dla

| pracodawcéw i 0séb kierujacych pracownikami— zaswiadczenie z dn. 17.08.2011 r.



Badania profilaktyczne

Wszyscy pracownicy posiadajg wazne orzeczenia o zdolnosci do pracy na danym stanowisku.

Ocena ryzyka zawodowego

Pracodawca zapewnit przeprowadzenie i udokumentowanie oceny ryzyka zawodowego na
poszczegodlnych stanowiskach pracy w Urzedzie.

Ocene ryzyka zawodowego opracowata inspektora ds. BHP P. Matgorzata Zakutajew

dla stanowisk: kierowca; palacz; pracownik gospodarczy — dokumenty z 21.01.2014 r.;
oraz dla stanowiska pracownik administracyjno- biurowy — dokument z dn. 23.01.2013 r

Z oceng ryzyka zawodowego w sposob udokumentowany zapoznano pracownikéw na ich
stanowiskach pracy.

Wypadki przy pracy

Zgodnie z o$wiadczeniem (zat. 1 do notatki), w Urzedzie Gminy w Baruchowie w okresie od
ostatniej kontroli PIP nie byto wypadkéw przy pracy.

Informacja ZUS IWA za 2014 r.

Urzad sporzadza i przesyta do ZUS informacje o danych do ustalenia sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe, w postaci druku ZUS P IWA (zat. nr 2).

Przedstawiono dokumenty $wiadczace, ze dane organizacyjne, dane identyfikacyjne ptatnika
sktadek oraz dane o liczbie ubezpieczonych (36 pracownikéw) sg wypetnione poprawnie.
Zestawienie danych do ustalenia kategorii ryzyka dla ptatnika sktadki, w polu 01 prawidtowo
wskazano rodzaj dziatalnosci pracodawcy wg PKD, w polu 02 i 03 wiasciwie wskazano liczbe
odnotowanych w 2014 r. wypadkdw przy pracy - 0. W polu 04 Pracodawca podat ,,0” pracownikéw
wykonujgcych prace w warunkach zagrozenia. Na stanowiskach pracy nie wykonuje sie pomiaréw
czynnikéw szkodliwych w Srodowisku pracy.

Adres do korespondencji i oéwiadczenie ptatnika sktadek - wypetnione sg prawidiowo.

Z informacji uzyskanych podczas kontroli, w tym na podstawie okazanych dokumentoéw i
oswiadczen Pracodawcy wynika, ze podane informacje w druku ZUS P IWA s3 prawidtowe.

3. W czasie kontroli sprawdzero/nie sprawdzano'™ tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

4. W czasie kontroli udzielono/rie-udzielere™" porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 4,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 4,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 1.

5. Do notatki urzedowej zatgcza sig/rie-zatgezasie”” zatgcznikow: 2, stanowigcych sktadowa

cze$¢ notatki: /&



B

Zatacznik nr 1. oswiadczenie dot. wyoadkow przy pracy
Zatgcznik nr 2. Kserokopia druku ZUS P IWA za 2014 r

(wyszczegdlnienie zatgcznikéw)

6. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Woaéjta Gminy P. Stanistawa Sadowskiego oraz Sekretarza Gminy P. Teresy Pawlak

7. Notatke urzedowg sporzgdzono w 3 egzemplarzach.

STARSZY INPEKTOR PRACY
Na tym notatke urzedowa zakorniczono.
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