S"Odo"”&kowy Dem Samopgresgram DZIALALNOSCI SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W CZARNEM

w Czarnem ustanowiony dla uczestnikéw przewlekle psychicznie chorych
87-821 Baruchowo na rok 2015

tel. (0-54) 284 56 84

1. Cel ogélny funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Czarnem jest osrodkiem wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi, ktdre w
wyniku uposledzenia niektérych funkcji organizmu lub zdolnoéci adaptacyjnych wymagaja pomocy do zycia w $rodowisku
rodzinnym i spotecznym. Stanowi Dom nastepujgcego typu:

- typ A - dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych,
- typ B -dla 0séb uposledzonych umystowo,
- typ C - dla 0s6b wykazujgcych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych.

Wszystkie osoby niepetnosprawne pochodzg z terenu gminy Baruchowo. Decyzje na pobyt w Srodowiskowym Domu
Samopomocy posiada 20 oséb. Z ustug placéwki w formie klubowej mogg korzystaé osoby nie posiadajgce decyzji natomiast
oczekujgce na przyjecie do Srodowiskowego Domu Samopomocy.

Dziatajac zgodnie z ustawg o pomocy spotfecznej érodowiskowy Dom Samopomocy poprzez $wiadczone ustugi realizuje
gtowny cel, jakim jest usamodzielnienie oséb z zaburzeniami psychicznymi, w tym przewlekle psychicznie chorych, w
funkcjonowaniu na co dzieri w érodowisku rodzinnym i lokalnym, w takim zakresie jakim jest to mozliwe oraz zwiekszenie ich
integracji spotecznej.

Srodowiskowy Dom Samopomocy realizuje réwniez cele Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego dla Gminy
Baruchowo przyjetego na lata 2012-2015 uchwatg Rady Gminy Nr XX1.110.2012 w dniu 18.06.2012r.

Jednym z celéw programu realizowanym przez Srodowiskowy Dom Samopomocy jest m.in.:
- zapewnienie osobom z zaburzeniami psychicznymi wielostronnej i powszechnie dostepnej opieki zdrowotnej oraz innych form
opieki i pomocy niezbednych do zycia w érodowisku rodzinnym i spotecznym,
- upowszechnianie srodowiskowego modelu psychiatrycznej opieki zdrowotnej,
- koordynacja réznych form opieki i pomocy.

. Cele szczegétowe, w tym priorytety dziatalnoéci Domu

Aby osiggna¢ nadrzedny cel Srodowiskowy Dom Samopomocy realizuje cztery priorytetowe cele, jakimi s3:
- rozwijanie u uczestnikdw umiejetnosci spofecznych i umiejetnosci zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa domowego,
- nabycie przez uczestnikéw zachowari prozdrowotnych, wyksztatcenie umiejetnoéci radzenia sobie z trudnosciami wynikajgcymi
z choroby,
- integrowanie uczestnikdw z ich $rodowiskiem lokalnym (w tym rodzinnym),
- zmotywowanie do celowej aktywnosci (w tym aktywnogci zawodowej).
Natomiast w poszczegéinych sferach funkcjonowania oséb przewlekle psychicznie chorych zaktada sie osiggniecie

nastepujgcych celow:
e W sferze emocjonalno-motywacyjnej i osobowosci: obnizenie u uczestnikéw poziomu leku i napiecia, zdobycie réwnowagi
emocjonalnej, odpornosci na frustracje, wytrwatosci i cierpliwosci w wykonywaniu zadan, panowania nad emocjami, syntonii z
otoczeniem, zmotywowanie do pracy, podniesienie poczucia wiasnej wartosci, zwiekszenie zaangazowania w kontakty

poteczne, realna ocena siebie, nabycie odpowiedniego stosunku do autorytetow. W pracy terapeutycznej dazy sie do tego, by
uczestnicy mieli wiasciwy stosunek do swojej seksualnosci i wiasciwg postawe wobec pfci przeciwnej;
¢ W zakresie samoobstugi i zaradnoéci zyciowej: nabycie przez uczestnikéw podstawowych nawykdw higienicznych, dbatoéé
o regularne przygotowywanie dla siehie positkéw, utrzymywanie porzadku w swoim otoczeniu, samodzielne dozowanie swoich
lekow, pilnowanie wizyt lekarskich, samodzielne zatatwianie przez uczestnikow wtiasnych spraw urzedowych, wtasciwe
dysponowanie domowym budzetem; )
* W sferze spotecznej w pracy terapeutycznej zmierza sie do nauczenia uczestnikdw harmonijnego wspétzycia w grupie,
nabycia przez nich umiejetnoéci dzielenia sig i niesienia pomocy, umiejetnosci ponoszenia odpowiedzialnosci za mienie (np.
materialy terapeutyczne, przybory i narzedzia pracy), osobe, zadanie, nabycia przez uczestnikdw umiejetnosci
podporzadkowania sie przetozonym. Dazy sie do tego, by uczestnicy potrafili tworzy¢ wiezi i przyjazni, wiasciwie zachowywali sie
w miejscach publicznych, mieli odpowiedni stosunek do obowiazkow, potrafili podejmowaé zespotowe dziatania, zgtasza¢ w
Sposob zrozumiaty swoje potrzeby oraz potrafili dysponowac swymi pieniedzmi i planowac swoje wydatki,
* W sferze intelektualnej: uzyskanie poprawy w zakresie pamieci, koncentracji uwagi, spostrzegawczosci, koordynacji
wzrokowo-ruchowej, myslenia, mowy, pisania, czytania, liczenia, wzbogacenie zasobu wiedzy podstawowe] i ogdlnej,
rozbudzenie zainteresowan poznawczych i kulturalnych;
®* W zakresie umiejetnosci zawodowych i dojrzatoéci zawodowej: zmotywowanie do wykonywania prostych czynnosci
zawodowych (np. sprzgtanie placéwki, wykonywanie czynnosci pielegnacyjnych i porzadkowych przed obiektem $DS, itp.),
nabycie specjalistycznych czynnosci zawodowych (wykonywanie prac witrazowych metod3 Tiffany, postugiwanie sie sprzetem
stolarskim, wykonywanie potraw kulinarnych itp.), nabycie umiejetnoéci postugiwania sie sprzetem gospodarstwa domowego,
sprzetem rtv i agd oraz komputerem. Celem jest nauczenie uczestnikdw doktadnosci, pracowitosci, samodzielnoéci, wytrwatosci,
tworczosci, systematycznoéci oraz dyscypliny na zajeciach i przestrzegania regulaminu SDS;



® W zakresie motoryki matej i duzej celem jest osiggniecie ogdlnej poprawy kondycji fizyczne; uczestnikow, usprawnienia
manualnego, zwiekszenia ogdlnej aktywnosci ruchowej, wzbudzenia zainteresowania kulturg fizyczng i rekreacjg ruchowa.

1. Formy dziatalnosci prowadzonej przez Dom dla osiagniecia wyznaczonych celéw

Srodowiskowy Dom Samopomocy realizuje powyisze cele poprzez podejmowanie nastepujacych dziatan w stosunku do
uczestnikow:

* oddziatywania psychologiczno-pedagogiczne i edukacyjno-terapeutyczne,

® pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych,

® pomoc w dostgpie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowanie termindw wizyt u
lekarza, kontrolowanie systematycznoici przyjmowania lekéw, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do
jednostek achrony zdrowia itp.,

® postgpowanie usprawniajace fizycznie,

*  zabiegi majace na celu podtrzymywanie i rozwijanie u uczestnikéw umiejetnosci niezbednych do samodzielnego
zycia,

* dziatania majace na celu przygotowanie uczestnikéw do podjgcia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy
chronionej na przystosowanym stanowisku pracy lub uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowe;j,

® organizowanie imprez integracyjnych.

W placéwce prowadzone sg nastgpujgce zajecia wspierajgco- aktywizujgce:
1) Trening funkcjonowania w codziennym zyciu; trening ten obejmuje podtrzymywanie i rozwijanie u o0séb przewlekle
psychicznie chorych umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia poprzez udzial w nastepujacych treningach
grupowych i indywidualnych:
- trening higieniczny — ma na celu wyrabianie nawykéw w dziedzinie utrzymania higieny osobistej i otoczenia, dbanie o
czystos¢ poszczegdlnych czesci ciata (wloséw, uszu, zebéw, dtoni, stop, itp.), dbatosé¢ o wyglad zewnetrzny,
- trening kulinarny — ma na celu nauke przyrzadzania positkéw, wyrobienie umiejetnodci prawidtowego zywienia i
kulturalnego spozywania positkdw, wiasciwego przechowywania zywnoéci, dbania o higiene wiasng i otoczenia podczas
przyrzadzania potraw,
- trening budzetowy — ma na celu przygotowanie uczestnikéw do samodzielnego gospodarowania wtasnymi pieniedzmi,
wiasciwego dysponowania pieniedzmi {poznanie cen towardw i ustug, znajomosci statych optat, planowanie wydatkow,
sposoby gospodarowania pieniedzmi),
- trening umiejetnosci praktycznych — ma na celu nauke obstugi sprzetdw i urzadzen domowych (pralki, miksera, kuchenki
gazowej, piekarnika itp.), aktywizacje do wykonywania czynnosci zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa domowego np.
szycie, pranie, prasowanie,
- trening lekowy — ma na celu ksztattowanie u uczestnikéw nawykow przyjmowania lekéw zgodnie z zaleceniami lekarskimi,
nabycie odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie, uswiadomienie szkodliwogci naduzywania lekéw bad? nieprzyjmowania ich w
ogole;
2) Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym: ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z
osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi osobami w roznych sytuacjach zycia codziennego; trening ma na celu podnoszenie
samoswiadomosci uczestnikéw i ich umiejetnosci gtebszego poznawania siebie i wglgdu we wiasne doswiadczenia. Trening uczy
umiejgtnosci wspdtzycia w grupie, a takze ksztaftuje postawy egalitarne, lojalnoéci, uczciwosci, odpowiedzialnosci za innych oraz
artosci moralne;
3) Trening umiejetnoéci komunikacyjnych - ma na celu nabycie przez uczestnikdw umiejetnosci stuchania, nawigzywania i
koAczenia rozmowy, zadawania pytan, wyrazania présb, zbierania informacji, udzielania informacji zwrotnych, wydawania
polecen, prowadzenia dyskusji, negocjowania i przekonywania innych. Trening pomaga poprawnie komunikowa¢ sie z innymi
ludzmi, uczy umiejetnosci wspdtpracy, wspdtdziatania, asertywnosci, wiasciwego stosowania otwartodci:
4) Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowar literatura, audycjami radiowymi,
telewizyjnymi, Internetem, udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych; trening polega gtéwnie na umozliwieniu
uczestnikom rozrywki i rekreacji, a takie na rozwijaniu ich zainteresowan. Terapeuci Zwracajg uwage uczestnikom na
prawidtowe zachowanie sie w miejscach publicznych: kinie, teatrze, kawiarni. Rozwdj zainteresowan dotyczy réwniez spedzania
czasu wolnego w formach proponowanych przez szeroko pojete srodowisko, jak: parafia, szkota, gminne oérodki kultury;
5) Zajecia z psychologiem obejmujaca poradnictwo psychologiczne, trening asertywnosci, psychoterapie indywidualna,
socjoterapie; celem pracy psychologa z uczestnikiem jest uruchomienie procesu zmian, poprawa stanu psychofizycznego
uczestnika oraz jego spotecznego funkcjonowania, doskonalenie takich umiejetnosci uczestnikéw, jak: komunikowanie sie z
innymi osobami, dostrzeganie, rozpoznawanie i nazywanie wtasnych emocji, zaspokajanie wtasnych potrzeb oraz rozpoznawanie
potrzeb innych oséb, rozréznianie odmiennosci innych i uczenie sie tolerancji wobec odmiennosci, dostrzeganie swych
ograniczer, wzmacnianie zaufania wobec siebie | innych, stawanie sie bardziej otwartym i szczerym, szukanie oparcia w
otoczeniu i nawigzywanie trwatych wiezi, wspotpraca i wspotdziatanie z innymi;
6) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne — majg na celu pobudzanie i rozwijanie réznych proceséw poznawczych, sprawnosci
motorycznej i manuainej, rozwijanie i doskonalenie pamigci, mowy i innych systemdéw komunikowania, rozwijanie proceséw
myslenia, wydtuzanie czasu koncentracji i uwagi, podtrzymywanie umiejetnosci czytania, pisania, liczenia itp.,



7) Terapia ruchowa, w tym zajecia sportowe, turystyka i rekreacja; ma na celu podtrzymanie ogoélnej sprawnosci ruchowej
uczestnikow, usprawnianie jej i roztadowanie napie¢;

8) Terapia zajeciowa — ma na celu usprawnianie poprzez zastosowanie roznych planowych i celowych zaje¢ typu manualnego, jej
celem jest tez pobudzenie do spontanicznej twérczosci, zaspokojenie u uczestnikdw potrzeby osiggniecia sukcesu, uzytecznosci
poniewaz daje namiastke pracy zawodowej; w jej ramach odbywaja sig nastepujgce typy zajec:

e zajgcia rekodzielniczo-krawieckie - maja na celu usprawnienie koordynacji wzrokowo-ruchowej jednoczeénie
roztfadowywanie napiec¢ emocjonalnych,

* zajecia techniczno-plastyczne — maja na celu usprawnienie manualne, poprawe koordynacji wzrokowo-ruchowe;,
pobudzanie wyobrazni i wrazliwosci, wyciszanie napie¢ emocjonalnych;

9) Ergoterapia — jej celem jest zdobywanie i poszerzanie kompetencji zawodowych przez uczestnikéw przewlekle psychicznie
chorych do podjecia pracy w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy; ma na celu nabycie przez
uczestnikow odpowiedzialnosci za zadanie, pobudzenie celowej aktywnosci, odkrywanie mocnych stron, podnoszenie przez nich
wtasnej samooceny (pewnosci i wiary w siebie) i zaspokajanie potrzeby uzytecznosci;

10) Kulturoterapia — jej celem jest zmniejszenie introwersji, oraz leku, doswiadczenie uczucia satysfakcji i odprezenia
wywotanego bezposrednim uczestnictwem w réznych formach aktywnosci intelektualnej, rozwdj kreatywnego podejécia do
Zycia oraz wyksztatcenie wzorcéw zachowar spofecznych. Dzialania twércze podjete w ramach zaje¢ zaktadajg wywotanie
pozytywnych zmian w zachowaniach i postawach;

11) Relaksacja - jej celem jest uzyskanie stanu relaksu, a zatem opanowanie wegetatywnych objawow leku i uzyskanie
odpreienia psychicznego. Techniki relaksacyjne pomagaja zredukowac stres i pomagajg uzyskaé przekonanie o mozliwoéci
zapanowania nad reakcjami wtasnego organizmu. Regularnie stosowane staja sig dobrg ochrong przed nieustannym napieciem
emocjonalnym.

Srodowiskowy Dom Samopomocy $wiadczy osobom przewlekle psychicznie chorym pomoc w zatatwianiu spraw
urzedowych, wypetnianiu dokumentéw, prowadzeniu rozméw. Wspdtpracuje z rodzinami uczestnikéw oraz innymi osobami i
podmiotami dziatajgcymi w zakresie udzielania pomocy osobom z zaburzeniami psychicznymi, w tym z osrodkiem zdrowia,
lekarzami psychiatrami i innymi osobami i podmiotami dziatajgcymi w obszarze udzielania pomocy.

Roznorodnos¢ terapii i treningéw stuzy do tego, zeby kazdy z uczestnikéw mdgt nie tylko sprobowaé swoich sit na wielu
polach dziatania, ale takze mégt wybraé swoj ulubiony obszar i doskonali¢ sie w nim do momentu uzyskania petnej satysfakcji z
dziatan. Terapia i treningi skierowane do oséb przewlekle chorych psychicznie nastawione sg na przygotowanie ich do
funkcjonowania w spoteczenstwie, przetamywania barier spofecznych oraz ewentualnego podjecia przez nie pracy zarobkowe;.

Wybor wyszczegdlnionych powyzej form i metod dziatania spowodowany jest specyfikg pracy z osobami przewlekle chorymi
psychicznie. Jednym z gtéwnych probleméw w pracy z tymi uczestnikami jest trudnos¢ zaktywizowania ich do jakiejkolwiek
formy dziatalnosci.

V. Metody, sposoby i kryteria oceny efektdw dziatalnoéci Domu, w tym postepu uczestnikow

1. Ocenie dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy stuzg nastepujgce metody, sposoby i kryteria:

- sprawozdanie roczne, merytoryczno-finansowe z funkcjonowania SDS,

- sprawozdanie z wykonanej kontroli zarzadczej,

- ocena funkcjonowania placéwki sporzadzona na podstawie kontroli merytorycznych,

- ilo$¢ instytucji sSrodowiska lokalnego stale lub okazjonalnie wspdtpracujgca z placéwka,

- udziat Domu w projektach na rzecz budowania sieci oparcia spotecznego dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi,

- liczba wydanych decyzji na pobyt w Domu,

- liczba uczestnikow rezygnujacych z pobytu wraz z powodami ich odejscia,

-liczba uczestnikdw korzystajacych z zajec dodatkowych, w tym klubowych.
2. Ocenie postepu uczestnikdw stuzg nastepujace metody, sposoby, narzedzia:
- uwagi i spostrzezenia na temat aktywnosci, zachowania i motywacji do udziatu w zajeciach uczestnika dotgczane
indywidualnego planu wspierajaco-aktywizujgcego,
- miesieczna ocena efektdw procesu rehabilitacyjnego, w tym postepéw czynionych przez uczestnika zaje¢ w Domu w zakresie
funkcjonowania spotecznego oraz postepdw w zakresie umiejetnosci zycia codziennego, funkcjonowania interpersonalnego,
spedzania czasu wolnego oraz postepdw w zakresie umiejetnoéci niezbednych w procesie leczenia uczestnikow zajec
odnotowywana na indywidualnym arkuszu oceny postgpow w rehabilitacji,
- pofroczna ocena i weryfikacja przez Zespét Wspierajgco-Aktywizujacy postepdw terapeutycznych kazdego z uczestnikdw,
- koficowa ocena efektow realizacji planu postgpowania wspierajgco-aktywizujgcego,
- ocena psychologiczna,
- obecnosci uczestnikéw na poszczegdinych zajeciach w placéwee,
- dzienniki zaje¢ przeprowadzanych z poszczegdlnymi uczestnikami zawierajace m.in. realizowane dziatania, osiggniete efekty
oraz uwagi.

V. Mozliwosci realizowania poszczegdinych form dziatalnosci



Srodowiskowy Dom samopomocy w Czarnem jest usytuowany w dogodnym punkcie komunikacyjnym, w spokojnej, petnej
zieleni okolicy sprzyjajacej bezpieczenstwu uczestnikdw. Nie ma barier architektonicznych. Teren wokét placéwki jest
zagospodarowany z myslg o czynnym i biernym wypoczynku uczestnikow (altanki, zielen, rabatki kwiatowe, boisko sportowe).

Kierownik Domu spetnia wymogi zwigzane z wyksztalceniem i stazem pracy okreslone w § 9 pktl Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie srodowiskowych domdw samopomocy (Dz.U. Nr 238, poz. 1586).

W Domu zatrudniony jest merytorycznie przygotowany personel w liczbie: terapeuta zajeciowy — 1 etat, instruktorzy terapii
zajeciowej 2,5 etatu, psycholog — umowa Zlecenie, prowadzi zajecia jeden raz w tygodniu w godzinach od 8.00 do 13.00.

Liczba pracownikéw wynika z przeznaczenia, zadan, wielkosci placéwki i jej mozliwosci finansowych.

Kwalifikacje kadry:

- terapeuta zajeciowy — wyksztatcenie wyisze pedagogiczne, roczny kurs kwalifikacyjny z zakresu oligofrenopedagogiki,
szkolenie dotyczace prowadzenia treningdw umiejetnosci spotecznych w zakresie specjalistycznych ustug opiekuriczych — 10-
letni staz pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi,

- instruktor terapii zajeciowej — ukoriczona dwuletnia szkota pomaturalna w zakresie terapii zajeciowej, wyksztatcenie wyzsze
pedagogiczne — 5-letni staz pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi,

- instruktor terapii zajeciowej — wyksztatcenie srednie zawodowe w zawodzie technik zywienia i gospodarstwa domowego,
szkolenie dotyczace technik relaksacyjnych i wizualizacji w pracy z klientem — 8-letni staz pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi,

- instruktor terapii zajeciowej - wyksztatcenie wyisze pedagogiczne - 15-letni staz pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi,

- psycholog - wyksztatcenie wyzsze psychologiczne, dwuletnie studia podyplomowe w zakresie pomocy psychologicznej
rodzinom, prawie 30-letni staz pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi.

Zajecia odbywajg sie w nastepujacych pomieszczeniach:

- dwie pracownie zajeciowe wyposazone w materiaty i narzedzia wiasciwe do prowadzenia zajec techniczno-plastycznych i
‘ekodzielniczo-krawieckich oraz stolarki,

- sala terapeutyczna przeznaczona do prowadzenia réznego rodzaju treningdw,

- pokdj do indywidualnego poradnictwa psychologicznego, socjalnego i pedagogicznego przeznaczony do zajec psychologicznych
i odpoczynku,

- jadalnia, ktéra petni funkcje sali zajeciowej — pomieszczenie wielofunkcyjne, gdzie oprécz spozywania positkdw uczestnicy
podejmujg inne aktywnosci (np. gry stolikowe, zajecia edukacyjne itp.),

- sala ogdlna (spotkan), w ktorej w godzinach dopotudniowych prowadzone $3 zajecia fizyczne, w pozostatych wybranych
godzinach odbywa sie w niej trening spedzania czasu wolnego, a godzinach popotudniowych — zajecia relaksacyjne,

- pracownia kulinarna wraz z dwoma pomaocniczymi pomieszczeniami.

Pomieszczenia wyposazone sg w sprzet niezbedny do realizacji zadan wspierajgco-aktywizujacych. Dom jest wyposazony w
sprzet do treningu samoobstugi i zaradnoéci zyciowej w postaci pralki automatycznej, zelazka, deski do prasowania, suszarki do
wloséw i w inne sprzety w zaleznoéci od rodzaju prowadzonej terapii. Uczestnicy majg do dyspozycji sprzet tv-audio-video oraz
sprzet do wykonywania éwiczen ogdlnosprawnosciowych.

W domu jest tazienka wyposazona w natrysk, gdzie uczestnicy mogg dokonywac codziennej kapieli.

§rodowiskowy Dom Samopomocy w Czarnem utrzymuje sie z dotacji od Wojewody Kujawsko-Pomorskiego. ze strony
Gminy Baruchowo okresowo otrzymuje wsparcie kadrowe (np. w formie pracownika gospodarczego) oraz pomoc w
przeprowadzaniu prac konserwacyjno-remontowych (np. malowanie obiektu). Placéwka pozyskuje rowniez od sponsoréw érodki
rzeczowe z przeznaczeniem na nagrody dla uczestnikdw roznorodnych konkurséw organizowanych przez SDS.

Vi. Przyjete kierunki dalszego rozwoju

W celu jak najbardziej efektywnego wykonywania dziatar terapeutycznych pracownicy Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Czarnem biorg udziat, przynajmniej jeden raz w roku, w réznych szkoleniach dotyczacych zagadniers zwigzanych
z ich pracg terapeutyczna.

Kolejnym dziataniem jest wzbogacanie form terapii poprzez wprowadzanie nowych technik terapii, state doposazanie sal

Biorac pod uwage istniejgca w ¢rodowisku lokalnym tendencje do izolowania oséb chorych psychicznie kolejnym waznym
zadaniem Srodowiskowego Domu Samopomocy jest docieranie do tychze osdb przebywajacych w domach i ich rodzin, ze
skierowana do nich ofertg placéwki oraz proba przekonania ich do skorzystania z szansy wyijécia do ludzj, i jsépS.
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