Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 56
Wojta Gminy Baruchowo
z dnia 5 grudnia 2013 r.

Regulamin Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

Urzedu Gminy Baruchowo

Rozdzial I

Postanowienia ogélne

§1

. Wewnetrzna polityka antymobbingowa, zwana dalej WPA, ustala zasady

przeciwdziatlania zjawisku mobbingu w Urzedzie Gminy Baruchowo

reprezentowanym przez Wojta Gminy, zwanego dalej pracodawca.

. Wojt Gminy wprowadza WPA realizujac przepis art. 943 § 1 Kodeksu

pracy.

. WPA ma na celu okreslenie zasad reagowania w sytuacji zaistnienia

mobbingu.

§2

. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania sie z treScig WPA.

. Oswiadczenie o zapoznaniu sie¢ z trescia WPA, zaopatrzone w podpis

pracownika i date , dotacza si¢ do jego akt osobowych do czesci B

(zalacznik nr 1 do regulaminu).

§3

Ilekro¢ w WPA jest mowa o:

1) komisji antymobbingowej - nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny
powolywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikow
o mobbing;

2) mobbingu - nalezy przez to rozumieé¢ dzialania lub zachowania
dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujace u niego =zanizong ocen¢ przydatnosci

zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub oSmieszenie



BT

pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie 2z zespolu
wspolpracownikéw. Dokladng charakterystyke zachowan wchodzacych
w zakres mobbingu zawiera zalacznik nr 2 do niniejszego fegulaminu;
3) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Baruchowo;
4) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajaca

z pracodawcg w stosunku pracy.

Rozdzial 11

Przeciwdzialanie mobbingowi, obowiazki pracodawcy i pracownikow

§4

. Jakiekolwiek dzialania lub zachowania majace cechy mobbingu,

okreslonego w art. 943 § 2 Kodeksu pracy nie beda tolerowane przez

pracodawce.

. W Urzedzie Gminy Baruchowo wszelkie dziatania

o charakterze mobbingu sg uwazane za szkodliwe dla pracownikow.

§5

. Pracodawca ma obowiazek przestrzegania przepisow WPA oraz

monitorowania ich przestrzegania przez pracownikow.

. Pracodawca zobowigzuje si¢ traktowaé wszystkich pracownikow

z godnoscia i szacunkiem, powstrzymywacé¢ sie od wszelkich zachowan

mogacych nosi¢ znamiona mobbingu.

. Pracownicy zobowigzani sa do przestrzegania WPA, zwracania uwagi

na wszelkie naruszenia tego obowigzku przez swoich wspotpracownikow.

. Pracownicy zobowigzani sa traktowaé¢ wszystkich pracownikow

z godnoscia i1 szacunkiem, powstrzymywac si¢ od wszelkich zachowan

mogacych nosi¢ znamiona mobbingu.

§6

. Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi, moze

wystapi¢ z pisemna skarga do pracodawcy.

. Skarga powinna zawiera¢ charakterystyke dzialan skladajacych sie

na mobbing oraz wskazanie jego sprawcy badz sprawcow.

. Nalezy szczegélowo opisa¢ stan faktyczny, uwzgledniajac czas

1 miejsce zdarzenia badz zdarzen, okolicznosci towarzyszace




(np. narada), obecnych $wiadkéw oraz przedstawi¢ ewentualne dowody
(np. notatki stuzbowe) swiadczace o zaistnialym mobbingu.

4. Nalezy okresli¢ rowniez czestotliwoéé oraz czasookres zdarzen.

S. W tresci skargi nalezy opisa¢ ewentualne skutki zaistniatych zdarzen

(psychiczne oraz fizyczne).

6. Poszkodowany powinien wiasnorecznie podpisac skarge i opatrzy¢ ja data.

. Skargi winny byé traktowane powaznie, ze szczegdlng ostroznoscia
1 poszanowaniem os6b zaréwno je wnoszacych, jak i oskarzonych, aby
niestusznie nie ucierpiata niczyja reputacja i kariera.

§7
. Pracodawca kazdorazowo w ciagu 5 dni roboczych od dnia zlozenia skargi
powoluje komisje antymobbingows, zwana dalej komisja, ktérej zadaniem

jest ustalenie zasadnosci skargi.

2. Komisja sklada sie z 3 czlonkéw.

3. W sklad komisji wchodza; przelozony wyzszego szczebla (komoérki

organizacyjnej, z ktorej pochodzi osoba skarzaca), kierownik Sekcji Kadr,
Spraw Socjalnych i BHP oraz reprezentant zakladowej organizacji

zwigzkowej — wskazany przez te organizacje.

4. Czlonkowie komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego.

S. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy skarga

0 mobbing. W takim przypadku Wojt wskazuje innego pracownika
Urzedu Gminy.

- W toku dzialan komisji obie strony powinny mie¢ mozliwosé
przedstawienia swojego stanowiska.

. Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika, domniemanego
sprawcy (sprawcc')w): mobbingu, wskazanych $wiadkéw oraz
przeprowadzeniu postepowania dowodowego komisja podejmuje decyzje
zwykla wiekszoscig gloséw co do zasadnosci rozpatrywania skargi.

. Spotkania, prace i ustalenia komisji dokumentowane sa w formie
pisemnej w postaci protokotu, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie
komisji i strony postepowania.

. Postepowanie przed komisjq ma charakter poufny.




10. W sprawach nieuregulowanych w WPA do postepowania przed komisjg

stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania cywilnego.
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1. W razie uznania skargi za zasadna wobec sprawcy lub sprawcow
mobbingu pracodawca moze zastosowaé upomnienie lub nagane oraz
zmieni¢ stosunek pracy w sposob przewidziany w Kodeksie pracy.

2. Sprawca lub sprawcy mobbingu moga byé dodatkowo pozbawieni
uprawnien wynikajacych z przepisow prawa pracy, ktore sa uzaleznione
od nienaruszenia obowiazkéw pracowniczych.

3. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzaé
ze sprawcg lub sprawcami stosunek pracy bez wypowiedzenia.

4. W miare mozliwosci pracodawca przenosi poszkodowanego pracownika,
na jego wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy lub w inny
sposob zapobiega bezposrednim kontaktom poszkodowanego ze sprawca

mobbingu.

Rozdzial III
- Postanowienia konicowe
§9
Pracodawca przeprowadza coroczne szkolenia pracownikow
w zakresie mobbingu oraz stosowania regulacji WPA.
§ 10
Pracodawca z przedstawicielami pracownikow raz w roku rozpatruje

1 ocenia, czy postanowienia WPA sg wlasciwe wykonywane.




