Uchwata nr XXX/177/05
Rady Gminy Baruchowo
zdnia 14 listopada 2005 roku

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysokos¢ oraz szczegOlowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 w zwiazku z art. 91d ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczycida (Dz.U. z 2003 roku, Nr 118, p6z. 1112 z pozn.
zm.),uchwalase, co nastepuje:

8 1.1. Uchwaa sie regulamin wynagradzania nauczycieli, zwany dalg regulaminem,
ktory okresla

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
precy oraz szczegbtowe warunki przyznawaniatych dodatkow;

2) szczegotowe warunki  obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

2. Okresla sie wysokos¢ nauczycieskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegbtowe
zasadly jego przyznawania

8 2. llekro¢ w uchwaejest mowao:
1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1981 roku - Karta
Nauczycida(Dz.U. z 2003 roku , Nr 118, p6z. 1112 z pdzn. zm.);

2) nauczycielach bez blizszego okreslenia- nalezy przezto rozumie¢ nauczycieli,
wychowawncow i innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowaw art. | ust. | pkt | i ust. laustawy, diaktorych
organem prowadzacym jes GminaBaruchowo;

3) szkole - ndezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienionew art. | ust. |
pkt | oraz ust. laustawy, dlaktérych organem prowadzacym jest Gmina Baruchowo;

4) wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez rozumie¢ nalezne nauczycielowi
wynagrodzenie zasadnicze;

5) wadjcie- ndezy przez to rozumie¢ WéjtaGminy Baruchowo.

83. Przepisbw uchway nie sosuje se¢ do pracownikow szkét nie bedacych
nauczycidami.



§ 4.1. Sktadniki wynagrodzenia, ktérych warunki wyptacania nie zostaty okreslone
przepisami ninigjszg uchwaty, wyptaca si¢ w trybie i na warunkach okreslonych w ustawie,
w przepisach szczegdlnych wydanych na podstawie usawy, a w zekrese nieuregulowanym
przepisami ustawy, ustdonych na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
precy (Dz.U. z 1998 roku, Nr 21, p6z. 94 z p6zn. zm.).

2. Wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno - wychowawcze okresla uchwata nr XX1/124/04 Rady Gminy Baruchowo z
dnia 29 pazdziernika 2004 r. w sprawie ustaenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla
nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze oraz zmiany uchwaty Rady
Gminy Baruchowo w sprawie okreslenia dla nauczycidi poszczegblnych stopni awansu
zawodowego regulamindw okreslgacych wysokos¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania
dodatkow: funkcyjnego, motywacyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki
wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Kuj.- Pom. z 2004 r. Nr 138, pdz. 2892).

8 5.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesi¢gcznych
poczyngac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodaek zawystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca ka endarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;

2) zadany miesiac, jezdi nabycie prawa do dodatku lub wyzsze jego stawki nastapito
od pierwszego dniamiesiaca.

3. Dodaek za wysluge lat przystuguje za dni, za ktdre nauczycie otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej, oraz za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Do okresdw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza
Si¢ okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego
wymiaru.

8 6.1. Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okreslga
przepisy wydane napodstawie art. 30 ust. 5 ustawy.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie
w okresie pieciu la bezposrednio przed przyznaniem tego dodatku co ngmnig dobregl oceny
pracy, o ktérej mowa w art. 6a ustawy, a ponadto szczegdlne, odpowiednie do typu
i rodzgu szkoty, w ktorg nauczycid pracuje, zaangazowanie w redizacje zadan szkoty,
okreslonych w statucie, regulaminie lub przepisach szczegbtowych, poprzez:

1) udokumentowane osiagni¢ciaedukacyjne ucznidw;,

2) osiagnigcia uczniow, potwierdzonew konkursach, turnigiach i olimpiadach oraz
w innych obszarach dziatan, zwiazanych z redizowanym procesem dydaktycznym;



3) skuteczne rozwiazywanie problemdw wychowawczych uczniow, ksztattowanie u nich
postaw odpowiedzianosci zawtasna edukacje, planowaniawitasng przysztosci, pracy
nad soba oraz wtasciwych postaw moranych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziaanie agregi, patologiom i uzaeznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspOtpracy z rodzicami,
wiasciwymi instytucjami, organizacjami lub osobami;

6) inicjowaniei organizowanieimprez i uroczystosci szkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowaw przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowaniai promowaniauczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w szkotach publicznych;

8) opieke nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatgacymi w szkole;

9) inicjowanie i dae prowadzenie nadobowiazkowych zge¢ pozaekcyjnych
i pozaszkolnych;

10) skuteczne wspieranie rozwoju dziecka z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb;
11) skuteczne kierowanie rozwojem uczniaszczegol nie uzdolnionego;
12) wymierne osiagnieciaz zakresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczng;

13) adaptacje i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczaniai wychowania
we wpotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogi czny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi;

14) redlizacje zadah | podgmowanieinicjatyw istotnie zwigkszgacych udziat i rolg szkoty
w srodowisku lokanym;

15) aktywne i efektywne zaangazowanie w redizacje indywiduanego planu pracy
z dzieckiem.

3. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie
w okresie pieciu la bezposrednio przed przyznaniem tego dodatku co ngimnigj dobregl oceny
pracy, o ktéref mowaw art. 6a ustawy, a ponadto szczegdlne, odpowiednie do typu
i rodzgu szkoty, w ktérg dyrektor pracuje, zaangazowanie w redizagje zadan szkoty,
okreslonych w statucie, regulaminie lub przepisach szczegbtowych, poprzez:

1) stwarzanie warunkow dla prowadzenia prawidiowe dziatanosci dydaktyczneg,
wychowawcze i opiekuncze szkoty poprzez:

a wiasciwe organizowanie rady pedagogiczng,
b) zachecanie do podnoszeniakwadifikacji, doskond enia zavodowego nauczycidi
i avansu zavodowego nauczycidi,

C) stwarzanie warunkow do wprowadzeniainnowacji pedagogicznych,



d) zachecanie nauczycidi i uczniow do udziatu w olimpiadach i konkursach,
€) wiasciwe sprawowanie nadzoru pedagogi cznego;

2) racjondnei zgodne z prawem gospodarowanie srodkami finansowymi przydzielonymi
szkole oraz pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;

3) wspotpracaze srodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniéw do udziatu
w imprezach publicznych;

4) stwarzanie wiasciwych stosunkow interpersonanych i kreowanie tworczegl  atmosfery
W pracy;

5) dbatos¢ o czystose, estetyke szkoty i jg otoczenia;
6) zngomos¢ i Sosowanie prawa oswiatowego | prawapracy;,
7) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych.

4. Dodatek motywacyjny przyznge si¢ ha czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy
w wysokosci hie wyzszg niz 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznge, usta gac wysokosé i okres jego przyznania

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty lub osoba, ktorej czasowo powierzono petnienie
obowiazkdéw dyrektoraszkoty;,

2) nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty oraz nauczyciel owi,
ktoremu czasowo powierzono petnienie obowiazkdw dyrektora szkoty - wojt.

3) nauczycielom uzupetnigacym etat w inng szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystgl w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia
etd,

4) nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustda dyrektor szkoly, do ktérg nauczycid zostal przeniesony
po zasiegnigciu opinii dyrektora szkoty poprzednig.

8 7. W budzecie Gminy Baruchowo zabezpiecza sie, na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli, srodki finansowe w wysokosci 1% wykonanych wydatkéw z zakresu
wynagrodzen zasadniczych nauczycidi za poprzedni rok budzetowy, z ktérych przeznacza
Se:

1) 0,3 $rodkow nadodatki motywacyjne dlanauczycieli, ktorym powierzono stanowisko
dyrektora szkoly oraz dla nauczycidli, ktorym czasowo powierzono petnienie
obowiazkow dyrektora szkoty - bedacych w dyspozycji wojte;

2) 0,7 srodkow na dodatki motywacyjne dla pozostatych nauczyciei - bedacych
w dyspozydji dyrektoréw szkot.

8 8. 1. Wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji uprawniajacych nauczyciela
do dodatku funkcyjnego okreslg a przepisy wydane napodstawie art. 30 ud. 5 ustawy.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektor szkoty liczacg do 6 oddzialéw od 200 zt do 600 Z;



2) dyrektor szkoty liczacej od 7 do 16 oddziatow - od 300 zt do 800 .

3. Dodaek funkcyjny, w wysokosci okreslong w ust. 2, przysuguje rowniez
nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono petnienie obowiazkow dyrektora szkoty,
Z zastrzezeniem ust. 5.

4. Nauczyciel owi, ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora szkoty abo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie lub regulaminie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci do 50% dodatku funkcyjnego otrzymywanego przez dyrektora dang
szkoty.

5. Dodaek funkcyjny w wysokosci ustalongj dla dyrektora szkoty przystuguje rowniez
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dniamies aca ka endarzowego nastepujacego po
trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty lub osoby, ktérej czasowo powierzono
petnienie obowiazkow dyrektora szkoty, z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstge od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego
po miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie
funkcji, ajezei powierzenie stanowiskalub spravowanie funkcji nastapito pierwszego dnia
miesiaca- od tego dnia

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesi agca nastepujacego po
miesiacu, w ktérym nauczyciel zgprzestat petnieniaobowiazkdw zwiazanych z powierzonym
stanowi skiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, ajezeli zgprzestanie petnienia
obowiazkow nastapito pierwszego dniamiesiaca - od tego dnia.

8. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyci€li, ktorym powierzono stanowisko
dyrektora szkoty oraz dlanauczycieli, o ktdrych mowaw ust. 3 i 5, ustaawojt, adla
pozostatych nauczycieli, w tym dlawicedyrektora oraz nauczyciela zggmujacego inne
stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty.

9. W stosunku do nauczyciela, o ktorym mowaw ust. 2 i 4, przyznajac dodatek
funkcyjny ndezy uwzgledni¢ wielkos¢ szkoty, jg strukture organizacyjna, ztozonos¢ zadan
wynikgacych z zgfmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki, w jakich szkotafunkgonuje.

10. W budzecie gminy zebezpiecza si¢ srodki finansowe przyjmuijac sredniomiesiecznie
wysokos¢ dodatku funkcyjnego za sorawowanie funkdji:

1) wychowawcy klasy : @ o liczebnosci do 25 ucznidw - 20 z;

b) o liczebnosci powyzg 25 uczniéw - 30 z, »
2) opiekunastazu - 10 .

8 9.1. Nauczycidowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 ud. 2 i 3 ustawy, zaprowadzenie

1) zaje¢ indywiduanego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego - 10% wynagrodzenia zasadniczego;



2) zge¢ rewaidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzona
umystowo w stopniu giebokim - 25% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek zawarunki pracy przystuguje w okres e faktycznego wykonywania precy,
z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel redizuje
w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia caty obowiazujacy go
wymiar zge¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporgjonang, jezeli nauczyciel redizuje
w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dlazdr0W|atyI ko czes¢ obowiazujacego
wymiaru zgec lub jezeli jest zarudniony w niepetnym wymi arze zgeé.

4. Wysokos¢ dodatku zawarunki pracy dlanauczyciela ustaladyrektor szkoty, adla
dyrektora szkoty - wajt, biorac pod uwage stopien trudnosci, uciazliwosci lub szkodliwosci
dlazdrowiaredizowanych zadan |ub wykonywanych prec.

8 10. 1. Prace nauczycielaw godzinach ponadwymiarowych oraz w godzinach zastepstw
doraznych, atakze ogolne warunki wyptacania wynagrodzenia zate godziny, okresla art. 35
ustawy.

2. Wynagrodzenie zajedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
obliczasie, z zastrzezeniem ugt. 3, dzidac przyznana nauczycidowi sawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezdi praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sSie w warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zge¢, ustalonego dla rodzgu zgeé dydaktycznych,
wychowawczych [ub opiekunczych redizowanych w ramach godzin ponadwymi arowych [ub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

3. Dlanauczycidi redizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zgj¢¢ na podstawie
art. 42 ust. 4austawy wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obliczasie dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli pracaw godzinach doraznego zast¢pstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczna liczbe godzin
reglizowanego wymiaru zgjec.

4. Miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego lub redizowanego wymiaru
zgje¢ nauczyciela, o ktérg mowaw ug. 2 i 3, usdasie mnozac tygodniowy obowiazkowy
[ub redizowany wymiar zg¢¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zge¢ do 0,5 godziny pomijasie, aco ngmnig 0,5 godziny liczy Sie zapetna godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie redizuje zge¢¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizagji roku szkolnego, rozpoczynanialub konczeniazgeé
w srodku tygodniaoraz za dni usprawiedliwiong nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,
2) urlopu okolicznosd owego okreslonego Kodeksem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udziel anego nauczycied om w ceu ksztatceniai doskondenia,



4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania dorazne czynnosci
wynikgacej z jego funkgi zwiazkows.
6. Godziny ponadwymiarowe przypadgace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach,

w ktdrych nauczyciel nie mogt ich redizowat z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
aw szczegolnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zge¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem ucznidéw nawycieczki lub naimprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczycidaw konferencji metodycznej,

5) choroba dziecka nauczaniaindywiduanego, trwajacel nie dtuze niz tydzien,
traktuje Si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dlaustaleniawynagrodzeni aza godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadg a dni usprawiedliwiong nieobecnosci w pracy nauczycidalub dni usavowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajeciarozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku
tygodnia - za podstawe ugtdenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje Se
tygodniowy obowiazkowy wymiar zge¢ okreslony w art. 42 ug. 3 lub usaony napodstawie
art. 42 ug. 7 ugawy, pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dlanauczycid austaono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwiong nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzidlonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw wyptaca
Se zdotu.

8 11.1. Uprawnienia nauczycieli do otrzymania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz ogolne zasady jego wyptacania okresla art. 54 ust. 3 ustawy
z zastrzezeniem art. 91b ust. | ustawy.

2. Wysokos¢ nauczyci el skiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osob
W rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynos miesiecznie.

1) przyjedng osobie - 20 Ztotych;
2) przy dwoch osobach - 30 Ziotych;
3) przy trzech osobach i wiecg - 40 Ziotych;

3. Do cztonkdéw rodziny, o ktorgg mowaw ug. 2, zalicza Si¢ nauczycielaoraz wpolnie
z nim zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych najego
wylacznym utrzymaniu.

4. Nauczycidom bedacym mazonkami stae zamieszkujacymi w jednym lokau

przystuguje prawo do jednego dodatku ustalonego na zasadach okreslonych w ust.2.
Matzonkowie wspolnie okreslga pracodawce, ktory bedzieim wyptacat ten dodatek.



5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje Se¢ na wniosek nauczyciea,
aw przypadku nauczycidi, o ktérych mowaw ust.4, naich wspolny wniosek. Nauczyciel owi
dodatek przyznge dyrektor, adyrektorowi WAjt.

6. Nauczycieski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaeznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego. Prawo do dodatku
przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktdrym nauczyciel
ziozyl wniosek 0 jego przyznanie.

7. Nauczyciel ki dodatek mieszkaniowy przystugujew okresie wykonywania pracy,
takze w okresach:

1) nieswiadczeniapracy, zaktére przystuguje wynagrodzenie;
2) pobieraniazasitku spotecznego;

3) odbywaniazasadniczg stuzby wojskowse, przeszkol eniawojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace naczas okreslony, dodatek wyptacasie nie dtuzej niz do konca
okresu, naktory umowatabytazawarta;

4) Kkorzystaniaz urlopu wychowawczego.

§12. Wykonanie uchwaty powierzasi¢ Wojtowi Gminy Baruchowo.

8 13. Traci moc: I)Uchwata Nr XX/95/2000 Rady Gminy Baruchowo z dnia
5 pazdziernika 2000 roku w sprawie regulaminu wynagradzaniai przyznawania nauczycielom
dodatkow i niektorych sktadnikow wynagrodzenia,

2) Uchwata Nr XX1X/168/05 Rady Gminy Baruchowo z dnia 14 pazdziernika 2005 r.
w sprawie regulaminu okreslgacego wysokos¢é oraz szczegbtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ oraz szczegbiwe
zasady przyznawaniai wyptacania dodatku mieszkaniowego w roku 2006.

8§ 14. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego, wchodzi w zycie z dniem | stycznia 2006 roku i obowiazuje do dnia31 grudnia
2006 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jarostaw Komorek



Uzasadnienie

do uchwa/y Rady Gminy Baruchowo w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli

Zgodnie z art.30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2003 roku, nr 118, pdéz. 1112 z p6zn.zm. organ prowadzacy
szkote okresla, w regulaminie wynagradzania nauczycieli przyjmowanym corocznie
i obowiazujacym w okresie od dnia | stycznia do dnia 31 grudnia, wysokos¢
poszczegdlnych sktadnikow wynagrodzenia, wymienionych w art.30 ust.6 pkt 1-3.

Przyjecie nowego regulaminu wynagradzania wynika z koniecznosci
dostosowania jego brzmienia do nowych regulacji zawartych w ustawie - Karta

Nauczyciela
Przewodniczacy Rady Gminy

Jarostaw Komorek



