Zarzadzenie Nr 45.2011
Waojta Gminy Baruchowo
z dnia 8 listopada 2011 r.

w sprawie upowaznienia pracownika jednostki organizacyjnej Zielonej
Szkoly w Goreniu Duzym do jednoosobowego dzialania.

Na podstawie art. 47 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (j. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pézn.zm.) i § 12 ust. 2 pkt 8
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Baruchowie,

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Upowazniam Panig Joanng Orminska - Safandowska — pracownika
Zielonej Szkoty w Goreniu Duzym do jednoosobowego dziatania dotyczacego
jednostki organizacyjnej — Zielonej Szkoty w Goreniu Duzym, wylacznie w
czasie usprawiedliwionej nieobecnosci Kierownika jednostki — Pani Joanny
Sekleckiej - Tarka.

Upowaznienie niniejsze uprawnia w szczegdlnosci do:

1) podejmowania czynnosci biezacych, niezbednych do funkcjonowania
jednostki organizacyjnej,

2) dokonywania rozliczen finansowych,

3) wystepowania i skladania o$wiadczen woli przed organami administracji
publicznej, bankami, instytucjami, podmiotami gospodarczymi i osobami
fizycznymi,

4) reprezentowania i odpowiadania materialnie do dysponowania kontem
bankowym Zielonej Szkoty w Goreniu Duzym.

2. Upowaznienia udziela si¢ na czas usprawiedliwionej nieobecnosci Pani

Joanny Sekleckiej Tarka — Kierownika jednostki, z tym zastrzezeniem, ze moze
by¢ odwotane w kazdym czasie bez podania przyczyny.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 8 listopada 2011 r.




Joanna Seklecka-Tarka Goren Duzy, 08.11.2011

Kierownik

Zielonej Szkoty w Goreniu Duzym

Pan
Stanistaw Sadowski

Wéjt Gminy Baruchowo

Informuje, iz od dnia 04.11.2011 przebywam na zwolnieniu lekarskim, gdyz
spodziewam sie dziecka i nie jestem w stanie okreslic, jaki bedzie termin powrotu do pracy.

W zwiazku z powyzszym prosze o wyznaczenie osoby mnie zastepujgcej w petnym
zakresie, lacznie z odpowiedzialnoscia materialng i wskazuje Panig Joanne
Orminska-Safandowska - pomoc administracyjna.

Zobowiazuje sie niezwloczne powiadomi¢ Pana Wojta o ponownym powrocie ze

zwolnienia lekarskiego i podjecia pracy.




