Zatacznik

do zarzadzenia nr 37/04
Wojta Gminy Baruchowo
z dnia 15 grudnia 2004r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Nagr od
Pracownikow Ur zedu Gminy Baruchowo

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne
81

Regulamin  okresla zasady tworzenia Zakltadowego Funduszu Nagréd
Pracownikéw Urzedu Gminy Baruchowo oraz formy i zasady nagradzania i
wyrozniania pracownikow.

§2

Ilekro¢ w regulaminie bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika samorzadowego
zatrudnionego w Urzedzie Gminy Baruchowo na podstawie powotania lub
UMowy O prace,

2) bezposrednim przetozonym — nalezy przez to rozumiec:

a) dla sekretarza gminy, skarbnika gminy, kierownikéw jednostek
organizacyjnych gminy — Wojta Gminy,
b) dla pozostatych pracownikéw urzedu gminy — sekretarza gminy,

3) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ ninigjszy Regulamin Zaktadowego
Funduszu Nagrod Pracownikow Urzedu Gminy Baruchowo,

4) urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Baruchowo,

5) wojta— nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Baruchowo,

6) funduszu nagrod — nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz Nagrod
Pracownikbw Urzedu Gminy Baruchowo wustalony w ninigszym
regulaminie,

7) nagrodzie — nalezy przez to rozumie¢ nagrode pienigzna przyznana ze
srodkow funduszu nagrod pienieznych oraz inny rodzg wyrOznienia
wskazany w regulaminie.
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Rozdzial |

Zasady twor zenia funduszu nagr éd.
§3

Tworzy sie fundusz nagrod pienieznych dla pracownikéw urzedu
w  wysokosci do 3% rocznego planowanego funduszu wynagrodzen
osobowych z przeznaczeniem na nagrody pieniezne za szczegblne
osiagnieciaw pracy zawodowsy.

Fundusz nagrdd pienieznych pozostaje w wytaczng dyspozycji wéjta.
Wysokos¢ funduszu nagrod pienieznych moze by¢ podwyzszany przez wéjta
w ramach powstatych o0szczednosci w wynagrodzeniach osobowych
pracownikow.

§4

Odpowiedzialnym za obstuge finansowa funduszu nagréd pienieznych jest
skarbnik gminy.

Odpowiedzialnym za obstuge techniczno — organizacyjna funduszu nagrod
jest inspektor do spraw organizacyjnych.

Rozdzial 111

Zasady przyznawania nagrod.
§5

Wjt moze przyznaé pracownikowi nagrode z inicjatywy wiasng lub na
umotywowany wniosek bezposredniego przetozonego. Whnioskodawca jest
zobowiazany wskaza¢ forme nagrody.

Wojt przy podemowaniu decyzji o przyznaniu nagrody nie jest zwigzany
whnioskiem bezposredniego przetozonego pracownika.

§6

. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry, z zastrzezeniem ust. 2,
spetnia tacznie wszystkie ponizsze warunki:

1) umigjetnie i skutecznie wykorzystuje swoje kwalifikacje oraz doswiadczenie
zawodowe na zajmowanym stanowisku,

2) wykazuje sie szczegolnym zaangazowaniem w wykonywaniu powierzonych
zadan,

3) dba o0 jakos¢ wykonywanegj pracy i jg terminowos¢,



4) przejawia inicjatywe oraz podnosi wydajnosé pracy,
5) nie byt karany kara porzadkowsa.

2. Nagroda moze by¢ pracownikowi przyznawana takze w przypadku, kiedy
jego praca zostata pozytywnie oceniona przez podmioty zewnetrzne i dobrze
stluzyta kreowaniu pozytywnego wizerunku urzedu i promocji gminy oraz
przyczynita sie do popularyzacji efektow jego pracy.

§7

1. Pracownikowi spetnigiacemu kryteria okreslone w 8 6 moze by¢ przyznana
nagroda w nastepujacych terminach:
1) w maju — z okazji Swieta Konstytucji 3-go Maja,
2) w listopadzie — z okazji Swigta Niepodlegtosci,
3) w grudniu — po dokonaniu oceny catorocznych osiagnie¢ pracownika.
2. Wojt uwzglednigjac kryteria okreslone w 8 6 moze przyznaé pracownikowi
nagrode w kazdym czasie, niezaleznie od terminéw, o ktérych mowa w ust.
1.

§8
Nagroda moze mie¢ formg:
1) nagrody pieniczng,
2) pochwaty pisemngj,
3) dyplomu uznania,
4) pochwaty publicznej.
89

Nagroda ma charakter uznaniowy i jest elementem motywacyjnym do dalszego
podnoszenia jakosci swiadczongj pracy, w ramach kryteriow, o ktérych mowa
w 8§ 6 ust. 1.

§10

Odpis zawiadomienia 0 przyznaniu nagrody sklada sic do akt osobowych
pracownikow.



Rozdzial |V
Postanowienia koncowe.
811

Nie wykorzystane w danym roku srodki funduszu nagrod pienieznych
przechodza narok nastepny.

§12
Interpretacja przepisow ninigjszego regulaminu nalezy do wojta.
§13

Zmiany regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.

wOJT
inz. Stanistaw Sadowski



