Zarzadzenie nr 35/04
Waojta Gminy Baruchowo
z dnia 25 listopada 2004 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Urzedu Gminy Baruchowo.

Na podstawie art. 104 - 104" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r, Kodeks
pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.) oraz § 9 ust.2 Regulammu
Organizacyjnego Urzedu Gminy Baruchowo

zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1.

Ustalam Regulamin pracy Urzedu Gminy Baruchowo, stanowiacy zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Nadzor nad realizacjq zarzadzenia sprawuje Sekretarz Gminy.
§3.

Traci moc Zarzadzenie Nr 8/02 Wojta Gminy Baruchowo z dnia 15 grudnia 2002r,
w sprawie ustalemia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Baruchowo.

§ 4.

Regulamin Pracy wehodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go
do wiadomoscei pracownikom Urzedu Gminy Baruchowo.




‘zasadnienie

Regulamin pracy jest jednym z najwazniejszvch zréodel! oprawa
wewnatrzzakladowego. Ustala on wewnetrzny porzadek w procesie swiaaczenz..
cracy, ktory zawiera zardéwno regulacje o charakterze normatywnym jak
i informacyjnym oraz jest zgodny z aktamu prawa pracy wyzszego rzedu.
Regulacje w nim zawarte obeymuja pracodawce oraz wszystkich pracownikow
zatrudmonych na podstawie uméw o prace, wyboru 1 powolania.
Celem wprowadzenia tego aktu jest ustalenie organizacji i porzadku w procesie
pracy oraz zwiazanych z tym praw 1 obowiazkéw stron stosunku pracy.
Katalog zagadnien, ktore winien zawiera¢ regulamin, okresla art. 104’ § 1 K.p.
Regulujac wymienione powyzej zagadnienia regulamin ustala w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy, warunki przebywania na terenie zakladu w czasie pracy
i po je) zakonczeniu
2/ system i rozklad czasu pracy,
3/ pore nocna,
4/ termin, migjsce i czas wyplaty wynagrodzenia,
5/ obowiazki dotyczace bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony
PIZECIWPOZArowe;j,
6/ sposob potwierdzania przez pracownikéw przybycia i obecnosci w pracy
oraz usprawiedliwienia niecobecnosci w pracy,
7/ stosowane kary z tytulu odpowiedzialno$ci porzadkowe) pracownika.

Zakres spraw unormowanych w regulaminie pracy wynika z istniejacych potrzeb,
wynikajacych ze zmiany przepiséw  prawa, okreslajacych  prawa
1 obowiazki pracownikéw i pracodawcow a takze koniecznosci udostgpniania
pracownikom wymienionych przepisow.

Pracodawca jest obowiazany zapoznaé¢ kazdego pracownika z trescig regulaminu
pracy przed rozpoczgciem przez niego pracy. Nie zapoznanie pracownika
z regulaminem Ilub brak dowodu na ta okoliczno$¢ moga uwolni¢ od
odpowiedzialnosci porzadkowe) pracownika za naruszenie regulaminu pracy.

Przedstawiony regulamin pracy dotyczy praktycznego stosowania prawa pracy na
co dzien.



