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Rady Gminy Baruchowo
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Statut Zespotu Szkot
w Baruchowie



Spis tresci

DZIAL PIERWSZY. POSTANOWIENIA OGOLNE ......cooervcvereersesssssesssssssessssssssssssssassssssssarsssesssssnsassssessosss

DZIAt DRUGI. CELE | ZADANIA ZESPOLU ..o

DZIAL TRZECL ORGANY SZKOLY .vviireireriinmrinsiisiiinmissm s st ssas s nis i same s sas e e nres revesmsass sess sae s renns sasssbssass

DZlAL CZWARTY. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA .....ce et ceciisnss s sesse e srs s st

Rozdziat . Zasady przeprowadzania | poprawiania sprawtdzZianom........ce e ceeeseeseseesssssss e cessssins
Rozdziat Il. Klasyfikacja Sroarotzna v s smsstassssassnsssses e smossmssessasessnsssssansssassas

Rozdziat Ill. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

2ajel edukacy]nych | ZACROWENIA, .vvee e e sree e st s srnesmes e sreesms e e smse s saesaman e sasesnmsas bes
DZIAL PIATY. ORGANIZATIA SZKOLY ...ovririiinerruenminssssinssssssssnss ssssmssss ssbssssossbssbrembass basssonrasss smsanmssssssnsss
DZIAL SZOSTY. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU......ovuvveveisensmasrrssssvessiasssssssssssassassacssreses
Rozdzial |. Przepisy OBOINE .....ccvirvivirrramseesmmsmmmss s snessmsssessesnasms s sraesmss e sressmses s seessessans semssss sasessmmmsssses

ROZAZIAT 1], NG CZY IR e e i ireieee s esss e s tesesie st r s rrmmasre s srersmsee s e s e e smssese s naansastnas e nessmaess

Rozdzial lll. INni pracownicy ZESPOMU. .. .o resseserreisssssserssnsssassesrsssssessnssssssessemsessassesnsssiessnmsansnssses
DZIAL SIODMY. UCZNIOWIE ...c..roereeesscsss s sssssssssasmssassssssasss ossssssssssassses s s et s assssns

Rozdziat |. RekrUtacia UCZMIOW .......coovermeeiiiiie it ie e erestsns s e sms s ans s s msms sasmsasassmssasamsssnsssnns e

Rozdzial Il. Prawa ucznia ........vnvsmsmssmmsmmnmminssisissens

Rozdzial lll. Obowiazki ucznia.......cceeeeermencnsnanenn

Rozdzial IV. NAErody | WYTOZMIBMIA .owreersemiisieneitaeitssesssssesscosrssesiensasssnses sesssantesssessatassessssssnsaness

Rozdzial V. Kary ..ccoiecine e ssss s s insses s essis e
DZIAL OSMY. RODZICE .........cuorersausisseessrsses sasessssassssissesatsessssss s sessasassrasssassas iasssssssssnsssssassasssssssssnsesnies
DZIAL DZIEWIATY. MIENIE | GOSPODARKA FINANSOWA. ........cocineeieririerersmmsressnsssassssssasssssensesssnsa e ses
DZIAL DZIESIATY. POSTANOWIENIA KONCOWE.........covvcevssoreseess s sssasmessesssssansssssssisnsesssons

oW o B W W

W W WBm s

.10

10

wer 10
w11
.- 11
.12
w12

14
14

w13



DZIAL PIERWSZY. POSTANOWIENIA OGOLNE

& 1. Zespdl szkot pod nazwg ,Zespot Szkdt w Baruchowie”, zwany dalej ,Zespolem”, tworza:
1) Szkola Podstawowa im. | Armii Wojska Polskiego w Baruchowie - szeécioletnia publiczna szkota
podstawowa, w ktorej w ostatnim roku nauki przeprowadza sie sprawdzian;
2) Gimnazjum im. Marii Kretkowskiej w Baruchowie — trzyletnie gimnazjum, w ktdrym
w ostatnim roku nauki przeprowadza sie egzamin, dajgcy moiliwoéé dalszego ksztalcenia
w szkole ponadgimnazjalnej.

§ 2. Siedzibg Zespolu sg: budynek Szkoty Podstawowe] im. | Armii Wojska Polskiego w Baruchowie i
budynek Gimnazjurm im Marii Kretkowskiej w Baruchowie,

§ 3, Organem prowadzacym Zespdt jest Gmina Baruchowo.

§ 4. Organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny nad zespotem jest Kujawsko-Pomorski Kurator
Odwiaty.

§ 5. Nazwa szkoly wechodzacej w sktad Zespotu skiada sie z nazwy Zespotu i nazwy tej szkoty,

§ 6. Na wspdlny wriosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdw | Samorzadu Uczniowskiego, organ
prowadzacy mole nadad Zespotowi imie.

§ 7. Nazwa szkoly jest uiywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moie byé uzywany skrét nazwy.

& 8. llekrof w niniejszym statucie jest mowa bez bliiszego okreélenia o:

1) kuratorze oswiaty — nalety przez to rozumied kierownika kuratorium oswiaty jako jednostki
arganizacyjnej wchodzgcej w sktad zespolonej administracji rzgdowej w wojewoddztwie;

2) nauczycielu — nalety przez to rozumiec takie nauczyciela wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Zespotu;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takie prawnych opiekunéw dziecka;

4) statucie — naleiy przez to rozumied Statut Zespotu 5zkot w Baruchowie;

5) klasie — naleiy przez to rozumieé oddziat jako podstawowa jednostke organizacyjng szkoly;

6) roczne] ocenie klasyfikacyjine] — naleiy przez to rozumieé takie odpowiednig ocene
semestraing.

§ 9. Okredlone w statucie zadania i kompetencje organu prowadzacego, w przypadku braku
odmiennego uregulowania i jeieli nie wynika inaczej z przepiséw prawa, wykonuje Wéjt Gminy
Baruchowo.

DZIAL DRUGI. CELE I ZADANIA ZESPOLU

§ 10, Zespd! zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju umyslowego,
emocjonalnege i fizycznege oraz przygotowuje do  wypelniania obowigzkow rodzinnych
i obywatelskich w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci | wolnosci.

§ 11, Zespdt realizuje cele i zadania okreélone w ustawie, a w szczegdlnodei:



1) umoiliwia zdobycie wiedzy | umiejetnoici wystarczajgcych do ukoriczenia szkoly podstawowej |
gimnazjum;

2] zapewnia opieke przebywajacym w Zespole uczniom stosownie do ich wieku i stopnia rozwoju;

3) przygotowuje do swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

4] ksztattuje whadciwe postawy etyczne;

5) umozliwia rozwd]j talentow i zainteresowan poznawczych, artystycznych i sportowych;

B} podejmuje dziatania na rzecz krzewienia wérdd ucznidw postawy prozdrowotnej;

7} zapewnia pomoc uczniom o obnitonych moZiiwosciach intelektualnych, zaburzemiach
emocjonalnych lub zdrowotnych;

8} czyni starania na rzecz udzielania pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudne] sytuacii
materialnej;

89) upowszechnia wiedze o prawach clowieka, w szczegdlnoéci o prawach dziecka i ucznia.

§ 12, Zespot realizuje cele i zadania okreslone w paragrafie poprzednim poprzez:
1) wspotprace z innymi szkotami oraz instytucjami dzialajgcymi na rzecz oswiaty i kultury;
2) udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej;
3) prowadzenie zajec z gimnastyki korekcyjnej oraz zajec logopedycznych;
4} organizacje zajec swietlicowych;
5] umoiliwienie spoiywania cieptych positkow;
6) kontakt i wspotdziatanie z rodzicami;
7] wspieranie uczniow znajdujgcych sig w trudnej sytuacji materialnej;
B) nagradzanie ucznidw odznaczajacych sie wybitnymi osiggnigciami w nauce;
9) organizacje wycieczek i imprez krajoznawczo-turystycznych;
10) zapewnienie kontaktu ze {rodowiskiem naturalnym.

§ 13. 7espdl umotliwia uczniom podtrzymanie poczucia toisamosci narodowe], etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

1) organizowanie uroczystosci z okazji $wigt paristwowych i koscielnych;

2) eksponowanie symboli narodowych w pomieszczeniach Zespolu;

3} organizowanie lekcji religii lub etyki wedtug wyboru rodzicow.

§ 14. Zespdt zapewnia petne bezpieczenstwo uczniom znajdujacym sie na jego terenie oraz w trakcie
zajec poza nim, a w szczegolnoéci:

1) organizuje zastepstwo niechecnych nauczycieli;

2) organizuje dyiury nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych;

3) zapewnia opieke nad uczniami poza terenem Zespolu w trakcie zajed sportowych i
rekreacyjnych oraz wycieczek szkolnych.

DZIAL TRZECL ORGANY SZKOLY

§ 15. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3} Rada Rodzicow
4] Samorzad Uczniowski

§ 16. Zastepcy Dyrektora jest wicedyrektor, ktorego szczegdtowe zakresy zadan i kompetencji okresla
Dyrektor.

§ 17. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor | wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.



§ 18. Rada Rodzicdw reprezentuje ogdt rodzicéw ucznidw Zespatu,
§ 19. Samorzgd Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Zespotu.

§ 20. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicdw | Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, 2godnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 21. Rada Pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uezniowskiego, uchwala

program wychowawczy szkoty | program profilaktyki, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego drodowiska.

§ 22, Organy Zespolu dziatajg w ramach swych kompetencji okreslonych przepisami prawa. Kazdemu
z organdw zapewnia sie swobode i niezaleinoic w wypelnianiu jego zadan.

& 23. Organy Zespotu wspdlpracujy ze sobg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
w szczegdlnosci poprzez wzajemne informowarie sie o planowanych i podejmowanych dziataniach.

§ 24. Organy Zespotu obowigzane sy daiy¢é, w miare moiliwosci, do osiggania konsensusu w
sprawach szczegdlnie istotnych dla funkcjonowania Zespotu. Wszelkie spory miedzy organami
Zespotu powinny byé rozwigzywane w drodze negocjacji, z poszanowaniem dobrych obyczajow i na
zasadzie wzajemnych ustepstw.

§ 25.1. Jeieli osiagniecie porozumienia na zasadach okreilonych w paragrafie poprzednim okazalo sie

niemozliwe, strony konfliktu mogg uzgodnié miedzy sobg osobe mediatora celem polubownego
rozstrzygniecia sporu.

2. Strony konfliktu moga zwrécié sie do organu prowadzgcego o wyznaczenie osohy mediatora, takie
spoéréd pracownikéw organu prowadzacego.
3. Mediator powinien zachowac bezstronnost przy prowadzeniu mediacji.

§ 26.1. Jeieli sporu nie udato sie rozstrzygnaé w drodze mediacji, strony mogs zwrocic sie
o rozstrzygniecie konfliktu do organu prowadzacego.
2. Rozstrzygajac konflikt organ prowadzacy nie mote ingerowaé w przewidziane prawem
kompetencje argandw Zespotu,
DZIAL CZWARTY. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
Rozdzial I. Zasady przeprowadzania i poprawiania sprawdzianow

§ 27. W ciagu dnia moie odby¢ sie tylko jeden sprawdzian sumujacy, ktérego termin i zakres musi byé
podany uczniom co najmnie] tydzien weczesniej | zapisany w dzienniku,

§ 2B. W cigeu tygodnia moga odbyé sie co najwyiej trzy sprawdziany sumujace.

§ 29. wyniki sprawdzianu powinny by¢ podane uczniom w ciggu dwédeh tygodni od daty jego
napisania.

§ 30. Po poinformowaniu uczniéw o ocenach sprawdzianu sumujgcego nauczyciel moke wyznaczyé
jeden sprawdzian poprawkowy lub ustalié inne formy poprawiania oceny,

§ 31. Sprawdziany ustne | pisemne z biezacych wiadomosdci, obejmujacych materiat z trzech ostatnich
zajet lekcyjnych, nie wymagaja okreélenia ich terminu.
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Rozdzial II. Klasyfikacja $rédroczna

§ 32. Klasyfikacje srddroczng uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w terminie
ustalonym przez Rade Pedagogiczng, poprzedzajacym okres ferii zimowych dla wojewddztwa
kujawsko -pomorskiego.

§ 33, Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz naucryciel wychowawca klasy sa
obowigzani poinformowad ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacvinych z zajed edukacyjnych i przewidywane] rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,
w terminie co najmniej dwdch tygodni przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym Rady Pedagogicznej.

& 34, 1. Oceny biezace i érodroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, z zastrzeieniem ust. 2,
ustala sie wedlug nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopier dobry - 4;

4) stoplen dostateczny - 3;

5) stopien dopuszcrajacy - 2;

6] stopien niedostateczny - 1.
2. W klasach Il szkoly podstawowe] srddroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.
3. Roczne oceny klasyfikacyine z zajeé edukacyinych okredlajg odrebne przepisy.

§ 35, 1. Srodroczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe],
ustala sie wediug nastepujace]j skali:

1} wizorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5} nieodpowiednie;

6] naganne.
2. W klasach |-l szkoly podstawowe]j érodroczne oceny klasyfikacyjne zachowania sy ocenami
opisowymi.
3. Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial IIl. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

& 36. 1. Uczern ma prawo wnioskowad do Dyrektora o wyisza ocene nii przewidywana przez
nauczyciela danego przedmiotu jako ocena roczna, jezeli spelnia nastepujgce warunki:
1) uczen ze wszystkich pisemnych sprawdzianéw w ciggu roku szkolnego uzyskiwatl oceny
wYyisze niz ocena niedostateczna;
2} usprawiedliwiona niecbecnosc na zajeciach z danego przedmiotu nie przekracza 50%;
3) liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu nie przekracza
5 godzin lekcyjnych w ciggu roku szkolnego;
4) uczen nie ma ocen niedostatecznych z innego przedmiotu.
2. Wriosek powinien byt opatrzony podpisem nauczyciela wychowawcy stwierdzajacym, e uczen
spetnia kryteria okredlone w ustepie 1,



§ 37, 1. W przypadku uwzglednienia wniosku Dyrektor wyznacza termin egzaminu z przedmiotu, z
ktérego uczer uzyskad chee ocene wyiszg, ni przewidywana przez nauczyciela jako ocena roczna.

2. Egzamin w formie pisemne] i ustnej przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu. Przy czesc
ustnej moie by¢ obecny nauczyciel wychowawea ucznia.

3, Jeieli lgczna ocena z czesci pisemne] i ustnej egzaminu jest wyisza, nii przewidywana przez
nauczyciela ocena roczna, uczen otrzymuje odpowiednio wyiszg ocene roczng.

4. Ocena uzyskana w trybie niniejszego paragrafu jest oceng ostateczna.

§ 38, 1. Uczern ma prawo wnioskowaé do Dyrektora o ocene wyisza niz przewidywana przez
nauczyciela wychowawrce jako ocena roczna zachowania, jezeli spetnia nastepujace warunki:

1) usprawiedliwiona niecbecnosd na zajeciach w ciggu roku szkolnego nie przekracza 50%;

2) liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci na godzinach wychowawczych nie przekracza 5

godzin lekeyjnych w ciagu roku szkolnego;

3) uczen nie otrzymal nagany od nauczyciela wychowawcy ani Dyrektora.
2. Whniosek powinien byé opatrzony podpisern nauczyciela wychowawcy stwierdzajgcym, ze uczen
spetnia kryteria okredlone w ustepie 1.

§ 39. 1. W przypadku uwzglednienia wniosku Dyrektor powotuje komisje celem ustalenia roczngj
oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia. W sktad komisji wehodza:

1) Dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel wychowawca ucznia;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia w klasie ucznia;

4) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego.
2. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, jednakie nie moie
by niisza nii ocena proponowana przez nauczyciela wychowawce klasy.

DZIAL PIATY. ORGANIZACJA SZKOLY

§ 40. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial.

2. W szkole moga byl tworzone oddziaty przedszkolne realizujgce program  wychowania
przedszkolnego.

3. W razie zaistnienia szczegdlnie trudnych warunkéw demograficznych lub geograficznych dopuszcza
sie organizacje nauczania w klasach taczonych, w tym pofaczenie zajeé prowadzonych w oddziale
przedszkalnym dla dzieci B-letnich | zajet prowadzonych w klasie |.

§ 41, 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moie zezwolic na
prowadzenie zajed edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, z zachowaniem ogdlnego
tygodniowego czasu zajec ustalonego w tygodniowym rozkladzie zajeé, o ktérym mowa w & 47 ust. 3.
2. Czas trwania poszczegolnych zajed edukacyjnych w klasach | - Il ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec, o ktdrym mowa w ust, 1,

§ 42. 1. Dla ucznidw, ktdrzy muszg diuiej przebywad w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicznoici wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki
w szkole, szkota organizuje swietlice.

2. W dwietlicy prowadzone s3 rajecia w grupach wychowawczych. Liczha ucznidw w grupie nie
powinna przekraczac 25.

§ 43, 1. Zespdt uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniéw poprzez organizacie zajed dodatkowych,
w szczegolnosci w formie kot przedmiotowych i zespotow zainteresowar.

2. Zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach
miedzyoddziatowych oraz w formie wycieczek i wyjazddw.
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3. Liczba uczestnikéw kota lub zespotu, o ktdrych mowa w ust. 1, wynosi co najmniej 10 ucznidw.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor mote zezwolic na dzislaino$t kola ub zespolu, ktore nie
spetniajg powyzszego wymogu.

4. Szczegdtowq organizacje zajed dodatkowych, z uwzglednieniem programu i ogdlnych celow zajed,
form i metod pracy oraz potrzebnych pomocy dydaktycznych, opracowujg i przedstawiaja
Dyrektorowi nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia.

5. Przy organizacji 2ajed dodatkowych nalezy uwzgledniaé moiliwosc finansowe i lokalowe Zespotu.

§ 44, Zespot prowadzi stalg wspodtprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w szczegélnoici
poprzez;
1) organizowanie spotkan z pracownikami wymienionych instytucji;
2) kierowanie wnioskow do poradni, o ktérych mowa w niniejszym przepisie, w sprawie
wydania opinii w przedmiocie:
a) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly podstawowej,
b) odroczenia spetniania obowiazku szkolnego,
c) zezwolenia na indywidualny tok nauczania,
dy obnizenia wymagan w zakresie wiedzy | umiejgtnosc w stosunku do ucznidw, u ktarych
stwierdzono deficyt rozwojowy,
e} kwalifikowania ucznidw do klas wyrdownawczych,
f) zwolnienia ucznia z nauki jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw okredlonych
w przepisach w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw,
g] #wolnienia ucznia niedostyszgcego 2 nauki jezyka obcego;
3) konsultacje efektdéw nauczania ucznidw zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego,
ksztalcenia integracyjnego lub nauczania indywidualnego.

§ 45. 1. Zespdt zapewnia uczniom moiliwedd korzystania z Gminnej Biblioteki Publiczne] w
Baruchowie na podstawie porozumienia zawartego migdzy Dyrektorem a kierownikiem Gminnej
Biblioteki Publiczne;.
2. Porozumienie, o ktdrym mowa w ust. 1, powinno okreslac zasady wspotpracy Gminnej Biblioteki
Publicznej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zadar w zakresie:
1) udostepniania ksigzek i innych Zrodet informacji;
2) tworzenia warunkdéw do poszukiwania, porzgdkowania | wykorzystywania informacji
z roznych frodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyijna;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowand ucznidw oraz  wyrabiania
i poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;
4) organizowania roinorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwoid kulturows i spoteczna.

& 46. W celu realizacji zadan opiekuriczych i wspomagania wiadciwego rozwoju ucznidw Zespdl
organizuje stotdwke.

§ 47, 1. Szczegdlowq organizacje nauczania, wychowania | opieki w danym roku szkolnym okredla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania - do dnia 30
kwietnia kaidego roku. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia 30
maja danego roku.

2. W arkuszu organizac]i szkoly zamieszcza sie w szezegdlnosci: liczbe pracownikéw szkoly, w tym
pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogdlng liccbe godzin zajeé edukacyjnych
finansowanych ze érodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy szkote.



3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreélajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

DZIAL SZOSTY. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOtU
Rozdzial I. Przepisy ogélne
§ 48. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

§ 49. 1. W Zespole tworzy sie stanowisko wicedyrektora. Tryb powotywania wicedyrektora okreslaja
odrebne przepisy.

2. Dyrektor szkoly, za zgodq organu prowadzacego szkote, moie tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Rozdziat II. Nauczyciele

§ 50. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza i jest odpowiedzialny za
jakosé tej pracy i bezpieczeristwo powierzonych jego opiece ucznidw.

§ 51. Do zadan i obowigzhow nautzydiela nalezy w s2czegdinodci:

1) odpowiedzialnos¢ za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

2) dbanie o0 pomoce dydaktyczno-wychowawcze i inny sprzet szkolny;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowar;

4) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

5) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozeznanie
potrzeb ucznidw;

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

§ 52. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktorego zadaniem jest
w szczegblnosci:
1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miare potrzeb;
2) uzgadnianie tresci programowych w obrebie blokéw przedmiotowych i $ciezek edukacyjnych;
3) przejawianie inicjatywy w zakresie usprawniania wewnatrzszkolnege systemu oceniania
i programu wychowawczego;
4) analizowanie postepdw i osiagnie¢ ucznidw oddziatu;
5) promowanie ucznidéw wybitnie zdolnych;
6) opracowywanie indywidualnych programéw dydaktyczno-wychowawczych w stosunku do
uczniow przejawiajacych znaczne trudnosci w nauce.
2. Dyrektor moie tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na
whiosek zespotu.

& 53. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

§ 54. Do zadari i obowigzkéw nauczyciela wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych
rozwoj ucznia oraz przygotowujacych go do uczestnictwa w dorostym 2yciu, a w szczegdlnoéci:
1) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw, majace na celu zintegrowanie ich
srodowiska;



2) podejmowanie mediacji w rozstrzyganiu konfliktdw pomiedzy uczniami oraz pomiedzy
uczniami a innymi czlonkami spotecznodcl szkolnej;

3) otaczanie indywidualng opieky kaidego z wychowankéw, w szczepolnosci ucznidw
niedostosowanych spotecznie oraz uczniow znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej;

4) planowanie | organizacja, wspdélnie z uczniami i ich rodzicami, réinych form aktywnosci
zespotowej, rozwijajgcych zainteresowania ucznidéw i integrujgeych ich srodowisko;

5) wspdldziatanie 2 innymi nauczycielami, celem uzgadniania | koordynowania ich dziatan
wychowawczych;

8) poznanie frodowiska ucznia oraz utrzymywanie kontaktu z jego rodzicami.

§ 55. Dla zapewnienia ciggloici i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyijnego.

§ 56. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny byf dostosowane do wieku ucznidw,
ich potrzeb oraz warunkow érodowiskowych szkoty.

Rozdzial III. Inni pracownicy Zespotu

§ 57. Pracownik Zespolu obowigzany jest wykonywad prace sumiennie i starannie, przestrzegac
obowigzujacej w Zespole dyscypliny oraz stosowac sie do polecen przetozonych.

§ 58. Do zadan | obowigzkéw pracownika Zespotu naleiy w szezegdlnosci:

1) daZenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawianie w tym celu
odpowiedniej inicjatywy;

2} przestrzegarie ustalonego w szkole czasu pracy | wykorzystywanie go w sposbb jak
najbardziej efektywny;

3) zapobieganie i przeciwdzialanie niebezpieczeristwom zagrazajgcym uczniom oraz
informowanie o nich Dyrektora;

4) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspétpracownikéw oraz okazywanie im pomocy;

5) dbatosc o powierzone materialy i narzedzia pracy;

B) uprzejme traktowanie rodzicow, uczniow i interesantdw Zespotu,

DZIAL SIODMY. UCZNIOWIE
Rozdziat I. Rekrutacja uczniéw
§ 59. Zespdt prowadzi rekrutacje ucznidw w oparciu o zasady okreslone w odrebnych przepisach.

§ 60, W przypadku, gdy liczba kandydatéw do klas | szkoly podstawowej zamieszkatych poza
obwodem Zespotu jest wieksza nii liczba miejsc, w pierwszej kolejnoéci przyjmowane sg:

1) drieci nauczycieli i pracownikéw Zespofu;

2) dzieci, ktdrych rodzedstwo uczeszcza do Zespotu;

3) dzieci absolwentdw Zespolu,

& 61. W przypadku, gdy liczba kandydatéow do klas | gimnazjum zamieszkatych poza obwodem

Zespotu jest wigksza niz liczba miejsc, o przyigciu decydujy wyniki sprawdzianu zewnetrznego,
przeprowadzanego w ostatnim roku szkoly podstawowej.
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Rozdziatl Il. Prawa ucznia

§ 62. Uczen ma prawo do wyrazania swoich myéli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia
szkoly, a takie swiatopogladowych i religijnych, jedli nie narusza tym débr innych osob. Prawo to
zawiera swobode poszukiwania, otrzymywania | przekazywania informacji w dowolnej formie.

§ 63. Uczen ma prawo do pogladéw i opinii niezgodnych z kanenem nauczania. Prawo to nie zwalnia
ucznia od obowigzku znajomosci tresci realizowanych w szkole programdw nauczania.

§ 64. Uczniowie majg prawo do przedstawiania Radzie Pedapogicznej i Dyrektorowi wnioskow oraz
opinii we wszystkich sprawach Zespotu, w szczegdlnodei dotyczaoych egzekwowania podstawowych
praw uczniéw. Prawo to realizowane jest poprzez dziatalnoid Samorzadu Uczniowskiego.

§ 65. Uczern ma prawo do opieki wychowawczej | warunkéw zapewniajacych bezpieczeristwo oraz
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizyczne] badi psychicznej oraz poszanowanie godneodei.

§ 66. Uczeri ma prawo do tajemnicy tycia prywatnego i rodzinnego. Zadne informacje dotyczace jego
sytuacji materialnej, rodzinnej, stanu zdrowia, itp., bedgce w dyspozycji nauczyciela wychowawcy lub
innych pracownikéw szkoty, nie moga byé rozpowszechniane.

§ 67. Uczenn ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny oraz do informacji o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych i warunkach ich poprawiania.

§ 68. Uczen ma prawo do Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawozym ofar  wsrechstronnego  toTwijania  swoith  umisisinosti 3 2einterescwan
z poszanowaniem zasad tolerancji | godnoéci ludzkie].

§ B9, Uczen ma prawo do swobodnego dostepu na zajecia lekcyjne, Zakazane jest ograniczanie tego
prawa poprzez wypraszanie ucznia z klasy lub niewpuszczanie do sali lekcyjnej z jakiegokolwiek
powodu,

§ 70. Uczen ma prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych.

Rozdziat II1. Obowigzki ucznia

§ 71. 1. Uczen zobowigzany jest do zdobywania wiedzy oraz systematycznego i aktywnego
uczestniczenia w iyciu Zespotu.
2. Do obowigzkdw ucznia nalezy w szczegdlnosei:
1) udzial w zajeciach edukacyjnych, przygotowywanie sie do nich oraz wiaéciwe zachowanie
w ich trakcie;
2) godne reprezentowanie klasy i Zespotu;
3) przestrzeganie zasad kultury w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw
Zespolu;
4) przestrzeganie zasad bezpieczefistwa w stosunku do wlasnej osoby i cale] spolecznosci
szkolnej;
5) dbanie o tad, porzadek, higiene oraz mienie wspdine i osobiste;
6} dbanie o érodowisko naturalne;
7} usprawiedliwianie, w okreélonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
oraz uzupetnianie wynikajgcych z nich brakow w wiedzy.
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§ 72. 1. Uczen zobowiazany jest do dbania o schludny wyglad i noszenia odpowiedniego stroju.
W szczegdlnosici zabrania sie odslaniania brzucha i dekoltu, noszenia makijatu oraz farbowania
wlosdw | paznokei,

2. W czasie uroczystoscl | akademii szkolnych uczer zobowigzany jest nosié strd] galowy: bluzke,
koszulg lub sweter w kolorze biatym; spodnie lub spédnice w kolorze granatowym lub czarnym.

§ 73. W Zespole obowigzuje zakaz uiywania w czasie zajed lekcyjnych oraz zajeé¢ dodatkowych
sprzetu audiowizualnego | komputerowego, takiego jak: telefony komdrkowe, aparaty fotograficzne,
przencine odtwarzacze kompaktowe, odtwarzacze MP3, dyktafony, kamery, palmtopy czy laptopy,
bez zgody nauczyciela prowadzgcego zajecia. Przed wejiciem na zajecia lekcyjne uczer zobowigzany
jest wytaczad wymieniony sprzet.

Rozdzial IV. Nagrody i wyréZnienia

§ 74. Uczen lub zespdt uczniow moga byé nagrodzeni za wzorowy i przykladny stosunek do nauki
i obowigzkow szkolnych, a w szczegolnosci za:

1) wybitne osiggniecia naukowe i sportowe;

2) reprezentowanie Zespotu w konkursach przedmiotowych | zawodach sportowych;

3} prace spoteczng | aktywny udziat w dyciu Zespotu;

4) wzorowg frekwencje.

§ 75. © przyznaniu nagrody decyduje Dyrektor, po zapoznaniu sie z opinig Rady Pedagogicznej, na
whniosek:

1) nauczyciela wychowawey;

2) Samorzadu Uczniowskiego;

3] Rady Rodzicow.

§ 76. Nagroda moie by¢ przyznana w szczegdlnosci w formie:
1} pochwaty nauczyciela wychowawcy wobec spolecznoici klasowe|;
2) pochwaty Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
3} dyplomu;
4} listu gratulacyjnego do rodzicdw ucznia;
5) nagrody rzeczowej;
6) wpisu do kroniki Zespotu;
7] bezptatnej wycieczki.

Rozdzial V. Kary

§ 77. Uczen lub zespdt uczniéw moga zostac ukarani za zlamanie obowiazkéw okreslonych w statucie
lub innych przepisach.

§ 78. 1. Ukaranie moZe nastgpi¢ w szczegdinosci w formie:
1) upomnienia nauczyciela wychowawcy lub innego nauczyciels;
2} upomnienia Dyrektora;
3} nagany nauczyciela wychowawcy udzielone] indywidualnie lub wobec spotecznosci klasowej;
4) nagany Dyrektora udzielonej indywidualnie lub wobec spotecznosci klasowej;
5) nagany Dyrektora wobec catej spotecznodci szkolnej;
6) pozbawienia prawa udziatu w organizowanych przez Zespdt imprezach rozrywkowych lub
wycieczkach;
7} pozbawienia stanowisk piastowanych w Samorzadzie Uczniowskim.
2. Kare okreslong w ust. 1 pkt 6 wymierza sie na okres nie dluzszy niz 6 miesiecy.
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§ 79. 1. W przypadku ztamania zakazu okreilonego w § 73 uczed moie zostaé ukarany przez
nauczyciela odebraniem sprzetu, o ktérym mowa w tym paragrafie. Sprzet ten pozostaje w depozycie
Zespotu do chwili odebrania przez rodzicéw ukaranego ucznia,

2. Jezeli uczed uzywa sprzetu, o ktérym mowa w § 73, do rejestracji diwieku lub obrazu w ten
sposab, ¢ moie naruszaé prawa osdb trzecich, ohowigzany jest dodatkowo do usuniecia takiego
nagrania w obecnoéci nauczyciela oraz oséb zagrozonych badi pokrzywdzonych takim dzistaniem,

§ 80. leieli rodzice ucznia, ktory razgco | nagminnie narusza ohowigzki okreslone w statucie i innych
przepisach, nie przejawiajg woli wspdtpracy w celu poprawy jego zachowania, a wymierzanie
kolejnych kar nie rokuje zmiany jego postepowania, Dyrektor moze zwrdcié sie do kuratora oswiaty
z wnioskiemn o przeniesienie ucznia do innej szkoly.

& B1. Zastosowana kara powinna byé adekwatna do popefnionego uchybienia. W zadnym wypadku
jednak kara nie moie byd stosowana w sposob naruszajgcy nietykalnosc cielesna | godnosc osobista
ucznia.

§ 82. O ukaraniu ucznia zawiadamia sie jego rodzicdw w terminie 7 dni od wymierzenia kary.
Zawiadomienie nastepuje w trybie okredlonym przez Dyrektora,

§ B3. 1. Od kary wymierzonej przez nauczyciela stuzy uczniowi lub jego rodzicom odwolanie do
Dyrektora.

2. Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od otrzymania zawiadomienia, o ktérym mowa w § 82, za
posrednictwem nauczyciela, ktory wymierzyl kare. W uzasadnionych wypadkach Dyrektor moze
przediuzyf termin do wniesienia odwotania.

3. Jeieli nauczyciel, ktdéry wymierzyt kare uzna, ze odwolanie zastuguje na uwzglednienie, uchyla
wymierzang kare. W przeciwnym razie obowigzany jest bez zhednej zwioki przekaza¢ odwotanie
Dyrektorowi.

4, Dyrektor rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni od jego otrzymania, uchylajgc lub utrzymujac
w mocy wymierzong kare. Decyzja w tym przedmiocie jest ostateczna.

5. Rozpatrujac odwotanie, Dyrektor moze wezwaé ucznia lub nauczyciela, o ktérym mowa w ust, 1,
do #ozenia stosownych wyjasnien.

§ 84. 1. Od kary wymierzonej przez Dyrektora stuzy uczniowi lub jego rodzicom odwotanie do
niezaleznej komisji odwotawcze].
2. W skiad komisji, o ktérej mowa w ust. 1, wchodza:

1) pedagog szkolny — jako preewodniczacy;

2) nauczyciel wychowawca ukaranego ucznia;

3} przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
3, Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od otrzymania zawiadomienia, o ktdérym mowa w § B2, za
poirednictwem Dyrektora. W uzasadnionych wypadkach Dyrektor moie przediuzyc termin do
whriesienia odwoatania.
4. leieli Dyrektor uzna, Ie odwolanie zastuguje na uwzglednienie, uchyla wymierzong kare.
W przeciwnym razie obowigzany jest bez zbednej zwloki przekszad odwotanie pedagogowi
szkolnemu, ktéry powotuje komisje odwolawczg.
5. Komisja odwolaweza rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni od jego otrzymania, uchylajac lub
utrzymujac w mocy wymierzong kare. Decyzja w tym przedmiocie jest ostateczna.
6. Rozparrujgc odwotanie, komisja odwotawcza moie wezwad ucznia lub Dyrektora do zlofenia
stosownych wyjasnier.

& B5. 1. Jeieli ukaranie uchylone w trybie & B3 lub 83 jako niesprawiedliwe Jub oczywiicie
bezzasadne, nastapilo w sposob, ktéry mog! narazié ucznia na utrate dobrego imienia w spolecznodei
szkolnej, Dyrektor okreéla sposdb, w jaki nastapi¢ ma publiczna rehabilitacja ucznia.
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2. Niezaleznie od zastosowania $rodka, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor moze zdecydowaé

o przyznahiu uczniowi odpowiedniej rekompensaty tytulem zadoscuczynienia za niesprawiedliwe
badz oczywiscie bezzasadne ukaranie.

DZIAL OSMY. RODZICE

§ 86. Rodzice wspotdziatajg z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztalcenia swoich dzieci.

§ 87. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych w Zespole
i w poszczegdlnych oddziatach;

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn ewentualnych trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach dalszego wychowania i ksztatcenia swoich dzieci;

5) uzyskiwania informacji i wsparcia w zakresie pomocy psychologicznej i pedagogicznej dla
swoich dzieci;

6) wyrazania i przekazywania, za posrednictwem Rady Rodzicdw, wszelkich opinii na temat
Zespolu.

§ 88. 1. Rodzice zobowigzani s3, co najmniej dwa razy w semestrze, osobiscie kontaktowaé sie
z nauczycielami w sprawach dydaktyczno-wychowawczych.

2. Rodzice pozostajg w statym kontakcie z nauczycielami za posrednictwem dzienniczkéw ucznia.
Brak dzienniczka lub nieudostgpnienie go nauczycielowi przez ucznia, nie zwalnia nauczyciela
z obowigzku informowania rodzicéw o wynikach w nauce i zachowaniu ich dziecka.

§ 89. Rodzice mogg wspieraé prace Zespotu, stosownie do swoich moiliwosci finansowych i

zawodowych, w szczegéinosci pomagajqc w zdobywaniu srodkow i sponsorow na realizacje celéw i
zadan Zespotu.

DZIAL DZIEWIATY. MIENIE 1 GOSPODARKA FINANSOWA

§ 90. Zespodt jest gminng jednostky organizacyjng prowadzong w formie jednostki budietowej w
rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

§ 91.Dyrektor Zespotu gospodaruje mieniem ruchomym oddanym do uzywania Zespolowi.

§ 92. O sposobie i trybie gospodarowania mieniem, o ktérym mowa w ust. 1, decyduje Wéjt Gminy
Baruchowo.

§ 93. Gospodarka finansowa Zespotu jako gminnej jednostki budzetowej prowadzona jest zgodnie z
zasadami okres$lonymi w przepisach ustawy o finansach publicznych.

§ 94. Podstawq gospodarki finansowej Zespolu jest plan obejmujgcy dochody i wydatki Zespotu
przyjmowany na okres roku kalendarzowego.

§ 95. Zespdt prowadzi rachunkowosc na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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DZIAL DZIESIATY. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 96. 1. Zespdl posiada piecze¢ urzedowa wspodlng dla wszystkich szkdt wehodzacych w jego skiad.

2. Zespdl udywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Tablice i stemple szkét wehodzgoych w skltad Zespotu majg u gory nazwe Zespolu, u dotu nazwe
szkoty.

4. W iSwiadectwach szkolnych | innych dokumentach wydawanych przez szkoly wchodzgee w sktad
Zespotu podaje sie nazwe szkoly, Swiadectwa opatruje sie pleczecia urzedowg Zespotu.

& 97. Szkota wchodzaca w sklad Zespolu moize posiadac¢ wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat
szkolny.

§ 98, Zespot prowadzi | przechowuje dokumentacje zgodnie 2 odrebnymi przepisami.

§ 99, Zasady prowadzenia przez Zespdl gospodarki finansowej | materialowej okreélaja odrebne
przepisy.

§ 100. W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie tracy moc postanowienia zawarte w
statutach polgczonych szkét.

FRZEWOD
Rady q

I
Jarosfaw Komoregr
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