UCHWALA NR X.46.2011
RADY GMINY BARUCHOWO

z dnia 15 lipca 2011 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz szczegélowych
warunkow jej funkcjonowania.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustwy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U.
z2001r. Nr 142, poz.1591Y ) oraz art. 9a ust.15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz. 1493% ) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
na ternie Gminy Baruchowo, uchwala si¢ tryb i sposéb powotywania i odwolywania cztonkow
Zespohu Interdyscyplinarnego zajmujacego si¢ przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz
szczegbdtowe warunki jego funkcjonowania.

§ 2. Zespot Interdyscyplinarny, zwany dalej ,,Zespolem”, powotuje Wojt Baruchowa w drodze
zarzadzenia na podstawie porozumien zawartych z podmiotami wymienionymi w §3 pkt. 1 -
7 niniejszej uchwaty.

§ 3. Wojt Baruchowa powotuje Zespol, ktorego cztonkami sa przedstawiciele:
1) Osrodka Pomocy Spotecznej w Baruchowie;
2) Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w Baruchowie;
3) Komendy Miejskiej Policji we Wiloctawku;
4) Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej we Wioctawku;
5) Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej PRO-MED w K16tnie;
6) Parafii Rzymsko Katolickiej w Ki6tnie;
7) Zespotu Szkét w Baruchowie.

§ 4. Organizacj¢ pracy Zespotu oraz sposéb i warunki funkcjonowania okresla Regulamin
Zespotu stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 5. Kadencja Zespotu trwa 3 lata.
§ 6. Wojt Baruchowa moze odwota¢ cztonka Zespotu przed uptywem kadencji:
1) na wniosek podmiotu, ktorego jest on przedstawicielem,;
2) na wniosek przewodniczacego zespotu w uzasadnionych przypadkach;
3) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umys$lne lub skarbowe;
4) zmiany miejsca zatrudnienia cztonka Zespotu;
5) naruszenia przez czlonka Zespotu zasad wspdipracy w Zespole;

6) naruszenia przez cztonka Zespotu zasad zachowania poufnosci danych, uzyskanych przy
realizacji zadan;

7) nierealizowania przez cztonka Zespotu zadan;
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8) ztozenia przez czlonka Zespotu pisemnego o$§wiadczenia o rezygnacji z petnionej funkcji;
9) utraty przez czlonka Zespotu zdolnosci do wykonywania zadan w Zespole.
§ 7. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Baruchowo.

§ 8. Traci moc uchwata Nr XXXVII/235/10 Rady Gminy Baruchowo z dnia 31 maja 2010r.

w sprawie powotania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Kujawsko — Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Gminy Baruchowo

Jaroslaw Komorek

) zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
214 poz. 1806, Nr 153, poz. 1271, 22003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z2004 r. Nr 102, poz.1055, Nr 116,
poz.1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, 22007 r. Nr 48, poz.
327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52 poz. 420, Nr 157,
poz. 1241,z 2010 r. Nr 28 poz. 142, Nr 28 poz. 146, Nr 106 poz. 675, Nr 40 poz. 230.

2 Dz.U. z 2009 Nr 206 poz.1589, 2010 Nr 28 poz.146, Nr 125 poz.842
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Zatacznik do Uchwaty Nr X.46.2011
Rady Gminy Baruchowo
z dnia 15 lipca 2011 r.

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

§ 1. Postanowienia ogodlne.
1. Regulamin ustala tryb dzialania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. W skiad Zespotu wchodza przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacja zadan na rzecz
pomocy osobom indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym badZz $rodowisku. Sa to
osoby zréznych grup zawodowych reprezentujacy instytucje publiczne, odpowiedzialne za
realizacje zadan, m. in. przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnych
komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych, Policji, kuratorskiej stuzby sadowej, oswiaty,
ochrony zdrowia, duszpasterstwa.

3. Warunkiem przystapienia instytucji do Zespolu Interdyscyplinarnego jest podpisanie
porozumienia instytucji z wlasciwym Prezydentem/Burmistrzem/Wdjtem, badZz wydelegowanie
przez Prezydenta/Burmistrza/Wojta jednostki organizacyjnej gminy do udzialu w pracach
Zespotu.

4. Osoby wchodzace w sktad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego wspotpracuja ze soba
w sposob  skoordynowany podczas spotkan grup roboczych, zapewniajacych skuteczne
reagowanie na problem.

5. Przez problem rozumie si¢ kazda trudna sytuacj¢ osoby, rodziny, grupy problemowej badz
srodowiska, ktorych rozwiazanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji 1 wymaga
zaangazowania innych podmiotow.

§ 2. Cele Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego.

1. Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym 1is$rodowiskom dysfunkcyjnym
w przezwycigzeniu ich problemow.

2. Efektywne podejmowanie dziatah pomocowych 1iinterwencyjnych ~w momencie
zaistniatego problemu.

3. Wspodldziatanie z innymi podmiotami przy rozwiazywaniu problemu i przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

4. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwos$ciach udzielenia pomocy
w Srodowisku lokalnym.

§ 3. Zadania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego.
1. Cele Zespotu realizowane sa poprzez:

1) Oceng sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup problemowych lub
srodowiska znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowej 1 wypracowanie sposobu post¢powania,
ktory bedzie mial na celu przywrdcenie integralnosci rodziny, badz Srodowiska oraz

mozliwosci realizowania ich funkcji, oraz podejmowanie dziatahh w tym celu przewidzianych
przepisami prawa;
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2) Udzielanie pomocy, aw zaleznosci od potrzeb poradnictwa socjalnego, prawnego,
psychologicznego osobom, rodzinom, grupom problemowym 1i$§rodowisku, ktéore maja
trudnosci lub wykazuja potrzebe wsparcia w rozwiazywaniu swoich problemows;

3) Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur
majacych na celu jej powstrzymanie;

4) Udzielanie pomocy dzieciom doswiadczajacym i bedacym $wiadkami przemocy w rodzinie;
5) Podejmowanie wspolnych dziatan w ramach procedury ,,Niebieska Karta”.
2. W ramach zespotu interdyscyplinarnego realizowane moga by¢ takze:

1) Tworzenie lokalnych zintegrowanych programéw ikampanii profilaktycznych m. in.
z zakresu problemOow uzaleznien, bezrobocia, trudnosci wychowawczych, przestgpczosci
1 innych zagadnien lokalnej polityki spotecznej;

2) Inicjowanie badan, diagnoz wtym wspdlnego diagnozowania os6b indywidualnych
i srodowiska, ktorego problem dotyczy oraz ekspertyz wspierajacych prace Zespolu
Interdyscyplinarnego w danym obszarze.

§ 4. Funkcjonowanie Gminnego Zespohu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych

1. Zespot dziata przy Osrodku Pomocy Spotecznej w Baruchowie, ktdry zapewnia jego
obstugg administracyjna.

2. Prace Zespotu 1 grup roboczych koordynuje Przewodniczacy Zespotu — Kierownik Osrodka
Pomocy Spotecznej w Baruchowie lub wskazany przez niego pracownik.

3. Cztonkami Zespolu Interdyscyplinarnego sa kierownicy instytucji, ktore podpisaty
porozumienie o wspolpracy.

4. Cztonkami grup roboczych sa pracownicy instytucji wskazanych w ust. 3, zgodnie ze
swoimi kompetencjami okreslonymi w szczegolnych przepisach prawa, i dotyczacych zakresu
dziatania tych instytucji. Celem grup roboczych jest praca nad indywidualnymi problemami oséb,
rodzin, grup problemowych 1 srodowisk.

5. Spotkania grup roboczych zwotuje si¢ na wniosek 0sob, rodzin, grup problemowych badz
srodowiska , majacych trudnosci lub wskazujacych potrzebe wsparcia w rozwiazywaniu sytuacji
problemowych.

6. Wszystkich cztonkéw Zespotu 1 grup roboczych obowiazuje zasada tajnosci informacji
przekazywanych w ramach prac Zespotu badz grupy. Obowiazek ten utrzymuje si¢ takze po
ustaniu czlonkostwa w Zespole lub grupie robocze;j.

7. W celu tworzenia lokalnych, zintegrowanych programow 1 kampanii profilaktycznych oraz
lokalnej  polityki spolecznej w pracach uczestnicza wszyscy cztonkowie Zespotu
Interdyscyplinarnego.

§ 5. Zwolywanie Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych.

1. Zgloszenia na posiedzenie grup roboczych moze dokona¢ cztonek Zespotlu lub grupy
roboczej. Osoba zglaszajaca sprawe ustala zPrzewodniczacym sklad, miejsce i termin
posiedzenia grupy roboczej. Zgloszenie odbywa si¢ poprzez wypekienie przez cztonka Zespotu
1 przedstawienie Przewodniczacemu kwestionariusza zgloszeniowego.
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2. Przewodniczacy zespotlu zwoluje posiedzenie grupy roboczej na podstawie kwestionariusza
zgloszeniowego, podajac czas imiejsce. Zgloszenie posiedzenia moze mie¢ formg pisemna,
mailowa lub telefoniczna. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przekazania kopii kwestionariusza
zgtoszeniowego w momencie zwotywania grupy roboczej.

3. Przewodniczacy zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli instytucji
wskazanych w kwestionariuszu. Dopuszcza si¢, po konsultacji z osoba zglaszajaca sprawe,
mozliwos¢ uczestnictwa na posiedzeniu przedstawiciela innej instytucji wchodzace; w sktad
Zespohu, a nie wskazanej w kwestionariuszu zgloszenia.

4. Sktad grup roboczych uzalezniony jest od problemu — moze by¢ zmienny, sposrod
cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego.

5. Posiedzenia grup roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy Osrodka
Pomocy Spotecznej. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji posiedzenia na terenie innych
instytucji lub organizacji zaangazowanych w udzielanie pomocy oraz w innym terminie.

6. Wszyscy czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego spotykaja si¢ nie rzadziej niz raz na
3 miesiace celem przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego przez poszczegdlne grupy
robocze.

§ 6. Postepowanie na rzecz osob, rodzin, grup i sSrodowiska.
1. Grupa robocza powotana w sprawie spotyka si¢ minimum dwa razy .

2. Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie,
grupie problemowej lub $rodowisku, okres$lajacy osoby odpowiedzialne za realizacje
poszczegolnych czesci dziatan, opis zadan dla poszczegdlnych cztonkow grupy roboczej, a takze
dla osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych, badz §rodowiska.

3. Plan pomocy, o ktorym mowa w pkt. 2, ustala si¢ przy uczestnictwie osoby, rodziny,
przedstawicieli grup problemowych badz $rodowiska, ktéorych sprawa dotyczy. W sprawach
wyjatkowych , mozliwe jest okreslenie planu pomocy bez obecno$ci osoby, rodziny, badz
przedstawicieli grup problemowych lub §rodowiska, ktérych posiedzenie dotyczy. W tej sytuacji
w wyniku posiedzenia izobowiazaniach ze strony czlonkdéw grupy roboczej zainteresowane
osoby informuje si¢ niezwlocznie.

4. Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawiane sa przez cztonkdéw dziatania podj¢te na
rzecz osoby, rodziny, grupy problemowej lub $rodowiska. Istnieje mozliwos¢ zwolywania
kolejnych spotkan w danej sprawie.

§ 7. Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu i grup roboczych

1. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in.:
ilosci spraw skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegolnych grup, efektow pracy grup.
W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie potrzeby
proponuje niezbedne korekty.

2. W ramach pracy z osoba, rodzing, grupami problemowymi badz srodowiskiem gromadzona
jest nastgpujaca dokumentacja:

1) Kwestionariusz zgloszeniowy — dokument potwierdzajacy zgloszenie problemu do
rozpatrzenia przez grupy robocze, do kwestionariusza dotaczane sa kopie dokumentow
dostarczonych przez osobg, rodzing, przedstawicieli grup problemowych lub $rodowiska
(wzor zalacznik nr 1).
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2) Pisemna zgoda osoby lub petoletniego przedstawiciela rodziny, ktérej sprawa ma byc
przekazana do rozpatrzenia w ramach pracy grupy roboczej. Zastrzega si¢ , ze w sytuacjach
wyjatkowych (np. w przypadku dobra dziecka lub zgloszenia dokonanego przez dziecko)
grupe¢ robocza zwotuje si¢ w trybie natychmiastowym i bez wymaganej zgody (wzor zatacznik
nr2).

3) Plan dziatan grupy roboczej — opis zadan dla poszczegdlnych czlonkéow grupy oraz osoby,
rodziny, przedstawicieli grup problemowych badz srodowiska (wzor zatacznik nr 3).

4) Monitoring dzialan grup roboczych — realizacja zadan okreslonych w planie dzialan przez
cztonké4w grup roboczych 1iosobg, rodzing, przedstawicieli grup problemowych lub
srodowiska (wzor zalacznik nr 4).

5) Wzor zawiadomienia o posiedzeniu Zespotu (zatacznik nr 5).
6) Wzdr listy obecnosci cztonkow Zespotu na posiedzeniu (zatacznik nr 6).
7) Wzér protokotu z posiedzenia (zatacznik nr 7)
8) Wzo6r upowaznienia do przetwarzania danych osobowych (zatacznik nr 8).
9) Wzor pouczenia dla rodzicéw (zatacznik nr 9).
10) O$wiadczenie cztonka Zespotu lub grupy roboczej (zatacznik nr 10)
3. Ponadto dokumentacje¢ posiedzenia stanowi kazdorazowo o$wiadczenie o zachowaniu
tajemnicy stuzbowe;.
4. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 2 1 3 jest gromadzona w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Baruchowie.
§ 8. Postanowienia koncowe.

1. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonuja zadania
okreslone w§ 4ust. 10 oraz § Sust4 wramach swoich obowiazkow stuzbowych lub
zawodowych.

2. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do
realizacji zadan moga przetwarza¢ dane osOb dotknigtych przemoca w rodzinie 1 0s6b
stosujacych przemoc w rodzinie, dotyczace: stanu zdrowia, nalogdéw, skazan, orzeczen
o ukaranie, a takze innych orzeczen wydanych w postgpowaniu sadowym lub administracyjnym,
bez zgody 1 wiedzy oséb, ktérych dane te dotycza.

3. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowiazani sa do
zachowania poufnosci wszelkich informacji idanych, ktore uzyskali przy realizacji zadan.
Obowiazek ten rozciaga si¢ takze na okres po wustaniu cztonkostwa w Zespole
Interdyscyplinarnym lub w grupach roboczych

4. Przed przystapieniem do wykonywania czynnos$ci, o ktorych mowa w ust. 1, cztonkowie
Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych sktadaja Wojtowi Baruchowa oswiadczenie
o tresci zgodnej z art. 9 ¢ ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

5. Osoby zaproszone przez Przewodniczacego Zespotu do wudzialu w pracy Zespohu
obowiazuje zasada poufnosci uzyskanych danych iinformacji oraz obowiazek zlozenia
oswiadczenia na zasadach okreslonych w ust.4.
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6. Czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego lub grupy roboczej moze zosta¢ odwotany w trybie
natychmiastowym zarzadzeniem Wojta Baruchowo w przypadku uzasadnionego podejrzenia
o naruszenie zasad poufno$ci danych i informacji uzyskanych w ramach dziatania w Zespole
Interdyscyplinarnym lub grupie robocze;.

Przewodniczacy Rady
Gminy Baruchowo

Jaroslaw Komorek
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