Zatacznik

do uchwaty Nr XX1/124/04
Rady Gminy

zdnia 29 pazdziernika 2004 r.

Kryteriai tryb przyznawania nagr 6d dla nauczycieli zaich osiagnigcia
dydaktyczno - wychowawcze
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1 W budzecie Gminy Baruchowo, corocznie zachowuje sie specjalny fundusz nagréd
dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno wychowawcze, ktéry stanowi 1,0 %
planowanych srodkbw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Baruchowo.

2. Z funduszu, o ktérym mowaw ugt. | przeznaczasi¢ :

1) 0,7 % srodkdw finansowych nawyptaty nagréd dyrektora szkoty,
2) 0,3 % srodkéw finansowych na wyptaty nagrod organu prowadzacego szkote
zwanymi ,,Nagroda Wojta Gminy Baruchowo".
3. Nagrody, o ktorych mowa w ug. 2 przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodoweg w
terminie do dnia 14 pazdzienika kazdego roku. W szczegblnie  uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznanaw innym terminie

§2

llekro¢ w niniejszych przepisach jest mowa bez blizszego okresleniao:

1) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli  zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Baruchowo na podstawie ustawy Karta Nauczyciela,

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ publiczna szkotg, o ktorej mowa
w art. 3 pkt 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 1996 r.
Nr 67, poz. 329 z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U.z2003r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.)

3) dyrektorze szkoty — dyrektora szkoty podstawowe) i gimnazjum .

&3
Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co ngimniegj 2 lat.
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Nagroda Wodéjta Gminy Baruchowo moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada
wyrdzniajaCa ocene pracy i spetnia co najmnigj piec kryteridw wymienionych w ugt. 1-3:

1. W zakrege pracy dydaktyczno — wychowawczsg

1) uzyskat co nggmnigj jedna nagrode dyrektora szkoty,
2) osiagadobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach,



3) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniéw
do konkursdw, olimpiad, zawodow, festiwali, przegladéw na szczeblu powiatowym lub
wojewddzkim

4) posada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniem uzdolnionym lub uczniem,
majacym trudnosci w nauce,

5 opracowuje i wdraza nowatorskie metody nauczania i wychowania potwierdzone
programami autorskimi lub publikacjami naukowymi,

6) organizuje udziat uczniow w  konferencjach  naukowych,  popularnonaukowych,
gpektaklach teatralnych , koncertach lub wystawach,

7) organizuje wspdtprace szkoty z innymi szkotami w kraju,

8) organizuje srodowiskowe Iub gminne imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne,
turystyczne,

9) organizujei prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla mtodziezy,

10) promuje szkole w $rodowisku ponadiokalnym poprzez opracowywanie lub  wydawanie
folderow, zamieszczanie artykutow w prasie lub na gronie
internetowe szkoty lub gminy.

2. W zakrese pracy opiekunczo - wychowawczg :

1) prowadzi dziatalnos¢ majaca na celu zapobieganiu przejawdw patologii spoteczngj wsrod
dzieci i mtodziezy,

2) organizuie rézne formy wspblpracy  szkoty z policja, placowkami  stuzby
zdrowia, stowarzyszeniami lub réznymi organizacjami w celu usuwania przejawéw
patologii spoteczngj,

3) organizuje réznorodne formy wpbtpracy szkoty z rodzicami ucznidw.

3.W zakreserealizacji innych zadan statutowych szkoly:

1) podnos swoje kwalifikacje poprzez udziat w zorganizowanych formach doskonaenia
zawodowego,

2) uzyskal wyzszy sopien awansu zavodowego,

3) zdobywa srodki pozabudzetowe na dziatalnos¢ szkoty lub placowki,

4) promuje Gming Baruchowo,

5) organizuje zajecia pozalekcyjne,

6) posadaznaczace osiagniccianarzecz edukacji w dziatalnosci pozaszkolngj,

7) udziela aktywnegj pomocy w adaptacji zawodowg nauczycieli podgmujacych prace
w zawodzie nauczyciela

§5

Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co ngjmniej dobra
ocene pracy pedagogicznej i spetnia co ngimnigj pie¢ kryteriow  wymienionych w ust. | - 3:

1. W zakrese pracy dydaktyczno wychowawcze

1) osiagadobrewyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach,

2) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem sie¢ uczniow
do konkursdw, olimpiad, zawodow, festiwali, przegladdw na szczeblu powiatowym
i wojewddzkim i zajeciem przez ucznidw od pierwszego do 5 migjsca,



3
4)
5
6)
7
8)
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posiada udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniem uzdolnionym lub uczniem
majacym trudnosci w nauce,

organizuje udziat ucznibw w wycieczkach, spektaklach teatralnych, koncertach
lub wystawach,

organizuje wspbtprace szkoty z innymi szkotami w kragju,

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne,

organizuje szkolne imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne, turystyczne,

prowadzi dziatalnos¢ majaca na celu zapobieganiu przejawdéw patologii  poteczne
wsrod dzieci | mtodziezy,

organizuje roznorodne formy wspbtpracy szkoty z rodzicami uczniow,

10) promuje szkote w srodowisku lokalnym.

2.\W zakrese pracy opiekunczeg
Zapewnia pomoc uczniom bedacym w trudng sytuacji materialngj, pochodzacym
z rodzin ubogich lub patologicznych.

3. W zakrese dzialalnosci pozaszkolng:

wnN

1) podnos swoje kwalifikacje poprzez udziat w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego,
2) organizuje zajecia pozalekcyjne,
3) posiadaznaczace osiagnigcia narzecz edukacji w dziatalnosci pozaszkolne,
4) udziela aktywngj pomocy w adaptacji zawodowe nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela
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Wojt Gminy Baruchowo ustala corocznie wysokos¢ nagrody zwane] Nagroda
Wojta Gminy Baruchowo.

Dyrektor szkoly ustala corocznie wysokosé¢ nagrody zwanej nagroda dyrektora szkoty.

Wysokos¢ Nagrody Wojta Gminy Baruchowo nie moze przekroczy¢é wysokosci nagrody
kuratora oswiaty.

Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty nie moze przekroczy¢ wysokosci Nagrody Wojta Gminy
Baruchowo.

&7

1 Z wnioskiem o Nagrode Wéjta Gminy Baruchowo moga wystapic¢

1) Wajt Gminy,

2) Koordynator do spraw oswiaty,

3) dyrektorzy szkét, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Baruchowo
o pozytywnym zaopiniowaniu wniosku przez rade pedagogiczna.

2. Wniosek Wajta nie podlega opiniowaniu przez Komisje, 0 ktérg mowaw 8 9 ust 1.
3. Z wnioskiem 0 nagrodg dyrektora szkoty moze wystapic:

1) dyrektor,

2)
3

rada pedagogiczna,
radarodzicow.



§8

1 Wniosek o0 przyznanie Nagrody Wojta Gminy Baruchowo sktada si¢ w sekretariacie
Urzedu Gminy Baruchowo, w terminie do dnia 10 wrzesnia kazdego roku, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach w kazdym czasie.

2Whniosek 0 przyznanie nagrody dyrektora szkoty sklada si¢ w sekretariacie dane] szkoty
w terminie do dnia 10 wrzesnia kazdego roku, aw szczegblnie uzasadnionych
przypadkach w kazdym czasie.

3. Wz6br wniosku stanowi zatacznik do mniejszych przepisow.
89

1 Whnioski, o ktorych mowa w 8 8 ust |  opiniuje Komiga Nagrod zwana dalg ,, Komisja",
ktora powotuje w drodze zarzadzenia Woéjt Gminy.

2. Wnioski, o ktérych mowa w § 8 ust 2 opiniuje Komisja Nagréd, zwana dalgl ,, Komisja",
ktdra powotuje zarzadzeniem dyrektor szkoty.

§10

1 W sktad Komigji powotane przez dyrektora szkoty wchodza:

1) zastgpca dyrektora, a gdy w szkole nie ma stanowiska zastgpcy dyrektora
- wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy Komisji,

2) dwaoch nauczycidli,

3) po jednym przedstawicielu dziatajacych w szkole lub placdwce zwiazkdw
zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

2. W sktad Komigji powotang przez Wojta Gminy wchodza:

1) koordynator do spraw oswiaty-jako przewodniczacy Komisji,

2) Skarbnik Gminy,

3) przedstawiciel Komisji Wychowania, Oswiaty, Kultury, Zdrowia i Spraw Socjalnych
Rady Gminy w Baruchowie,

4) jeden przedstawiciel Gminnego Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego,

5) po jednym przedgawicielu innych zwiazkéw zawodowych dzialgjacych na terenie Gminy

Baruchowo.

8§11

Posiedzenia Komisji zwoluje jgj przewodniczacy.

1 Pierwsze posiedzenie Komisji zwoluje przewodniczacy w terminie 7 dni od daty
powotania Komigji.

2 CzZonkéw Komigji powiadamia sie 0 posiedzeniu na 4 dni przed jego rozpoczeciem
ligownie, telefonicznie, lub faxem do siedziby instytucji desygnujace).

3. Komiga podgmuje rozstrzygnigcia w obecnosci  co najmnigl 2/3 skfadu swoich
cztonkdw.



§12

Komisja opiniuje wnioski rozpatrujac je pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

Whnioski nie spelnigjace wymogow niniejszych przepisbw nie uzyskuja pozytywnej opinii

Komigi.

3. Komigawykonuje swoje zadania z zachowaniem zasady kolegialnosci.

4 W grawach proceduralnych  dotyczacych pracy Komisji, nie uregulowanych
W ninigjszych przepisach, decyduje Komisja w drodze glosowania zwykla wigkszoscia
glosdw obecnych na posiedzeniu cztonkdw.

5 Posiedzenia Komisji s3 protokotowane.

NP

§13

1 Przewodniczacy Komigji, o ktoreg mowa w 8 9 ust | przedktada Wéjtowi Gminy wnioski
wraz z protokotami z posiedzen Komisji w terminie 7 dni od daty zakonczenia prac Komigji.

2 Przewodniczacy, o ktéref mowa w 8§ 9 ust 2 przedklada dyrektorowi szkoty zaopiniowane
wnioski wraz z protokotami z posiedzen Komisji, w terminie 7 dni od daty zakonczenia
prac Komigji.

§14

1 Wit Gminy dokonuje analizy whnioskéw zaopiniowanych przez
Komisje, o ktoref mowaw § 9, udt. | i podgjmuje decyzje 0 przyznaniu Nagrod Wéjta Gminy
Baruchowo.

2. DecyzjaWojtaGminy jest ostateczna

8§15

1 Dyrektor szkoty dokonuje analizy wnioskéw zaopiniowanych przez Komisje, o0 ktérg
mowaw 89 ust. 2 i podejmuje decyzje o przyznaniu nagrod dyrektora szkoty.
2. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§16

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana Nagroda Wéjta Gminy i odpowiednio nagroda dyrektora
szkoly otrzymuje takze dyplom, ktorego odpis umieszcza si¢ W jego teczce akt osobowych.



Zatacznik do trybu i kryteribw przyznawania negréd za
osagniccia dydaktyczno - wychowawcze

Wzbr

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA GMINY BARUCHOWO/DYREKTORA SZKOLY
ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE

. Zglaszam WnioseK O Przyznani€@ Nagrody ........coeeeeecieeeenieeeerieeesiee e seee e stee e e e

PANI/PANUL.......eeiiiiie ettt e sat e e se e e e snbe e e snne e e enneeennneeens

- Urodzonej/ urodzonemu ( podac datg urodzenia) ...........oocueeeeieeenieeeiiiee e

- Posadaace)/cemu WYKSZEAICENIE. . .......cocouiiiiieeiiee e

= (KWAlIfIKAC|E ZAWOUOWE). .......ceiiieeeetee ettt e e e s nae e e enneeeenes

< 1100 (a11o]01< 1 0T= 0 01U ISP
NA SANOWISKU  .eeeieiiiie et ( nauczyciel - podac
nauczany przedmiot)

- posiadajacemu stopien awansu zawodowego NaUCZyCiela..........oocvveerceeeerennnn. ( stazysty,
kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego)
posiadajacemu 0goINy SLaz PraCy ......ccceeveeerveeneersveenn (podac liczbe lat pracy )

- posiadajacemu aktualNg OCENG PIBCY ......cvveeerurererieeerieeesieeesreeessseeessseeessseeeesnseeesnseeeanes

I nfor macja o dotychczas otr zymanych nagrodach

Nagrody dyrektoraszkoly .........cccccvevcieeenienennnen. rok

Nagrody WOJta.........eeveeeieeiee e rok
Nagrody KUratora...........cocceeeiveeiiieeesieee e rok
Nagrody marszatka............ccceeveeeeinieennieeeneee e rok
Nagrody MINISraL.......ccueeervereiiiee e rok

M erytoryczne uzasadnienie wniosku.
Opinia wnioskodawcy o0 kandydacie oraz krétkie uzasadnienie wniosku ze szczegblnym
uwzglednieniem oraz udokumentowaniem zastug i oSiagnie¢ za odtatnie dwa lata lub catoksztait

pracy.

Informagcja o opinii rady pedagogiczng:

Migjscowosc | data pieczec Podpis wnioskodawcy

OpiniaKomigi:

Podpis przewodniczacego Komisji






