Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 3/09
Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Baruchowie

2 dnia 07 kwietnia 2000y

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Baruchowie

I. Przepisy ogolne.

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,regulaminem” okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzagdowych;
2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd uznaniowych i jubileuszowych,
4) warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego,
5) warunki i sposob przyznawania odprawy emerytalnej lub rentowe;j.

2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy O prace,
z wyjatkiem opisanym w § 6 ust.1 i 2 regulaminu.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458);
2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzagdzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398),
3) kierowniku - rozumie sie przez to Kierownika Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej

Baruchowie,
4) pracodawcy — rozumie sie przez to Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Baruchowie,
5) pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Baruchowie na podstawie umowy o prace.
Il. Wymagania kwalifikacyjne.

§ 3. 1.Ustala sie wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegblnych stanowiskach na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, okreslonych w
rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz. U, Nr 50, poz. 398).

2. Zatrudnienie na poszczegolne stanowiska pracy osob niespetniajgcych wymagan, o ktérych
mowa w ust. 1, moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w

szczegolnosci jezeli w wyniku naboru nie zgtosit si¢ zaden zainteresowany.



11l. Szczegétowe warunki wynagradzania
§ 4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pefnym wymiarze czasu pracy nie moze byc
nizsze od wynagrodzenia, ustalonego zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z p6zn. zm.).

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

4. Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze ;

2) dodatek za wieloletnig prace;

3) dodatek specjalny;

4) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych;

5) nagroda jubileuszowa;

6) nagroda z funduszu nagréd, zgodnie z § 6 ust.1i 2 regulaminu,

7) dodatkowe wynagrodzenie roczne;

8) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rentg z tytulu
niezdolnosci do pracy;

9) odprawa posmiertna;

10) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow;

11) dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 250 zt miesigcznie przystugujacy pracownikom, do
obowigzkéw ktorych nalezy S$wiadczenie pracy socjalnej w $rodowisku, wyptacany zgodnie z

przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2008 roku Nr 115,
poz. 728 z p6in. zm.).

§ 5. Ustala sig:

1) tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego i wymagan kwalifikacyjnych stanowiacq

zat. Nr 1 do regulaminu,



IV. Warunki przyznawania oraz warunki wyptacania nagrdd
§6.1. W ramach posiadanych srodkdw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz nagrad,
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow, o ktérych mowa w art.4 ust.1 pkt.3, ust.2 pkt.1.
ustawy, za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej, pozostajgcy w dyspozycji kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne] w Baruchowie.
2. Zasady przyznawania nagrdd okresla regulamin przyznawania nagréd  inny niz nagroda

jubileuszowa, stanowigcy zatacznik Nr 2 do regulaminu.

V. Warunki i sposdb przyznawania dodatku specjalnego.

§ 7. 1. Z tytulu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
pracownikowi moie byt przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreélony, a w indywidualnych przypadkach takie na
czas nieokreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkdw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajgce] 40% wynagrodzenia zasadniczego.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moie by przyznany w wysokosci

wyizsze] niz okreslona w ust. 3.

VIl. Postanowienia koricowe
§ 8. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, przepisy rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych,
przepisy Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.
§ 9. 1. Wynagrodzenie wraz z dodatkowymi skladnikami wyptacane jest miesiecznie z dofu, od 26
dnia kazdego miesigca, a jesdli dzien ten jest dniem wolnym od pracy, w nastepujacym po nim dniu
roboczym.

2. Wynagrodzenie przekazywane jest przelewem na rachunek bankowy wskazany przez

pracownika.

§ 13. Kaidy nowo zatrudniony pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje zapoznany z

niniejszym regulaminem,

§ 14. Zmiany regulaminu nastepujg w formie Zarzgdzenia Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Baruchowie.
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ZALACZNIK NR 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczng]

w

Baruchowie

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego i wymagan kwalifikacyjnych.

‘Lp. -

| Stanowisko Maksymaina ptaca = Wymagania kwalifikacyjne
“T_’r?sie_gowy 3.200 Wyksztatcenie érédnie, staz pracy 2 lata
2 | Starszy specjalista pracy - Dyplom pracownika socjalnego i 1
socjalnej 3.000 specjalizacja |l stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
3 Starszy pracownik socjalny 2.800 Wedtug odrebnych przepisow
4 | Pracownik socjalny 2.500 Wedtu odrebnych przepisow
HEF== Starszy referent Wyksztalcenie srednie, staz pracy 2 lata
ds. $wiadczen rodzinnych 2.700
6 Mtodszy opiekun w osrodku o I = |
pomocy spofecznej 1.700 Wyksztatcenie srednie



ZALACZNIK NR 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Baruchowie

REGULAMIN
Przyznawania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa pracownikom Gminnego O$rodka Pomocy

Spofecznej Baruchowo

| Przepisy ogolne
§ 1.1. Regulamin przyznawania nagrod przcownikom Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Baruchowie, zwany dalej ,regulaminem”, okresla rodzaje nagrdd i zasad ich przyznawania.

2. Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikow Gminnego OS$rodka Pomocy
Spotecznej, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko, z wylaczeniem

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej.

Il. Rodzaje nagréd i zasady ich przyznawania.
§ 2. Nagroda uznaniowa.

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci
3% planowanego funduszu ptac.

2. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia osobowe.
§ 3.1. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j .

2. Fundusz nagréod moze by¢ podwyizszony przez kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia osobowe.
1) wzorowe wypetnianie obowigzkéw stuzbowych;
2) szczegotowe osiggniecia w pracy;
3) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajace poza obowigzki wynikajace z umowy o prace;
4) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacje powierzonych
zadan;
5) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody skfada sie do akt osobowych pracownika.
Nagroda okolicznosciowa.
§ 4.1. W przypadku wystgpienia na koniec roku budietowego oszczednosci z funduszu ptac,

kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej moze przyznac nagrody okolicznosciowe.



2. Uprawnieni do tej nagrody s wszyscy pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej.

3.  Wysokosc nagrody dla poszczegolnych pracownikow ustala kazdorazowo kierownik
Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej przy zachowaniu kontrasygnaty Sakrbnika Gminy.
Il Przepisy koricowe.

§ 5. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie obowigzujace przepisy prawa pracy.



