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REGUEAMIN
konkarsu wylamiajgoego kandydara na dyrekiora soholy

§ 1.Regulamin okresla zasady przeprowadzania konkursdw na stanowisko dyrekiora szkal
prowadzonych przez Grming Baruchowo,

§ 2. 1 Konkurs oglasza Wajt Gminy Baruchowo.

2. W ogloszemu o konkursie okresla sie;
1)nazwe 1 adres szkoly,
Zywymagane kwalilikage kandydatow,
Inerman 1 migjsce zlozenia oferty konkursowe) 1 wymaganych dokumentow (nie kroce
mz na 14 dm przed posiedzeniem komisp konkursowe) )
4)termin 11 muggsce posiedzema komisp konkursowe).

3.0gloszeme o konkursie zamieszcza sig w prasie lokalne) oraz podaje sig do wiadomosei
w szkole 1 siedzibie Urzedu Gmuny Baruchowo,

4 Przystgpujacy do konkursu na dyrektora danej szkoly ma prawo weladu w podstawowe
dokumenty tej szkoly.

§ 3.1 Konkurs przeprowadza komisja konkursowa, zwana dale) . komis)ig" powolana przez
Wajta Gminy Baruchowo w skladzie 1 na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7
wrzesma 1991 1 o systermig oswialy ( Dz U. z 1996 r Nr 67, poz. 329 z pozn. zmianami),

2. Wagt gminy wybiera przewodniczgeepo, ktory organizuje prace komisj 1 preewodniczy
1e] abradom.

3.Konusia, na wniosck przewodniczgeego, moize powolaé zasigpoe przewodniczgcezo,
ktary realizuje zadania przewodniczacego w razie jega nieobecnosci.

4 Dla prawomoenosci posiedzen niezbedna jest obecnosé co najmniej 23 skladu komisji.

5 Posiedzema komisji sa protokolowane. Protokol sporzadzany jest przez koordynatora
aswiaty. Protokol padpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu czionkowie komisjl.

&6 Kazdemu 7 cztonkow komisji przystuguje prawo do wnoszenia do protokotu uwag,
§4.1. Do konkursu moze przystapic asoba spelniajaca warunki zawarte w rozporzadzeniu
ministra wlasciwego ds oswiaty 1 wychowania okreslajacym wymagania, jakim powinny
odpowiadac osoby zajmujace stanowiska dyrektorow oraz inne stanowiska kierowmcze w
przedszkolach oraz w poszezegolnyeh typach szkod 1 placowek.

2 Kandydat zgfaszajgcy sig do konkursu przedstawia:



1) Zyciorys =z opisem pracy zawodowe]j:

2) dokumenty potwierdzajace wymagane kwalifikacje;

3) co najmmiej dobryg oceng pracy = ostainich 3 lat dla nauceycieli lub pozyiywna oceng
7z ostatmich 4 lat dla nauczycieli akademickich;
- 4) zaswiadczenie lekarskic stwierdzajace odpowiednie warunki zdrowotne niczbgdne do

zajmowania stamowiska kierowniczego
) odwiadezenia: ze kandydat nie byl karany karg dyvscyplinarng oraz nie toczy sig

przeciwko niemu postgpowanie dyscypliname; ze kandydat nie byl karany za
przestepstwo popelnione umysinie oraz nie toczy sig przeciwkoe niemu postepowanie
karne; ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dyvsponowaniem srodkami publicznymi; ,

6)zgode na przerwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawa 7 dnia
29 sierpnia 1997 roku ( Dz.U Nr 133, pdz. 883 z pdzn.zmianami) o ochronie danych
osobowych, do celéw zwiazanych z konkursem.

3. Poza dokumentami okreslonymi w ust.2 kandvdat zglaszajacy sie do konkursu sklada
dodatkowo pisemng oferte wraz z koncepcja dzialania szkoly , w ktorej ubiegasie o
stanowisko dyrektora.

4. Dokumenty okredlome w ust. 2 pkt 2-4 kandydat sktada w oryginale .

§ 5.1. Postepowanie konkursowe obejmuje nastgpujace etapy:

|') oceng i analize dokumentow okreslonych w § 4 ust.2 i 3 - bez udziatu vezestnikow
konkursu

2) rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami,

3)justalenie wyniku konkursu - glosowanie

2. Postgpowanic konkursowe okreslone w ust. 1, w zalenodci od potrzeb, prreprowadza
si¢ w trakcie jednepo lub kilku posiedzen komisji.

§ 6.1. Postepowanie konkursowe uwaza sig¢ za rozpoczete w przypadku, gdy komisja na
swoim posiedzeniu dokona werytikacji ztozonych olert pod wzgledem dotrzymania
terminu do ich ziozenia, a takze ich otwarcia.

2. Oferty, ktére wptynety z uchybieniem terminu wskazanego w ogloszeniu o konkursie
komisja pozostawia bez rozpatrzenia czyniac odpowiedni zapis w protokole.

3. Po otwarciu ofert komisja w pierwsze]j kolejnosci ocenia, analizuje i sprawdza komplet-
noéé przediozonych dokumentow - uwzgledniajac w tym wymogi okreslone w § 4.

4, W stosunku do kandydatow, ktorych dokumenty, w ramach zlozonych ofer, spelniaja
wszystkie wymogi okre§lone w § 4, komisja podejmuje decyzje o skierowaniu
zapvtania, o ktorym mowaw § 4 ust.2 - 4,

5. W razie stwierdzenia brakdw w dolgezonych do oferty dokumentach komisja wzywa
osobe zainteresowana do ich uzupelnienia - w terminie wyznaczonym przez komisje.
Przewodniczacy komisji informuje kandydata, ze w przypadku nic uzupelnienia



brakdw w terminic wyznaczonym przerz komisjg, nic bed=zie on dopuszeczony do
koleginego etapu postgpowania konkursowego.

6. Kandydat nie spcilniajer:c_;,f wymagar okreslonych w rozporzgdzeniu . o kidrym mowa w
 d.ust 1 a takze ten, klory zlozyl dokumentacje nie odpowiadajaes warunkom okreslonym
w §4 ust 2-6 oraz nic dopeinit obowigzku vzupelnienia dokumentacji w irybie
przewidiAianym w ust.2 |, nie zostaje dopuszezony do dalszego postepowania
konkursowega, o czym przed przystapieniem komisji do czynnosci okreslonychw § §

i § 9 przewodniczacy komisji zawiadamia kandydata.

7. Konkurs przeprowadza sie, jeZeli do dalszego postgpowania konkursowegao zostal
dopuszczony co najmniej jeden kandydat. Jezeli do dalszego postgpowania konkursowego
nie zostal dopuszczony zaden kandydat, to konkurs pozostaje nie rozstrzygniety

§ 7.1 Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne ze wszystkimi kandydatami
dopuszczonymi do tego etapu postgpowania konkursowego.

2. Kazdy z czlonkdw komisji ma prawo zadawad kandydatowi pylania w szezegilnodel z
nastepujacych dziedzin:

1) kwalifikacji i przebiegu pracy zawodowej kandydata,

2) koncepcji dziatania szkoly.

§ 8.1. Po przeprowadezeniu rozmow 2 kandydatami przewodniczacy komisji otwicra
dyskusje . miedzy innymi nad przedstawionymi przez kandydatow propozycjami
dotyczacymi koncepcji deiatania szkoty.

2. Po dyskusji przewodniczacy kornisji zarzadza tajne glosowanie. Glosowanie odbywa
sig za pomoca karty do glosowania, na ktorej wpisuje si¢ w kolejnosci alfabetycane]
nazwiska wszystkich kandydatow uezestniczacych w tym elapie postgpowania
konkursowego. Kazdy z cztonkdw komisji na otrzymanej karcie do glosowania podkresla
nazwisko tylko jednego kandydata, ktéremu udziela swojego poparcia. Jezeli czlonek
komisji podkreslii wigcej niz jedno nazwisko, glos jest niewazny. Jezeli cztonek komisji
nie chee udzieli¢ poparcia zadnemu kandydatowi, oddaje on kartg bez podkreslen. Taki
glos uznaje sig za wazny | uwzglgdnia sig przy ustalaniu wynikéw rozstrzygnigeia
konkursu.

8§ 9. Zwyciezca konkursu jest kandydat, kiory w wyniku przeprowadzonego glosowania
uzyskal wiecej niz polowe nddanych gloséw wainych.

§ 10.1.W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskal w wyniku przeprowadzonego
glosowania wymaganej w § 9 wigkszosci glosow, komisja przystgpuje do drugiego
glosowania. Do drugiego glosowania dopuszczeni sq kandydaci, ktorzy uzskali co
najmniej dwa glosy w pierwssym glosowaniu,

§ 11. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatiw
uzyskal wigksza niz inni kandydaci liczbg glosow..



§ 12. Po zakonczeniu pracy Eomisja przekazuje Wojtowi Gminy protokoly z odbytych
posiedzen i opiecectowane koperty z kartami do glosowania, wslkazujac, kuory kandydat
zostal zwycigzca konkursu, bad? informujac. ¢ konkurs nie zostal rozstrzygniety.

& 13.1. Waéjl Gminy niezwlocznic po wylonieniu preez komisje kandydata na stanowisko
dyrekiora szkoly zawiadamia o tym organ nadzoru pedagogicznego. stosownie do ant. 36

a ust.2 ustawy, o ktdrej mowa w § 3 ust, 1.

2. Jesli w terminie 14 dni organ nadzorn pedagogicznego nie zglosi do przedstawione]
kandydatury umotywowanego zastrzezenia, Wojt Gminy Baruchowo ( po uplywic tego
terminu } powierza wylonionemu w konkursie kandydatowi staniowisko dyrektora szkoly
ustalajac w akcic powierzenia okres, na jaki stanowisko dyrektora zostato powierzone,

3. W przypadku, gdy kandydat na stanowisko dyrektora nie jest nauczycielem Woit
Gminy stosownie do tredei art. 36 ust.2 ustawy, o ktérej mowa w § 3 ust. [, zwrdei sig do
kuratora o wyrazenie zgody,

§ 14. Wojt Gminy uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne jego przeprowadzenie w

przypadku stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty;

2) przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bez wymagane]
obecnosci 2/3 jej cztonkdw;

3) innych nieprawidlowosci w postepowaniu konkursowym, ktdre moghy wplynac na
wynik konkursu.

§ 15. W razie nie rozstrzygnigcia konkursu fub gdy do konkursu nikt sie nie zgtosit, Wojt
Gminy powierza funkcje dyrektora szkoly w trybie przewidzianym w arl. 36 a ustd
ustawy, o ktdrej mowa w § 3 ust. I.




