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PROTOKOL KONTROLI

- przedsigbiorcy nie [ . i
pracodawcy D bedacego pracodawca’” innego podmiotu
: y : o e o [ | przedsiebiorcy nie
wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy bedacego pracodawca’”
REGON: 00108178500000 NIP: 8881600045

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

Starszy Inspektor Pracy - Jarostaw Stuczynski

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

87-821 BARUCHOWO, 54

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "’
Stanistaw Sadowski

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Wojt Gminy

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) "’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1984;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 10.03.1990
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
16,23,26,30.09.2014 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 39, w tym:
pracujgcych na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 15,
podmiotéw samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 24, w tym kobiet: 14, modocianych: 0,
niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: nie kontrolowano w okresie 3 lat

7



2

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecer i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

- nie kontrolowano w okresie ostatnich 3 lat

2. Kontrole przeprowadzono w zw. ze zgtoszeniem wypadku jakiemu ulegta

w dniu 22.08.2014 r., podczas prac spotecznie uzytecznych prowadzonych na terenie Zakfadu
Gospodarki Komunalnej i Mechanizacji Rolnictwa w Baruchowie, p. Anna Gotembiewska.
Wypadek zgtosita poszkodowana.

W dn. 16.09.2014 r dokonano wstepnych czynnosci kontrolnych zwigzane ze wypadkiem. Kontrole
przeprowadzono réwniez w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej i Mechanizacji Rolnictwa w
Baruchowie, na terenie ktérego doszto do tego zdarzenia.

3. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Ustalenia z kontroli:

Stosunek pracy

Podczas kontroli stwierdzono, ze w Urzedzie Gminy w Baruchowie zatrudnionych jest obecnie
24 pracownikéw na podstawie umow o prace.

Imienny wykaz zatrudnionych pracownikéw zawiera zat. nr 1 do protokotu.

Dla zatrudnionych pracownikéw Pracodawca zaprowadzit akta osobowe. W aktach znajdujg sie
m.in. umowy o prace, zaswiadczenia z odbytych szkoler w zakresie bhp, zaswiadczenia

z profilaktycznych wstepnych badan lekarskich. Akta sg prowadzone prawidtowo.

Zgodnie z umowa- porozumieniem z Powiatowym Urzedem Pracy we Wioctawku, w ramach prac
spofecznie uzytecznych zatrudniono 15 osob (kserokopia porozumienia zat. nr 2).

W ramach tej umowy na terenie gminy prace spotecznie uzyteczne wykonywata m.in.

P. Anna Gotembiewska.

Szkolenia bhp

Kontrola potwierdzita, ze pracownicy posiadajg zaswiadczenia z przeprowadzonych wstepnych i
okresowych szkolen w zakresie bhp (imiennie wykaz- zat. nr 1).

Wojt Gminy, Z-ca Wéijta oraz Sekretarz i Skarbnik Gminy przechodzili szkolenia okresowe BHP dla
pracodawcéw i 0sdb kierujgcych pracownikami— zaswiadczenie z dn. 17.08.2011 r.

Osoby zatrudnione w ramach prac spotecznie uzytecznych potwierdzajg w o$wiadczeniu
uczestniczenie w szkoleniu BHP (przyktadowe o$wiadczenie zat. nr 3).

Badania profilaktyczne

Wszyscy pracownicy posiadajg wazne orzeczenia o zdolnoéci do pracy na danym stanowisku.
W zat. nr 1 podano daty waznosci profilaktycznych badan lekarskich.

Ocena ryzyka zawodowego
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Pracodawca zapewnit przeprowadzenie i udokumentowanie oceny ryzyka zawodowego na
poszczegolnych stanowiskach pracy w Urzedzie.

Ocene ryzyka zawodowego opracowata inspektora ds. BHP P. Matgorzata Zakutajew

dla stanowisk:

- pracownik administracyjno- biurowy — dokument z dn. 23.01.2013 r

- kierowca — 21.01.2014 r.

- palacz—-21.01.2014 r.

- pracownik gospodarczy - 21.01.2014 r.

Z oceng ryzyka zawodowego w sposob udokumentowany zapoznano pracownikéw na ich
stanowiskach pracy.

W zwigzku z zatrudnieniem os6b bezrobotnych w ramach prac spotecznie uzytecznych, nie
okreslono zakresu obowigzkéw wynikajacych z art. 211 kodeksu pracy poprzez wskazanie, ktére
przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy powinny by¢ zapewnione, a z ktérymi powinni
by¢ zapoznani pracownicy dopuszczeni do $wiadczenia pracy (na innej podstawie niz stosunek
pracy).

Stuzba BHP, wypadki, ZUS P IWA za 2013 r.

Pracodawca zatrudnia 24 pracownikdw.

Zadan stuzby bhp w Urzedzie wykonuje — P. Malgorzata Zakutajew, ktéra odbyta szkolenie
okresowe z zakresu bhp dla pracownikow stuzb BHP zorganizowane przez CENTRO PLUS we
Wioctawku (zaswiadczenie z 19.11.2010 nr 6/113/4/2010).

Uzyskata rowniez tytut Technika BHP — dyplom z dnia 29.11.2005 wydany przez Zespét Szkét
Technicznych we Wtoctawku.

Zgodnie z oswiadczeniem (zat. 4) w Urzedzie Gminy w Baruchowie, w okresie ostatnich 3 lat nie
byto wypadkéw przy pracy.

Urzad sporzadza i przesyta do ZUS informacje o danych do ustalenia sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe, w postaci druku ZUS P IWA (zat. nr 5).

Przedstawiono dokumenty swiadczgce, ze dane organizacyjne, dane identyfikacyjne ptatnika
sktadek oraz dane o liczbie ubezpieczonych sg wypetione poprawnie.

Zestawienie danych do ustalenia kategorii ryzyka dla ptatnika sktadki, w polu 01 prawidtowo
wskazano rodzaj dziatalnosci pracodawcy wg PKD, w polu 02 i 03 witasciwie wskazano liczbe
odnotowanych w 2013 r. wypadkéw przy pracy - ,,0". W polu 04 Pracodawca podat ,,0”
pracownikéw wykonujgcych prace w warunkach zagrozenia.

Adres do korespondencji i oswiadczenie ptatnika sktadek - wypetnione sg prawidtowo.

Z informacji uzyskanych podczas kontroli, w tym na podstawie okazanych dokumentéw i
oswiadczen Pracodawcy wynika, Zze podane informacje w druku ZUS P IWA sg prawidtowe.

Ustalenia dot. zdarzenia podczas wykonywania prac spotecznie uzytecznych

W dniu 22.08.2014 r. podczas wykonywania prac spotecznie uzytecznych, doszto do uzadlenia
przez ose, P. Anny Gotembiewskiej.

Prace spotecznie uzytecznych byty wykonywane w ramach umowy- porozumienia z Powiatowym
Urzedem Pracy we Wioctawku. W ramach tej umowy zatrudniono 15 oséb, m.in. P. Anne
Gotgbiewskg. Pani Gotembiewska w dniu wypadku byta zatrudniona przy segregowaniu $mieci,
znajdujacych sie w boksach do selektywnej zbiérki odpadéw komunalnych nadzorowanych przez
Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mechanizacji Rolnictwa w Baruchowie.

Gniazdo os wykryto (po zdarzeniu) w ziemi nieopodal boksow.

Z informacji uzyskanych w ZGKiMR w Baruchowie wynika, ze poszkodowana zostata uzadliona
przez osg w szyje i doznata utraty przytomnosci, podczas wykonywania prac zleconych przez

Urzad Gminy na terenie boksow do segregacji $mieci.
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Wezwano pogotowie ratunkowe, ktére udzielito | pomocy. Przewieziono poszkodowana do
szpitala. Poszkodowana przebywata 4 dni na leczeniu w Wojewoddzkim Szpitalu Specjalistycznym
we Wioctawku. Stwierdzito wstrzas po ukaszeniu osy.

Urzad Gminy w Baruchowie, w zwigzku ze zdarzeniem nie sporzgdzit karty wypadku.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono"” tozsamos¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrare / nie pobrano’” prébki surowcow i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgji: -

6. W czasie kontroli udzielono / rie-udzietone™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 3,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 6,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.

7. Do protokotu zatacza sie / nie-zatgeza-sie’ zatgcznikéw: 5, stanowigcych sktadowa czeéé
protokotu:
Zatacznik nr 1. wykaz pracownikow

Zatacznik nr 2. kserokopia porozumienia ws. prac spofecznie uzytecznych

Zatacznik nr 3. kserokopia przyktadowego o$wiadczenia o szkoleniu BHP osoby wykonujacej
prace spofecznie uzyteczne

Zatgceznik nr 4. oSwiadczenie dot. wypadkow przy pracy
Zatacznik nr 5. kserokopia druku ZUS P IWA za 2013

(wyszczegblnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
P. Teresy Pawlak - Sekretarza Gminy

9. Protokét sporzadzono w 3 egzemplarzach.

10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...

STARSZY

Na tym protokét zakoriczono.

Baruchowo, dnia 30.09.2014 el S
(podpis i piegzec¢ inspektora pracy)



D
W dniu 30.09.2014 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczec¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminéw
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Parnistwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsiebiorstwa
informaciji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono waiesek / nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..——do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono / nie wniesiono Lzestang. .
wniesione™ do dnia ............ N
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ...._do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postahowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie fozsamosci pracownika lub osoby protokoét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy ¢ Panstwowej Inspekgji Pracy).**

(podpis i pieczed osoby-reprezentujacej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczec inspektora pracy)

Bavacions 30.09.20/4

(migjsce i data podpisania protokofu)

© _ odpowiednig pozycje zaznaczyé
™ _ niepotrzebne skresli¢
S
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