Zarzgdzenie Nr 38.2013
Wéjta Gminy Baruchowo

z dnia 9 wrzes$nia 2013 roku

w sprawie okres$lenia zasad i trybu ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkow przy pracy.

Na podstawie art. 234 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z
1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1
lipca 2009 r. w sprawie ustalania okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz.
U. Nr 105, poz. 870) zarzgdzam:

§1

Okolicznoéci i przyczyny wypadkéw przy pracy bada zespot powypadkowy w
sktadzie:
a/ pracownik stuzby bhp
b/ kierownik komérki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest poszkodowany
pracownik.

§2

Zespdt powypadkowy dziata na zasadach i w trybie uregulowanym w
Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy (Dz. U. Nr 105, poz. 870).

§3

1. Postepowanie  powypadkowe powinno zakonczy¢ sie  protokotem
powypadkowym sporzgdzonym przez zespét powypadkowy nie pdzniej niz w
terminie 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku.

2. Protokét, o ktérym mowa w ust. 1, zespdt powypadkowy niezwtocznie dorgcza
Wojtowi Gminy Baruchowo w celu zatwierdzenia.

§4

Protokét powypadkowy  zatwierdza Wojt Gminy Baruchowo nie pozniej niz w
terminie 5 dni od dnia jego sporzadzenia.

§5

Kierownik komorki organizacyjnej, na ktérego terenie miat miejsce wypadek
zapewnia wszechstronng pomoc zespotowi powypadkowemu.

§6

Na podstawie dokonanych ustalen okolicznosci i przyczyn wypadku Kierownik
komorki organizacyjnej obowigzany jest :



al zapewni¢ wykonanie wnioskéw zespotu powypadkowego i zastosowanie
srodkéw profilaktycznych,
b/ oméwi¢ okolicznosci i przyczyne wypadku z podlegtymi pracownikami.

§7

Rejestr wypadkoéw przy pracy oraz sprawy zwigzane ze $wiadczeniami z tytutu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych prowadzi pracownik zajmujacy sie BHP.

§8

Ustalam instrukcje postepowania powypadkowego stanowigcg za’facinik do
niniejszego zarzadzenia.

§9.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 9 wrzesnia 2013 r.




