Uchwala nr XXIX/168/05
Rady Gminy Baruchowo
z ditia 14 pazdziernika 2005 roku

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szezegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki
pracy, oraz niektére inne skladniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe, oraz godziny dorainych zastepstw, a takze wysokosé oraz
szezeghlowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego w roku 2006,

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d ustawy z dnia

26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 roku, Nr 118, poz.1112 z pozn.
zm. },uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1.1. Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli, zwany dalej regulaminem,

ktéry okresla:

3]

2)

b

2)

3)

4)

3)

wysokosé stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegdlowe warunki przyznawania tych dodatkow,;

szczegdlowe warunki obliczanmia 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

2. Ustala si¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli.

3. Okresla si¢ wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegolowe
zasady jego przyznawania.

§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1981 roku - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2003 roku , Nr 118, poz. 1112 z pdézn. zm.),

nauczycielach bez blizszego okreflenita — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciell,

wychowawcow
i innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,

o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1 i ust. la ustawy, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Baruchowo,

szkole — nalezy przez to rozumieé jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1
pkt 1 oraz ust. la ustawy, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Baruchowo;,

wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez rozumie¢ nalezne nauczycielowi
wynagrodzenie zasadnicze;

wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Baruchowo.

§ 3. Przepiséw uchwaty nie stosuje si¢ do pracownikéw szkot nie bedacych

nauczycielami.



§ 4. 1. Skiadniki wynagrodzenia, ktorych warunki wyplacania nie zostaly okreslone
przepisami niniejsze) uchwaly, wyplaca si¢ w trybie 1 na warunkach okreslonych w ustawie,
w przepisach szczegdlnych wydanych na podstawie ustawy, a w zakresie nieuregulowanym
przepisamnl ustawy, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
pracy (Dz.U. z 1998 roku, Nr 21, poz. 94 z pozn. zm.).

2. Wysoko&¢ 1 warunki wyplacania nagrod dla nauczyciehh za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze okresla uchwata nr XX1/124/04 Rady Gminy Baruchowo z dnia
29 pazdziernika.2004 roku w sprawie ustalenia kryteridw i trybu przyznawania nagréd dla
nauczycieli za ich osiagniecia dydakiyczno-wychowawcze oraz zmiany uchwaly Rady Gminy
Baruchowo w sprawte okreslenia dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
regulaminéw ustalajacych wysokosé oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkow:
funkcyjnego, motywacyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne skiadniki wynagrodzenia,
a takze wysoko$¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawama 1 wyplacania dodatku
mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Kuj. — Pom. z 2004 r. Nr 138, poz. 2892).

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshige lat w  wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych
poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wyshtuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesigou,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo
od pierwszego dnia miesiaca.

3. Dodatek za wysluge lat przysluguje za dni, za ktdre nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej, oraz za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opiekt nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

4. Do okresow pracy uprawmajacych do dodatku za wyshuge lat wlicza sig okresy
poprzedniege zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy, bez wzgledu na sposob ustania
stosunku pracy.

5. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigce) niz w jednym stosunku pracy
okresy uprawniajace do dodatku za wysluge lat ustala si¢ odrebnie dia kazdego stosunku
pracy, z zastrzezeniem ust. 6. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do doedatku za wyshuge
lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie, w ktorym pracownik byl lub jest
jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podiegaja zaliczeniu

, Okresy podstawowego zatrudnienia,

6. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednocze$nie w kilku szkolach
w wymiarze lgcznie nie przekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zajeC, do
okresow uprawniajacych do dodatku za wyshige lat w kazdej ze szkot zalicza si¢ okresy
zatrudnienia, o ktdrych mowa w ust. 4.

7. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wysluge lat zalicza
si¢ okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego
wymiaru.



8. Do okreséw pracy uprawnigjacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczaniu do okresu pracy,
od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

§ 6. L. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okredlaja
przepisy wydane na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie
w okresie pigciu fat bezposrednio przed przyznaniem tego dodatku co najmniej wyrdzniajacej
oceny pracy, o ktdrej mowa w art. 6a ustawy, a ponadto szczegodine, odpowiednie do typu
i rodzaju szkoly, w ktorej nauczyciel pracuje, zaangazowanie w realizacje zadan szkoly,
okreslonych w statucie, regulaminie lub przepisach szczegdlowych, poprzez:

1} udokumentowane osiagni¢cia edukacyjne ucznidw;

2) osiagni¢cia ucznidw, potwierdzone w konkursach, turniejach 1 olimpiadach oraz
w innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych ucznidw, ksztaltowanie u nich
postaw odpowiedzialnosci za wilasna edukacje, planowama wiasnej przyszfosci, pracy
nad sobg oraz wiasciwych postaw moralnych i spolecznych;

4) skuteczne przeciwdzialanie agresji,.patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w stale) wspolpracy z rodzicami,
whadciwymi instytucjami, organizacjami lub osobami,

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktoérych mowa w przepisach w sprawie
warunkdw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkolfach publicznych;

8) opicke¢ nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole;

9) inicjowanic 1 stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,

10) skuteczne wspieranie rozwoju dziecka z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb;

11) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;

12) wymierne ostagnigcia z zakresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) adaptacje i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania
we wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
WSspomagajacymi;

14) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoly
w $rodowisku lokalnym;



15) aktywne 1 efektywne zaangazowanie w realizacje indywidualnego planu pracy
z dzieckiem;

16) skuteczne inicjowanie | aktywne uczestnictwo w dziataniach majacych na celu powrot
dziecka do rodziny oraz utrzymywanie przez dziecko kontaktow z rodzicami
lub umieszczeme jego w todzinie zastgpeze], w placowee rodzinnej albo
przysposobienie;

17) skuteczne zarzadzanie szkola, zapewniajace ciagly rozwoj 1 doskonalenie jakosci jej
pracy, zgodnie ze standardami, o ktdrych mowa w przepisach szczegotowych wydanych
na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004
roku, Nr 256, poz. 2572 z p6Zn. zm.) lub zgodnie ze standardami, o ktérych mowa
w przepisach szczegdlowych, obowigzujacych na podstawie przepisoOw ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne) (Dz.U. Nr 64, poz. 593 z pdzn. zm.).

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dfuzszy niz 6 miesigcy,
w wysokosci nie wyzszej niz 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

4, Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania ustala sie
uwzgledniajac poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1-2.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje, ustalajac wysokos¢ i okres jego przyznania:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoly lub osoba, ktorej czasowo powierzono pelnienie
obowiazkow dyrektora szkoly,

2) nauczycielowt, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly oraz nauczycielowi,
ktéremu czasowo powierzono pelnienie obowigzkéw dyrektora szkoly — wojt,

3) nauczycielom uvzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktdrej uzupelnia

etat,
4} nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 1 19 Karty Nauczyciela dodatek

motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktore) nauczyciel zostal przeniesiony
po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoly poprzedniej.

§ 7. W budzecie Gminy Bamuchowo zabezpiecza si¢, na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli, srodki finansowe w wysokosci 1% wykonanych wydatkéw z zakresu
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli za poprzedni rok budzetowy, z ktorych przeznacza
sig:

1} 0,3 srodkdow na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, kiorym powierzono stanowisko
dyrektora szkoty oraz dla nauczycieli, ktorym czasowo powierzono petnienie
obowiazkéw dyrektora szkoly — bedacych w dyspozyep wojta;

2) 0,7 srodkow na dodatki motywacyjne dla pozostalych nauczycieli — bedacych
w dyspozycji dyrektordw szkol.

§ 8. 1. Wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji uprawniajacych nauczyciela
do dodatku funkcyjnego okreslajg przepisy wydane na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosdci



1} dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatéw  od 200 zt do 600 zt;
2) dyrektor szkoly liczacej od 7 do 16 oddziatéw - od 300 zt do 800 zt.

3. Dodatek funkcyjny, w wysokosci okreslonej w ust. 2, przyshuguje réwniez
nauczycielowi, ktoremu czasowo powierzono petnienie obowiazkow dyrektora szkoty,
z zastrzezeniem ust. 5.

4. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko wicedyrektora szkoly albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie lub regulaminie szkoly, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosct do 50% dodatku funkcyjnego otrzymywanego przez dyrektora danej
szkoly.

5. Dodatek funkeyjny w wysokoscet ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje rowniez
wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
trzech miesiacach nieobecnosct dyrektora szkoly lub osoby, ktorej czasowo powierzono
pelnienie obowigzkow dyrektora szkoly, z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

6. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub
opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny w tacznej wysokosci do 10% otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

7. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 2 i 4, sprawujacemu funkcje wymienione
w ust. 6, przystuguje jeden dodatek funkcyjny w wysokosci uwzgledniajacej zajmowanie
stanowiska kierowniczego oraz sprawowanie funkcji.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego
po miesigeu, w ktorym nastapifo powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie
funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nastapio pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigea nastgpujgoego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkow zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia
obowiazkow nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

10. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, kiérym powierzono stanowisko
dyrektora szkoty oraz dla nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3 i 5, ustala wojt, a dia
pozostalych nauczycieli, w tym dla wicedyrektora oraz nauczyciela zajmujacego inne
stanowisko kierownicze - dyrektor szkoly.

11. W stosunku do nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 2 i 4, przyznajac dodatek
funkcyjny nalezy uwzgledni¢ wielkosé szkoly, jej strukture organizacyjng, zlozonos¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczb¢ stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoly oraz warunki, w jakich szkola funkcjonuje.

12, W budzecie gminy zabezpiecza sie $rodki finansowe przyjmujac Sredniomiesigcznie
wysokosé dodatku funkcyjnego za sprawowanie funkcji:

1) wychowawcy klasy : a) o liczebnosci do 25 uczniow - 20 zk,

b) o liczebnosci powyzej 25 uczmoéw — 30 zt,



2) opiekuna stazu — 10 zt.

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 ust. 2 i 3 ustawy, za prowadzenie;

1) zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego — 10% wynagrodzenia zasadniczego;,

2) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi 1 miodzieza uposledzona
umystowo w stopniu gigbokim ~ 25% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przysluguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za kiory przystuguje
wynagrodzente liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia caly obowiazujacy go
wymiar zajeé. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dia zdrowia tylko cz¢$¢ obowiazujacego
wymiaru zajeé lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zaj¢c.

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla
dyrektora szkoty — wojt, biorac pod uwage stopien trudnosci, ucigzliwosei lub szkodhwoscl
dla zdrowia realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

5. W budzecie gminy zabezpiecza si¢ $rodki finansowe na dodatki za warunki pracy
w wysokosci przeznaczonej na ten cel w 2006 roku.

§ 10. 1. Prace nauczyciela w godzinach ponadwymiarowych oraz w godzinach zastepstw
doraZnych, a takze ogblne warunki wyplacania wynagrodzenia za te godziny, okreéla art. 35
ustawy.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa
oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 3, dzielac przyznana nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia
zasadniczego (Ygcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé¢ na podstawie
_art. 42 ust. 4a ustawy wynagrodzenie za godzing doraznego zast¢pstwa oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez mesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

4. Miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego lub realizowanego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2 i 3, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy
lub realizowany wymiar zajeé przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w ten sposob, ze
czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.



5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planic organizacyjnym
nie przysluguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé
w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosct w pracy.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktdrych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zaj¢cia rozpoczynaja sig fub koficza w $rodku
tygodnia - za podstawe ustalena liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar zajec okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 ustawy, pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieft usprawiedliwionej nieobecnosici w pracy lub
dziefi ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymtarowe i za godziny dorazaych zastepstw
wyplaca sie z dotu.

§ 11. Wysokosé stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli poszczegéinych
stopni awansu zawodowego ustala si¢ w wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy.

§ 12. 1. Uprawnienia nauczycieli do otrzymania nauczycielskiego  dodatku
mieszkaniowego oraz ogoélne zasady jego wyplacania okresla art. 54 ust. 3 ustawy
z zastrzezeniem art. 91b ust. 1 ustawy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby o0s6b
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesi¢cznie:

1) przy jednej osobie - 20 Zlotych;
2) przy dwoch osobach - 30 zlotych;
3) przy trzech osobach i wiecej - 40 Zlotych;

3. Do conkéw rodziny, o kioref mowa w ust.2, zalicza sie nauczyciela oraz wspoinie
z nim zamieszkujacych: wspolmalzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielom bedacym malzonkami stale zamieszkujacymi w jednym - lokalu
przystuguje prawo do jednego dodatku ustalonego na zasadach okreslonych w ust.2.
. Maizonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyplacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust.4 na ich wspdlny wantosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje nauczycielowi niezaleznie od
tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego. Prawo do dodatku



przyvstuguje od pierwszego dnia miesigea nastepujgcego po miesigcu, w kiorym nauczyciel
elozyl winiosek o jego przyznanie.

7. Mauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w  okresie wykonywania pracy,
takze w okresach:

1) nies$wiadczenia pracy, za ktare przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasilko spotecznego;

3) odbywania zasadniczej shuzby wojskowe), przeszkolenia wojskowego, okresowe) sluzby
wojskowej, w przyvpadku jednak, sdy z nauczycielem powolanym do sluzby zawarta
byla wmowa o pracg na czas okredlony, dodatek wyplaca sie nie dhuze] niz do konca
okresu, na ktory umowa ta byla zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego

§ 13, Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Baruchowo.

§14. Traci moc Uchwata Nr XX/95/2000 Rady Gminy Bamuchowo z dnia
5 pazdziernika 2000 roku w sprawie regulaminu wynagradzania 1 przyznawania nauczycielom
dodatkow 1 niektorych skfadnikow wynagrodzenia

§ 15. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego, wehodzi w zycie z dniem | stycznia 2006 roku i obowiazuje do dnia 31 grudnia
2006 roku.
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Uzasadnienic

do welhwaly Rady Gminy Baruchowe w sprawie regulaming wynagradzania
nauczycieli.

Fgodnie z art.30 ust6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Kara
Nauczyciela (DzU. z 2003 roku, nr 118, poz 1112 z poinzm, organ prowadzacy
szkolg okreéla, w regulaminie wynagradzania nauczycieli przyjmowanym corocznie
i obowigzujgcym w okresie od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia, wysokosc
poszczegolnych skiadnikow wynagrodzenia, wymienionych w art 30 ust.6 pkt 1-3.
Przepis, we wskazanym brzmieniu, zgodnie z art. 14 ustawy z dnia 15 lipca 2004 roku

wchodzi w 2ycie z dniem 1 stycznia 2006 roku.

Przyjgcie nowego regulaminu  wynagradzania wynika z Koniecznogci
dostosowania jego brzmiemia do nowych regulacyi zawarych w ustawic - Karta
Mauczyciela. Dotyczy to m.in godzin doraznych zastepstw - w obowigzujacym od
dnia 1 stycznia 2006 roku stanic prawnym zmienia si¢ zakres przedmiotowy
upowaznienia, samorzad okresla jedynie szczegolowe zasady wyplacania

wynagrodzenia za te godziny, bez rozstrzygania, tak jak dotychezas, ich wysokosci
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