Seadnwiel T
~odowiskowy Dom Samopomocy

w Czarsem REGULAMIN ORGANIZACYJNY
87-821 Baruchowo SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
tel. (0-54) 284 56 34 W CZARNEM
I. Przepisy ogélne

§1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Czarnem, zwany dalej ,Domem” dziala na

podstawie:
1. Ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004r. (Dz.U. z 2009r., Nr 175, poz. 1362 z
pézn.zm.).

2. Ustawy o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994r. (Dz.U. z 1994r., Nr 111,
poz.535 z p6ézn. zm.).

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. z 2010r., Nr 238 , poz. 1586)

4. Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czarnem uchwalonego przez Rad¢ Gminy
Baruchowo w dniu 12 pazdziernika 2011r. Uchwata Nr XII1.58.2011.

5. Niniejszego regulaminu.

§ 2. 1. Regulamin okresla porzadek wewnetrzny w Domu, a takze zwigzane z praca obowiazki

Domu i jego pracownikow.

2. Przed przyjeciem do pracy kazdy z pracownikow winien byé zapoznany z niniejszym
regulaminem.

3. Postanowienia regulaminu dotycza uczestnikow oraz wszystkich pracownikoéw Domu bez
wzgledu na rodzaj pracy i zajmowane stanowisko stuzbowe.

§ 3. 1. Dom jest placowka dziennego pobytu dzialajaca calorocznie, czynng od poniedziatku do

piatku w godzinach od 8.00 do 16.00.

2. Po uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opiekunami Dom moze by¢ zamknigty w czasie ferii
zimowych lub wakacji na okres do 15 dni roboczych, po uprzednim poinformowaniu, z
dwutygodniowym wyprzedzeniem, jednostki prowadzacej i jednostki zlecajacej oraz Wydziatu
Polityki Spolecznej Urzedu Wojewoddzkiego w Bydgoszczy.

§ 4. 1. Dom przeznaczony jest dla o0s6b dorostych i matloletnich powyzej 16 roku zycia
przewlekle psychicznie chorych i uposledzonymi umystowo, ktére nie wymagaja leczenia
szpitalnego, zamieszkatych na terenie gminy Baruchowo i spoza terenu gminy Baruchowo na mocy
porozumienia pomigdzy Wdéjtem Gminy Baruchowo, a przedstawicielami jednostek samorzadu
terytorialnego (gmin osciennych), ktére powierzyly gminie Baruchowo realizacj¢ zadania
publicznego.

2. W razie czgstych nieobecnosci 0osob uczestniczacych w zajeciach w Domu na mocy decyzji
administracyjnej, trwajacych przez okres dluzszy niz 10 dni roboczych i zwigzanej z tym
mozliwosci $wiadczenia ustug dla dodatkowych os6b, do Domu moga byé skierowane nastepne
osoby, jednak w liczbie nie przekraczajacej liczby uczestnikéw o czestych nieobecnosciach.

§ 5. W ramach dziatalnosci Domu, za zgoda kierownika Domu, w wyznaczonych przez niego
dniach i godzinach, moga odbywac¢ si¢ zajecia klubowe przeznaczone dla 0s6b oczekujacych na
przyjecie do Domu oraz bytych uczestnikow (wprowadzone odrgbnym zarzadzeniem).




§ 6. 1. Domem kieruje Kierownik, ktéry jest zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do
pracownikéw Domu. Kierownik wykonuje wobec pracownikéw czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy.

2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Baruchowo.

§ 7. 1. Dom jest jednostka budzetowa Gminy Baruchowo finansowang za jej posrednictwem ze
srodkow otrzymanych na realizacj¢ zadan zleconych przez Wojewodg¢ Kujawsko-Pomorskiego w
Bydgoszczy.
2. Dom jest jednostka organizacyjna sektora finanséw publicznych, podsektora samorzadowego.
3. Dom prowadzi dziatalno$¢ niezarobkowa. Dochody Domu stanowig:

1) dotacje od Wojewody Kujawsko-Pomorskiego w Bydgoszczy,

2) dofinansowanie ze srodkéw wiasnych budzetu gminy,

3) darowizny, zapisy i spadki,

4) inne dochody.

Dochody wptacane sg na konto Urzedu Gminy.

§ 8. Przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych w Domu stosuje sie odpowiednie
rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 18.01.2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjne;j,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania
archiwow zakladowych (Dz.U. z2011r., nr 14, poz. 67).

II. Ramowy zakres zadan Srodowiskowego Domu Samopomocy.

§ 9. 1. Dom skupia osoby, ktére ze wzgledu na chorobg lub niepelnosprawnosé wymagaja

czgsciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych.

2. Celem i przedmiotem dzialania Domu jest zapewnienie uczestnikom oparcia spolecznego
pozwalajacego im na usamodzielnienie w takim zakresie, jakim jest to mozliwe i integracje
spoleczng rozumiang jako przywrdcenie mozliwosci pelnienia powszechnie dostgpnych w dane;j
spotecznosci rdl spotecznych.

3. Do zadan Domu nalezy:

1) prowadzenie zaje¢¢ wspierajaco- aktywizujacych obejmujacych w szczego6lnosci:

a) trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym trening dbalosci o wyglad zewnetrzny
i trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych,
trening gospodarowania wlasnymi srodkami finansowymi, trening lekowy,

b) trening umiejg¢tnosci interpersonalnych i rozwiazywania probleméw, w tym: ksztaltowanie
pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi osobami w
roznych sytuacjach zycia codziennego,

c) trening umiejg¢tnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan literatura,
audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udziat w spotkaniach towarzyskich i
kulturalnych,

d) poradnictwo psychologiczne,

e) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

f) terapig¢ ruchowa, w tym zajecia sportowe, turystyke i rekreacje;

g) kulturoterapig,

h) ergoterapig,

i) zajgcia techniczno-plastyczne;

2) udzielanie pomocy w zalatwianiu spraw urz¢dowych;

3) udzielanie pomocy w dostgpie do niezbednych $§wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie
wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia;

4) ochrona godnosci osobistej i poczucia intymnosci uczestnikow;




5) zapewnienie niezbgdnej opieki,

6) zapewnienie uczestnikom mozliwosci rozwijania indywidualnych uzdolnien i zainteresowan;

7) zapewnienie integracji spolecznej uczestnikow;

8) prowadzenie profilaktyki w zakresie zdrowia psychicznego i somatycznego;

9) dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu;

10) zapewnienie przynajmniej jednego positku dziennie (tym jednego goracego);

11) ksztalttowanie wobec uczestnikow wlasciwych postaw spolecznych, a zwlaszcza tolerancji,
akceptacji i pozytywnych wigzi miedzyludzkich.

4. Zadania Domu realizuje kierownik przy pomocy odpowiednio przygotowanej kadry kierujac

5.

si¢ zasadg dobra uczestnikéw i ich rodzin oraz poszanowania ich godnosci i prawa do
samostanowienia.

W zakresie realizacji swoich zadan Dom wspélpracuje z placowkami stuzby zdrowia,
rodzinami (opiekunami), odpowiednimi organami administracji rzadowej i samorzadowej,
organizacjami pozytku publicznego w  rozumieniu ustawy o organizacjach pozytku
publicznego i wolontariacie oraz innymi jednostkami $wiadczacymi ustugi dla os6b
niepelnosprawnych.

I1I. Wewnetrzna struktura organizacyjna oraz zasady dzialania.

§ 9. 1. Pracownicy Domu zatrudnieni sg w dwoch pionach: terapeutycznym oraz administracji i
obstugi. Do pionu terapeutycznego zalicza si¢ nastgpujace stanowiska: pracownika socjalnego,
terapeuty zajgciowego, instruktora terapii zajgciowej, psychologa. Do pionu administracji i obstugi
zalicza si¢ nastgpujace stanowiska: ksiggowej, sprzataczki, inspektora bhp i p.poz.

2,

Pracownicy, ktoérych zakres obowiazkéw obejmuje prowadzenie treningéw umiejetnosci
spolecznych, sa zobowiazani posiada¢ przeszkolenie i doswiadczenie w zakresie umieje¢tnosci
ksztaltowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan, ksztattowania nawykow
celowej aktywnosci, prowadzenia treningu zachowan spolecznych.

. Pracownicy pionu terapeutycznego powinni posiada¢ co najmniej pélroczny staz pracy na

stanowisku, na ktérym mieli bezposredni kontakt z osobami z zaburzeniami psychicznymi.

Zakresy czynnosci pracownikow:

Do zadan Kierownika Domu nalezy w szczegdlnosci:

a) okreslenie organizacji Domu, form, metod pracy oraz zakresu i poziomu $wiadczonych
ustug,

b) prowadzenie polityki kadrowej i realizacja zasad polityki kadrowej oraz ulatwienie
pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) zapewnienie skutecznej kontroli realizowanych zadan i przestrzeganie przepiséw prawa,

d) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami Domu,

€) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez
osiagnigcie przez pracownikow przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

f) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenie
systematycznych szkolen pracownikéw w zakresie bhp i ppoz,

g) zaspokojenie w miar¢ posiadanych srodkéw, socjalnych potrzeb pracownikéw,

h) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikéw oraz wynikéw
ich pracy,

i) wplywanie na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspélzycia spolecznego,

j) ksztaltowanie wsrod personelu wiasciwego stosunku do powierzonych zadan, kultury pracy,
zasad gospodarnosci i rzetelnosci w pracy,

k) sporzadzanie sprawozdania finansowego zgodnie z odrgbnymi przepisami,




2)

3)

4)

5)

[) organizowanie, co najmniej raz na 6 miesigcy, zaje¢ i szkolen dla pracownikoéw w zakresie
tematycznym wynikajacym ze zgloszonych przez nich potrzeb, zwigzanych 2z
funkcjonowaniem Domu,

m) opracowywanie sprawozdania z dziatalnosci Domu w roku budzetowym i przesylanie go
jednostce prowadzacej lub zlecajacej, a takze wiasciwemu do spraw pomocy spolecznej
wydzialowi urzgdu wojewddzkiego w terminie do dnia 15 lutego po okresie
sprawozdawczym.

Kierownik Domu jest uprawniony w szczegdlnosci:

a) reprezentowania Domu wobec organu stanowiacego, organu wykonawczego oraz innych
instytucji i organizacji w ramach otrzymanych uprawnien i kompetenc;ji;

b) gospodarowania mieniem ruchomym oddanym do uzywania, z zachowaniem przepiséw
ustawy o finansach publicznych;

C) przyjmowania interwencji, skarg i wnioskéw, analizowania i zapewnienia terminowej ich
realizacji;

d) opracowania projektu budzetu Domu i wnioskowania o dokonywanie zmian budzetowych w
trakcie roku budzetowego;

e) udzielania zaméwien publicznych na zakup towaréw i ustug zgodnie z ustawa prawo
zamoOwien publicznych;

f) wydawania zarzadzen dotyczacych funkcjonowania i dziatalnosci Domu;

g) podpisywania wszystkich pism wychodzacych na zewnatrz;

h) wyznaczenia pracownika, ktory w czasie jego nieobecnosci kieruje Domem i przejmie jego
obowiazki.

Kierownik ponosi odpowiedzialnos¢ w szczegélnoscei za:

a) prawidlowa realizacj¢ budzetu i przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

b) wiasciwe zabezpieczenie i racjonalne gospodarowanie majatkiem,

C) przestrzeganie postanowien ustawy prawo zamoOwien publicznych na zakup towaréw i
ustug.

Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

a) prowadzenie badan psychologicznych;

b) dokonywanie oceny stanu psychicznego uczestnikéw dotyczacej poziomu ich
funkcjonowania, orientacji, kontaktu emocjonalnego, kontaktu intelektualnego, zaburzen
myslenia, nastroju i aktywnosci;

c) prowadzenie zajg¢ terapeutycznych indywidualnych i grupowych;

d) prowadzenie dokumentacji psychologicznej uczestnikow;

e) wspolpraca z pracownikami merytorycznymi Domu;

f) uczestniczenie w pracach Zespotu Wspierajaco-Aktywizujacego.

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

a) prowadzenie akt osobowych uczestnikéw Domu;

b) prowadzenie obowigzujacej dokumentac;ji;

c) wspdlpraca z opiekunami prawnymi, rodzinami uczestnikéw Domu, Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Baruchowie, osrodkami pomocy spolecznej gmin, z ktérych
pochodza uczestnicy Domu;

d) przeprowadzanie wywiad6w z uczestnikami w miejscu ich zamieszkania,

e) przekazywanie, przed przyjeciem, osobie kierowanej do Domu lub jej opiekunowi
informacji o zasadach funkcjonowania Domu,

f) zbieranie informacji dotyczacych osoby kierowanej i jej sytuacji zyciowej i przekazywanie
ich w formie pisemnej kierownikowi Domu;

g) prowadzenie poradnictwa socjalnego, takze dla opiekunéw uczestnikéw zajeé, z
wykorzystaniem ofert wyspecjalizowanych instytucji;

h) prowadzenie zaj¢¢ z uczestnikami z zastosowaniem metod pozwalajacych na rozwijanie
zainteresowan, umiej¢tnosci spedzania wolnego czasu, samodzielnosci do zycia w
srodowisku;




6)

7

8)

organizowanie stanowiska pracy dla siebie i uczestnikow prowadzonych zaje¢;
uczestniczenie w pracach Zespolu Wspierajaco-Aktywizujacego;

przestrzeganie przepisow BHP, ze szczegélnym uwzglednieniem przestrzegania tych
przepisOw na zajgciach terapeutycznych;

utrzymywanie porzadku na stanowisku swojej pracy;

odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone materialy i sprzet,

zastgpowanie terapeuty zajgciowego w razie jego nieobecnosci.

Do zadan terapeuty zajgciowego nalezy w szczegdlnosci:

a)

prowadzenie z uczestnikami zajg¢ rozwijajacych ich umiejetnosci spoleczne i
interpersonalne;

prowadzenie treningéw rozwiazywania problemoéw, funkcjonowania w zyciu codziennym,
poszerzanie wiedzy ogélnej uczestnikow;

organizowanie stanowiska pracy dla siebie i uczestnikéw prowadzonych zajgé
terapeutycznych;

przestrzeganie przepisow BHP, ze szczegélnym uwzglednieniem przestrzegania tych
przepiséw na zajgciach terapeutycznych;

uczestniczenie w pracach Zespotu Wspierajaco-Aktywizujacego;

odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet i materiaty;

podtrzymywanie i rozwijanie u uczestnikéw umiejetnosci niezbednych do samodzielnego
zycia;

zastgpowanie pracownika socjalnego podczas jego nieobecnosci.

Do zadan instruktora terapii zajgciowej nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

organizowanie stanowiska pracy dla siebie i uczestnikéw prowadzonych zajeé
terapeutycznych;

zabezpieczenie materialow do terapii zajeciowej, zglaszanie zapotrzebowania na materialty
do zajgé terapeutycznych;

przestrzeganie przepisow BHP, ze szczegélnym uwzglednieniem przestrzegania tych
przepisOw na zajgciach terapeutycznych;

uczestniczenie w pracach Zespotu Wspierajaco-Aktywizujacego;

odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzgt i materiaty;

dbanie o utrzymanie porzadku na stanowisku pracy z uczestnikami;

wykonywanie czynnosci sprzataczki podczas jej nieobecnosci.

Do zadan sprzataczki nalezy w szczegd6lnosci:

utrzymanie w czystosci wszystkich pomieszczenn Domu, okresowe mycie okien, pranie
firan,

sprzatanie terenu przed wejsciem do Domu;

skladanie zapotrzebowania na $rodki czystosci i dezynfekujgce oraz wyposazenie niezbgdne
do prawidlowego wykonywania obowiazkéw;

prawidlowa eksploatacja powierzonego sprzetu oraz prawidlowe gospodarowanie $rodkami
czystosciowymi;

odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet;

przestrzeganie przepisow BHP.

Do zadan ksiggowej nalezy w szczegdlnosci:

organizacja i prowadzenie rachunkowosci jednostki,

wykonywanie dyspozycji srodkami finansowymi,

dokonywanie kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,

dekretacja dokumentéw ksiggowych,




f) przygotowywanie projektow planéw budzetowych, finansowych i sprawozdan z ich
wykonania,

g) sporzadzanie sprawozdan statystycznych oraz o wydatkach strukturalnych,

h) prowadzenie rozliczen zwigzanych z zatrudnieniem pracownikow,

i) sporzadzanie dokumentacji rozliczeniowej z ZUS,

J) sporzadzanie dokumentacji rozliczeniowej z Urzedem Skarbowym,

k) prowadzenie rozliczen otrzymanych dotacji,

I) rozliczanie inwestycji,

m) rozliczanie inwentaryzacji,

n) wilasciwe przechowywanie i zabezpieczanie dokumentacji wytworzonej na stanowisku
pracy w sposéb okreslony instrukcjg kancelaryjna,

0) archiwizacja dokumentacji,

s) prowadzenie syntetycznej i analitycznej rachunkowosci budzetu oraz sporzadzanie
sprawozdan budzetowych i finansowych tym zakresie;

t) prowadzenie rachunkowosci podatkowej;

u) dokonywanie przelew6éw kont jednostki dla odbiorcéw i dostawcow;

13) Do zadan inspektora ds. bhp i p.poz. nalezy w szczeg6lnosci:
a) dokonywanie przegladu warunkéw pracy, okresowa ocena stanu bhp;
b) prowadzenie szkolen wstgpnych i okresowych z zakresu bhp;
¢) wspoldziatanie z pracodawca w realizacji jego obowiazkéw w dziedzinie bhp.

§10. 1. Kierownik Domu i pracownicy merytoryczni stanowia Zespél Wspierajaco-

Aktywizujacy.

2. Do zadan Zespotu, o ktéorym mowa w ust. 1 nalezy opracowywanie indywidualnych planéw
postgpowania wspierajaco-aktywizujacego oraz wspélna z uczestnikiem zajec ich realizacja oraz
ocena tejze realizacji.

3. Dzialania wynikajace z indywidualnego planu wspierania koordynuje pracownik Domu zwany
»asystentem prowadzacym™ wskazany przez Kierownika Zespolu w porozumieniu z
uczestnikiem zajg¢. Asystenci prowadzacy dzialaja w ramach Zespolu Wspierajaco-
Aktywizujacego.

§ 11. Procedury przyjecia uczestnika do Domu, sposéb realizacji dziatan terapeutycznych z
uwzglednieniem dokumentacji terapeutycznej, zostaly okreslone i wprowadzone odregbnymi
zarzadzeniami kierownika jednostki.

§ 12. Decyzj¢ o skierowaniu do Domu i decyzje¢ ustalajaca odptatnosé za korzystanie z ustug w
Domu wydaje, zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej, osrodek pomocy spolecznej gminy
prowadzacej lub zlecajacej prowadzenie Domu.

IV. Uprawnienia i obowigzki oséb przebywajacych w Domu.

§13.1. Osoby zakwalifikowane do Domu maja prawo w szczeg6lnosci do:
1) uzyskania pelnej informacji o funkcjach Domu, zasadach jego dzialania, zasadach
przebywania w Domu, o regulaminie organizacyjnym;
2) udzialu w podejmowaniu decyzji w sprawach ich dotyczacych;
3) wyboru wilasnego samorzadu, ktérego jednym z celéw jest ksztaltowanie i umacnianie
zachowan sprzyjajacych samopomocy lub zasady samorzadnosci realizowanych rowniez w
formule zebran spotecznosci;




4) korzystania ze $wiadczonych przez Dom ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug
opiekunczych i rehabilitacji spotecznej;

5) uczestniczenia w zajeciach terapeutycznych wedlug indywidualnych zainteresowan i
wskazan lekarza;

6) uzyskiwania stosownej pomocy w zaspokajaniu swych potrzeb;

7) korzystania przynajmniej z jednego positku (w tym jednego goracego);

8) korzystania z mozliwosci dowozenia z miejsca zamieszkania lub innego uzgodnionego z
kierownikiem Domu, na zajgcia i odwozenia po zajeciach;

9) zglaszania skarg i wnioskéw w sprawie dzialalno$ci Domu do jego kierownictwa;

10) korzystania z nastgpujacych pomieszczen: jadalni, pokoju wypoczynkowego, sali ogdlnej,
sali zajgciowej, pracowni kulinarnej (tylko z aktualnymi badaniami do celéw sanitarno-
epidemiologicznych), tazienki, toalet, korytarzy, korzystania z boisk sportowych.

Do obowigzkéw oséb przebywajacych w Domu nalezy przestrzeganie regulaminu Domu, w
tym w szczego6lnosci:

1) dbanie o higieng osobistg i wyglad zewnetrzny;

2) troska o wyposazenie Domu oraz powierzony sprzet i materiaty;

3) dbanie o estetyke Domu, utrzymywanie porzadku w domu;

4) oszczedne gospodarowanie materialami;

5) przestrzeganie regulaminu obowigzujacego w Domu;

6) regularne uiszczanie naleznosci za ustugi $wiadczone w Domu zgodnie z decyzjg
administracyjna, jesli oplata zostala naliczona;

7) zglaszanie planowanej nieobecnosci przynajmniej z jednodniowym wyprzedzeniem;

8) przestrzeganie zasad i norm wspélzycia spolecznego, w tym poszanowania przekonan,
pogladéw i zainteresowan innych osob przebywajacych w Domu, wzajemnej zyczliwosci w
stosunku do siebie, jak rowniez do pracownikéw Domu;

9) uczestniczenie w zajgciach terapeutycznych, rehabilitacyjnych oraz rekreacyjno-
kulturalnych, edukacyjnych organizowanych przez Dom:;

10) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu w Domu;

11) przestrzeganie zakazu spozywania alkoholu na terenie Domu, jak i przychodzenia w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu.

V. Zasady przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy.

§14.1. Pracownicy Domu wykonujg zadania i obowiazki okreslone w indywidualnym zakresie
czynnosci oraz wynikajace z postanowien niniejszego regulaminu. Za ich wykonanie sg
odpowiedzialni przed Kierownikiem Domu.

2,

3:

4.

Chronig interes panstwa, prawa i stuszny interes uczestnikow zaje¢ w Domu wykonujac swoje
obowigzki stuzbowe.

Pracownicy zachowuja w tajemnicy informacje dotyczace uczestnikéw, uzyskane w toku
czynnosci zawodowych;

Pracownicy dbaja o wysoka jako$¢ $wiadczonych przez siebie ustug i jak najwyzsza ich
skutecznosé.

Pracownicy wlasciwie i zgodnie z zaleceniami Kierownika Domu kompletujg i przechowuja
akta i dokumenty na stanowisku pracy. Na biezaco i rzetelnie dokumentujg swoja prace.

Scisle przestrzegaja zasad wspdlzycia spotecznego, ktére obejmuja m.in. uprzejme i taktowne
odnoszenie si¢ do wspdtpracownikéw, uczestnikow zaje¢ w Domu i przetozonego, dbanie o
dobre imi¢ Domu.

Scisle przestrzegaja przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.




8. Pracownikom nie wolno wykonywaé zaje¢, ktére pozostawalyby w sprzecznosci z ich
obowigzkami albo moglyby wywota¢ podejrzenia o stronniczos¢ lub interesownosé.

9. Wstgp i przebywanie pracownikéw na terenie Domu w stanie po spozyciu alkoholu jest
zabronione.

10. Pracownikéw obowigzuje zakaz palenia tytoniu na terenie Domu.

11. Podstawowe obowiazki i uprawnienia pracownika okreslaja przepisy prawa pracy i niniejszy
regulamin.

VI. Postanowienia koncowe.

§ 15. Niniejszy regulamin Srodowiskowego Domu Samopomocy stanowi podstawe do ustalania
szczegOtowego zakresu czynnosci dla pracownikéw Domu.

§ 16. Zmiany w regulaminie wprowadza si¢ w trybie przewidzianym dla jego wprowadzenia.

KIEROWHMIK
Scodowstonso Ll Semepomecy
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