Zar zadzenie nr 37/04
Wgjta Gminy Bar uchowo
zdnia 15 grudnia 2004r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Nagréd Pracownikow
Urzedu Gminy Baruchowo.

Na podstawie 8 13 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 lutego 2003r.
w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych
i urzedach marszatkowskich (Dz. U. Nr 33, poz. 264 z p6zn. zm.) i § 9 ust. 2
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Baruchowo

zar zadzam, co nastepuje:
§1

Ustalam Regulamin Zakladowego Funduszu Nagrod Pracownikow Urzedu
Gminy Baruchowo, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

wOJT
inz. Stanidaw Sadowski



Uzasadnienie

do zarzadzenia Wojta Gminy Baruchowo w sprawie ustalenia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Nagrod pracownikow Urzedu Gminy Baruchowo.

Zgodnie z 8 13 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 lutego 2003
roku w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach
powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz. U. Nr 33, poz. 264 z p6zn. zm.)
w ramach posiadanych érodkow finansowych na wynagrodzenia mozna
utworzy¢ fundusz nagrod, z przeznaczeniem na nagrody za szczegblne
osiagnieciaw pracy zawodowsy.

Fundusz pozostaje w dyspozycji Kierownika Urzedu — Wéjta Gminy.

Przedktadany projekt okresla zasady tworzenia Funduszu, przyznawania
nagrod i wyréznien.

WOJT

inz. Stanistaw Sadowski



