Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 25.2011
Wojta Gminy Baruchowo
zdnia 7 lipca 2011 r.

Kodeks etyki pracownikow Urzedu Gminy Baruchowo
Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. 1. Kodeks wyznacza zasady postepowania pracownikéw Urzedu Gminy Baruchowo, zwanego dalej
LJUrzedem”, podczas wykonywania przez nich zadan publicznych.,
2. Zasady okreslone w Kodeksie dotyczg wszystkich pracownikéw Urzedu oraz oséb Swiadczacych prace na
jakiejkolwiek innej podstawie.
3. Pracownicy Urzedu traktuja prace jako sluzbe publiczng, na zajmowanych stanowiskach stuzg przede
wszystkim spolecznosci lokalnej tak, by poglebic zaufanie mieszkancow do Urzedu, przestrzegajg porzadku
prawnego i dobrych obyczajow.
Rozdzial 2.
POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE
§ 2. Pracownik Urzedu dba o wykonywanie powierzonych jemu zadan publicznych oraz wykorzystywanie
srodkdw publicznych  z  uwzglednieniem przede wszystkim  interesu  wspélnoty samorzadowej oraz
indywiduainego interesu obywateli. Pracownik Urzedu przestrzega i dziafa zgodnie z zasadami:
1)praworzadnosi,
2)bezstronnosci | bezinteresownosci,
3)odpowiedzialnosci,
4)jawnosci,
5)dbatosci o dobre imie Gminy Baruchowo, Urzedu i pracownikow w nim zatrudnionych,
6)godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,
Juprzejmosci | Iyczliwosci w  kontaktach z  klientami, zwierzchnikami, radnymi, podwladnymi i
wspdtpracownikami.
§ 3 Praworzadnos<.
1. Shuzba publiczna opiera sie na zaufaniu publicznym i wymaga od pracownika Urzedu bezwzglednego
przestrzegania przepisOw prawa.
2. Pracownik, w szczegdlnosci :
1)przy zatatwianiu powierzonych spraw dziata na podstawie | w granicach obowigzujacego prawa, majac na
wzgledzie interes publiczny i stuszny interes klienta,
2 rozpatruje sprawy bez zbednej zwioki,
3)zglasza przelozonemu zastrzezenia co do celowosci oraz zgodnosci z prawem otrzymanego polecenia,
4judziela klientom rzeczowych i wyczerpujacych informacji na temat obowigzujacych przepisow prawa oraz
wskazuje moZiiwoscl zgodnega Z prawen zatatwienia sprawy,
5)ujawnia proby marnotrawstwa, defraudacji srodkow publicznych, naduzywania wiadzy i korupgji,
Elwykarzystuje dostepne w Urzedzie instrumenty w celu zdobycia pelngj wiedzy w zakresie
obowigzujacych aktow prawnych,



§ 4 Bezstronnosc i bezinteresownosé,

1. Pracownik Urzedu wykonuje powierzone mu zadania wylacznie w oparciu o obiektywng ocene stanu
faktycznego oraz obowiazujace przepisy, stawiajac interes publiczny ponad interes osobisty.

2. Pracownik, w szczegdlnosci:

1)wszechstronnie wyjasnia stan faktyczny i prawny poszczegolnych spraw,

2)przy zatatwianiu spraw kieruje sie wylacznie obiektywna oceng ustalonego w toku postepowania stanu
faktycznego a rozstrzygniecia podejmuje w oparciu o obowigzujacy stan prawny,

3)nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych ani osobistych z tytutu pelniongj funkgji lub zajmowanego
stanowiska,

4)nie uczestniczy w podejmowaniu decyzji w sprawach, w ktdrych ma bezposredni lub chocby posredni interes
osobisty, 0s50b jemu biiskich | znajomych,

5)nie wykorzystuje i nie pozwala na wykorzystywanie powierzonych mu zasobdw i mienia publicznego w celach
prywatmych,

&)powstrzymuje sie od wszelkich form faworyzowania klientdw Urzedu,

7w wykonywaniu zadan | obawigzkow jest neutralny politycznie,

B)nie podejmuje sie zadnych prac ani zajec, ktdre koliduja z obowigzkami stuzbowymi oraz mogg wptynaé na
status pracownika samorzadowego.

§ 5 Odpowiedzialnosé.

1. Pracownik Urzedu odpowiada za rzetelne i legalne wykonanie zleconych zadan, nie uchyla sie od
podejmowania decyzji i trudnych rozstrzygniec.

2. Pracownik, w szczegolnosci :

1)dba o rozwoj swych kwalifikacji zawodowych oraz rozwija wiedze zawodowa,

2)doktada wszelkich staran, by powierzone mu zadania wykonywad sumiennie dazac do uzyskania jak
najlepszych rezultatow swojej pracy | majac na wzgledzie wnikliwe | rozwazne wykonywanie powierzonych mu
zadan,

3)korzysta z przystugujacych mu uprawnien wylacznie dla osiggniecia celow, dla ktdrych uprawnienia te zostaty
mu powierzone mocg stosownych przepisow,

4)udziela zwierzchnikom obiekbywnych, zgodnych z najlepsza waolg | wiedzg informac]i i opinii, wlgcznie z oceng
legalnosci | celowosci dziatan zwierzchnikow,

5)jest gotowy do podjecia krytyki, uznania swoich btedow oraz do ich naprawienia,

6)zarzadzajgc powierzonym majatkiem i srodkami publicznymi wykazuje nalezyts starannosc i gospodarnasc,

§ 6 Jawnosé.

Pracownik Urzedu udostepnia osobom zainteresowanym zadane przez nich informacje i umozliwia dostep do
publicznych dokumentdw, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawach.,

§ 7 Godne reprezentowanie,

1. Pracownik Urzedu ma na wzgledzie dobro wspoinoty samorzadowe). Swoim postepowaniem w migjscu pracy
oraz poza nim podkresla powage Urzedu oraz ksztattuje pozytywny wizerunek Gminy Baruchowo i Urzedu,

2. Pracownik Urzedu swa opinie w sprawach nalezacych do Urzedu wyraZza w sposdb powsciagliwy | rozwainy,
unikajgc stwierdzen wulgarnych, aroganckich badz w inny sposdb naruszajgcych powszechnie akceptowane
Zasady dobrego zachowania.



§ 8 Lajalnosc.

Pracownik Urzeduw :

1)jest Iojalny wobec podwiadnych i przetozonych oraz traktuje ich z szacunkiem i jest gotowy do wykonywania
polecen shuzbowych, w granicach okreslonych przepisami prawsa,

2)dba o dobre imie Urzedu i griny,

3nie wyraza wobec osob postronnych | podwladnych ocen krytycznych, dotyczacych pracy organow gminy |
innych pracownikdw @ ewentualne zastrzeZenia i opinie przekazuje w trybie wynikajgcym z obowigzujacych
regulacy,

Aswajg pracy | postawa wspiera przeloionych poprzez kompetentna, terminowa realizacje otrzymanych
polecen oraz udziela pomocy wspolpracownikom,

S)dba o dobre stosunki miedzy wspolpracownikami, okazujgc wszechstranng pomoc w realizacji zadan
shzbowych.

§ 9 Uprzejmos<, zyczliwosé,

W kontaktach z kientami Urzedu pracownik zachowuje sie uprzejmie, ckazuje im zrozumienie, stuzy swg
pomoca w kazdej sprawie, ugruntowujac przekonanie o stuzebnej roli administracji samorzadowej wobec
kazdego klienta Urzadu.

Rozdziat 3.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10, W razie potwierdzenia naruszenia postanowien kodeksu Wojt moze padjac decyzje o zastosowaniu kary
parzgdiawe] wskazanej w art. 108 Kodeksu pracy.




