Zarzadzenie Nr 10/10
Wajta Gminy Baruchowo
z dnia 19 kwietnia 2010 r.

w sprawie ustalenia zasad przydzialu oraz rodzaju odziezy i obuwia roboczego na
stanowiskach pracy i przewidywanego okresu ich uzytkowania

Dzialajac na podstawie art. 237" i art. 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
Kodeksu Pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94; z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ rodzaje $rodkow ochrony indywidualnej odziezy i obuwia roboczego oraz
przewidywane okresy ich uzytkowania do stosowania przez pracownikow urzedu na
okreslonym stanowisku pracy. Wykaz stanowisk pracy, na ktorych przystuguje odziez i
obuwie robocze okresla zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Dopuszcza si¢ stosowanie przez pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
okreslonych w zataczniku Nr 1 zaich zgoda wiasnej odziezy 1 obuwia roboczego
spelniajacego wymagania bhp.

2. Pracownikom zatrudnionych na stanowiskach okreslonych w zataczniku Nr 1
uzywajacym wiasnej odziezy oraz obuwia roboczego bedzie wyplacany ekwiwalent
pienigzny w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualng ceng.

3. Pracownikowi, ktdry nabyt odziez 1 obuwie robocze we wiasnym zakresie przystuguje
zwrot kosztow po przedstawieniu rachunku potwierdzajacego zakup w kwocie okreslonej
w kalkulacji kosztow stanowiacej zalacznik Nr2 do zarzadzenia. Kalkulacja kosztow
zostata sporzadzona w oparciu o aktualne ceny zakupu odziezy roboczej w danym roku
kalendarzowym.

4.Kwoty zwrotu przystugujace pracownikom okreslone w Zataczniku Nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia obowiazuja przez okres 2 lat liczac od dnia wej$cia w zycie niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w sposob zwyczajowo przyjety i wchodzi w zycie
z dniem 19 kwietnia 2010 roku.




