UCHWALA Nr XXIV/170/09
RADY GMINY BARUCHOWO
z dnia 9 kwietnia 2009 roku

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, zasady wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, ustalania wysokosci i
warunkéw przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, a takie wysoko$¢ oraz
szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art.49 ust. 2 oraz art. 54 ust. 7 w zwiazku z art. 91d
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn.
zm.),uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1.1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zwany dalej ,regulaminem”, ktory
okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegOtowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegolowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

3) wysokosc¢ i warunki przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej, z zachowaniem warunkow wynikajacych z art. 49
ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Okresla sie¢ wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego

przyznawania i wyplacania.

§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawg z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 roku , Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.),

2) szkole - nalezy przez to rozumiec jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt |
oraz ust. 1a ustawy, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Baruchowo;
3) wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Baruchowo.

§ 3. Przepisow uchwaly nie stosuje si¢ do pracownikow szkot niebedacych
nauczycielami.



§ 4. Skladniki wynagrodzenia, ktorych warunki wyptacania nie zostaly okreslone przepisami
niniejszej uchwaly, wyplaca si¢ w trybie i na warunkach okreslonych w ustawie, w przepisach
szczegolnych wydanych na podstawie ustawy, a w zakresie nieuregulowanym przepisami ustawy,
ustalonych na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 roku, Nr
21, poz. 94 z pozn. zm.).

§ 5.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej, oraz za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje

wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wyshuge lat zalicza si¢
okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potlowa obowigzujacego wymiaru.

§ 6.1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okreslaja przepisy
wydane na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie w
okresie pigciu lat bezposrednio przed przyznaniem tego dodatku co najmniej dobrej oceny pracy, o
ktorej mowa w art. 6a ustawy, a ponadto szczegolne, odpowiednie do typu i rodzaju szkoly,
w ktorej nauczyciel pracuje, zaangazowanie w realizacj¢ zadan szkoly, okreslonych w statucie,
regulaminie lub przepisach szczegotowych, poprzez:

1) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniow;

2) osiagniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow, ksztaltowanie u nich postaw
odpowiedzialnosci za wiasng edukacje, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz
wiasciwych postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dzialania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami,
wiasciwymi instytucjami, organizacjami lub osobami;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7} udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych;



8) opieke nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole;

9) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zajg¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych;

10) skuteczne wspieranie rozwoju dziecka z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb;
11) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego;
12) wymierne osiagnigcia z zakresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) adaptacje i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi;

14) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rol¢ szkoly w
srodowisku lokalnym;

15) aktywne i efektywne zaangazowanie w realizacj¢ indywidualnego planu pracy z
dzieckiem.

3. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie w okresie
pieciu lat bezposrednio przed przyznaniem tego dodatku co najmniej dobrej oceny pracy, o ktorej
mowa w art. 6a ustawy, a ponadto szczegolne, odpowiednie do typu i rodzaju szkoty, w ktorej
dyrektor pracuje, zaangazowanie w realizacj¢ zadan szkoly, okreslonych w statucie, regulaminie lub
przepisach szczegotowych, poprzez:

1} stwarzanie warunkow dla prowadzenia prawidtowej dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoly poprzez:

a) wiasciwe organizowanie rady pedagogicznej,

b) zachecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli i awansu
zawodowego nauczycieli,

c) stwarzanie warunkow do wprowadzenia innowacji pedagogicznych,

d) zachecanie nauczycieli i uczniow do udziatu w olimpiadach i konkursach,

) wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie srodkami finansowymi przydzielonymi szkole
oraz pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;

3) wspolpraca ze srodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniéw do udzialu w
imprezach publicznych;

4) stwarzanie wiasciwych stosunkow interpersonalnych i kreowanie tworczej —atmosfery w pracy,
5) dbalosc¢ o czystosc, estetyke szkoly i jej otoczenia,
6) znajomosC i stosowanie prawa oSwiatowego i prawa pracy;

7) prawidiowe prowadzenie spraw kadrowych.



4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy w
wysokosci nie wyzszej niz 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje, ustalajac wysokosc i okres jego przyznania:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty lub osoba, ktorej czasowo powierzono petnienie
obowiazkow dyrektora szkoly;

2) nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty oraz nauczycielowi, ktoremu
czasowo powierzono pelnienie obowigzkow dyrektora szkoly - wojt;

3) nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat,

4) nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony po
zasiegnigciu opinii dyrektora szkoly poprzedniej.

§ 7. W budzecie gminy zabezpiecza si¢, na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, srodki
finansowe w wysokosci 30 zt miesigcznie na 1 etat kalkulacyjny, z ktorych przeznacza sig:

1) 0,3 srodkow na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko dyrektora
szkoly oraz dla nauczycieli, ktorym czasowo powierzono pelnienie obowiazkow
dyrektora szkoty - bedacych w dyspozycji wojta;

2) 0,7 srodkow na dodatki motywacyjne dla pozostatych nauczycieli - bedacych w
dyspozycji dyrektorow szkof.

§ 8. 1. Wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji uprawniajacych nauczyciela do
dodatku funkcyjnego okreslajg przepisy wydane na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektor szkoly liczacej do 6 oddziatow od 200 zt do 700 =;
2) dyrektor szkoty liczacej od 7 do 16 oddziatow - od 300 zt do 900 zi.

3. Dodatek funkcyjny, w wysokosci okreslonej w ust. 2, przysluguje rowniez
nauczycielowi, ktoremu czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora szkoly, z
zastrzezeniem ust. 5.

4. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko wicedyrektora szkoly albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie lub regulaminie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci do 50% dodatku funkcyjnego otrzymywanego przez dyrektora danej szkoly.

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje rowniez
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech
miesiacach nieobecnosci dyrektora szkoty lub osoby, ktorej czasowo powierzono
petnienie obowiazkow dyrektora szkoly, z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji, a
jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego
dnia.



7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia obowiazkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkow nastapio
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

8. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko
dyrektora szkoty oraz dla nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3 i 5, ustala wojt, a dla
pozostatych nauczycieli, w tym dla wicedyrektora oraz nauczyciela zajmujacego inne
stanowisko kierownicze - dyrektor szkoly.

9. W stosunku do nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 2 i 4, przyznajac dodatek
funkcyjny nalezy uwzgledni¢ wielkos¢ szkoly, jej strukturg organizacyjna, ztozono$¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoly oraz warunki, w jakich szkofa funkcjonuje.

10. W budzecie gminy zabezpiecza si¢ $rodki finansowe przyjmujac sredniomiesigcznie wysokos¢
dodatku funkcyjnego za sprawowanie funkcji:

1) wychowawcy klasy — 80 zi;

2) opiekuna stazu - 30 zt.

§ 9.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w warunkach
trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
ustawy, za prowadzenie:

1) zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — 10 %
wynagrodzenia zasadniczego;,

2) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzona umystowo w
stopniu glebokim - 25% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
obowiazki w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia tylko czes¢ obowiazujacego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w
niepelnym wymiarze zajgc.

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla
dyrektora szkoly - wojt, bioragc pod uwagg stopien trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych zadan
lub wykonywanych prac.

§ 10. 1. Prace nauczyciela w godzinach ponadwymiarowych oraz w godzinach zastgpstw
doraznych, a takze ogolne warunki wyptacania wynagrodzenia za te godziny, okresla art. 35 ustawy.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 3, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia)
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru  zajec,



ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiagzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a ustawy wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
uciazliwych dla zdrowia) przez miesi¢czng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

4. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2 i 3, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zajec przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem;

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem pracy;

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztatcenia i1 doskonalenia;

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynnosci
wynikajacej z jego funkcji zwigzkowe;.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w
ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w
szczegolnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow;

2) wyjazdem ucznioOw na wycieczki lub na imprezy;

3) rekolekcjami;

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej;

5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia -
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar zajg¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ z dohu.



§ 11. 1. W budzecie gminy corocznie zachowuije si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, ktory stanowi 1 %
planowanych $rodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Z funduszu, o ktorym mowa w ust. 1, przeznacza sig:
1) 0,7 % srodkéw finansowych na wyplaty nagrod dyrektora szkoty,
2) 0,3 % srodkow finansowych na wyplaty nagrod wojta gminy.

§ 12. 1. Nagroda, o ktorej) mowa w § 11, moze byC przyznana nauczycielowi, ktory posiada
wyrdzniajacq oceng¢ pracy pedagogicznej oraz spelnia odpowiednio co najmniej 5 z nastgpujacych
kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktycznej i wychowawczej;
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach 1 egzaminach,

b) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniem uzdolnionym lub majacym trudnosci w
nauce,

¢) opracowuje i wdraza nowatorskie metody nauczania 1 wychowania potwierdzone programami
autorskimi lub publikacjami naukowymi,

d) organizuje udziat uczniow w konferencjach naukowych, popularnonaukowych, spektaklach
teatralnych, koncertach lub wystawach,

e) organizuje wspolprace szkoly z innymi szkotami w kraju,
f) organizuje srodowiskowe lub gminne imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne, turystyczne,
g) organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla uczniow,

h) promuje szkole w srodowisku ponadlokalnym poprzez opracowywanie lub wydawanie folderow,
zamieszczanie artykulow w prasie lub na stronie intemetowej szkoty lub gminy,

2) w zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej:
a) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganiu przejawow patologii spofecznej wsrod dzieci i
miodziezy,
b) organizuje rozne formy wspolpracy szkoly z policja, placowkami stluzby zdrowia,
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w celu usuwania przejawow patologii spolecznej,
c) organizuje roznorodne formy wspolpracy szkoly z rodzicami uczniow.
3) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:

a) podnosi swoje kwalifikacje poprzez udziat w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,

b) uzyskal wyzszy stopien awansu zawodowego,

c) zdobywa srodki pozabudzetowe na dziatalnosc szkoty,

d) promuje Gming Baruchowo,

e) organizuje zajecia pozalekcyjne,

f) posiada znaczace osiagnigcia na rzecz edukacji w dziatalnosci pozaszkolnej,

g) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

2. Wnioski o nagrode Wojta Gminy lub dyrektora szkoly mogg skladac:
1) organy szkoly;



2) organ sprawujacy nadzor merytoryczny;
3) organizacje zwigzkowe.

3. Whnioski o nagrode Wojta Gminy sklada si¢ w Urzgdzie Gminy Baruchowo, a o nagrod¢ dyrektora w
szkole.

5. Whioski, o ktorych mowa w ust. 2, nalezy skiada¢ do dnia 10 wrzesnia kazdego roku i winny zawierac:

1) imi¢ i nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, nazwe szkoly, staz pracy nauczyciela, oraz
przyznane mu wczesniej nagrody i odznaczenia,

2) szczegOtowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody.
6. Dyrektor szkoty i Wojt Gminy dokonujg analizy wnioskow i podejmuja decyzje o przyznaniu nagrod.
7. Decyzje dyrektora szkoly i Wojta Gminy sg ostateczne.
8. Kopig decyzji o przyznaniu nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych nauczyciela.

§ 13.1. Uprawnienia nauczycieli do otrzymania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz ogolne zasady jego wyptacania okresla art. 54 ust. 3 ustawy, z
zastrzezeniem art. 91b ust. 1 ustawy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie.
1) przy jednej osobie - 20 ziotych;
2) przy dwoch osobach - 30 zlotych;
3) przy trzech osobach i wigcej - 40 zlotych.

3. Do cztonkodw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicoOw pozostajacych na jego wylacznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielom bedacym maltzonkami stale zamieszkujacymi w jednym lokalu
przystuguje prawo do jednego dodatku ustalonego na zasadach okreslonych w ust.2.
Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, aw
przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust.4, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego. Prawo do dodatku przystuguje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, takze w
okresach:
1) nie s$wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;



3) odbywania zasadniczej stuzby woj skowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe shuzby
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 14. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Baruchowo.

§ 15. Traci moc uchwata Nr XX1/1 24/04 Rady Gminy Baruchowo z dnia 29 pazdziernika 2004 r.

§ 16. Uchwala podiega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego. Wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od opublikowania z moca obowiazujaca od dnia 1
stycznia 2009 roku.




Tlezendnignie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 —Karta Nauczyciela jednostki samorzadu terytorialnego maja obowiazek

ustalenia w formie regulaminu zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w prowadzonych

szkofach i placowkach.

Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.




