Zalacznik do zarzadzenia Nr 1.2024
Wojta Gminy Baruchowo

z dnia 4 stycznia 2024 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO
OSRODKA KULTURY, SPORTU I REKREACJI W BARUCHOWIE

Wojt Gminy Baruchowo
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko

Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury, Sportu i Rekreacji
w Baruchowie

I. Nazwa i adres instytucji kultury: Gminny Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji w Baruchowie,
z siedzibg w Hali Sportowej w Baruchowie, Baruchowo 19B, 87 — 821 Baruchowo

II. Okreslenie stanowiska:
Stanowisko: Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji
Wymiar czasu pracy: pelny etat
Forma zatrudnienia: powotanie na czas okreslony, od 3 do 7 lat zgodnie z art. 15 ust. 2
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.

ITI. Wymagania formalne:

1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

2) posiadanie obywatelstwa polskiego;

3) co najmniej 5 letni staz pracy zawodowej, w tym co najmniej 2-letni na stanowiskach
kierowniczych;

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,;

5) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 korzystania z petni praw publicznych;

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popelnione umyslnie lub umysine
przestepstwo skarbowe;

7) niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz.
289);

8) nieposzlakowana opinia.

IV. Wymagania merytoryczne:
1) znajomos$¢ przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania samorzadowych instytucji
kultury 1 finanséw publicznych;
2) znajomos$¢ specyfiki pracy w instytucjach kultury;

V. Wymagania dodatkowe (preferowane):

1) wyksztatcenie w kierunku zarzadzania w kulturze lub zarzadzania zasobami ludzkimi;
2) umiejetnosci organizacyjne, w tym umiejetnosci 1 doswiadczenie w zarzadzaniu
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zasobami ludzkimi oraz organizowaniu imprez kulturalnych,;

3) doswiadczenie zawodowe w kreowaniu, organizowaniu i promocji wydarzen

kulturalnych, przedsiewzig¢ z zakresu edukacji kulturalnej oraz innych dziatan 1
inicjatyw kulturalnych;

4) doswiadczenie przy tworzeniu i realizacji projektow kulturalnych;
5) doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkow finansowych;

6)
7)
8)

wiedza z zakresu organizacji imprez masowych;
doswiadczenie menedzerskie 1 umiejgtnos¢ efektywnej wspdtpracy z mediami,
kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos¢, wysoka kultura osobista.

VI. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9

zarzadzanie caloksztaltem dziatalnosci instytucji w sposob zapewniajacy realizacje zadan
statutowych;

reprezentowanie instytucji na zewnatrz;

ustalanie kierunkdéw rozwoju instytucji;

dysponowanie srodkami finansowymi zgodnie z ich przeznaczeniem i1 na zasadach
okreslonych wlasciwymi przepisami, w tym ustalanie planu finansowego bedacego
podstawa gospodarki finansowej instytucji 1 jego zmiany;

wspotpraca z Organizatorem, w szczegolnoSci w zakresie opracowywania plandw 1
sprawozdan z dziatalnosci instytucji;

gospodarowanie mieniem instytucji,

kontrola wewnetrzna realizowanych procesow pod katem zgodnosci z przepisami prawa,
podejmowanie decyzji w sprawach polityki kadrowej instytucji z zachowaniem
obowigzujacych w tym zakresie przepisOw prawa,

nadzor 1 koordynacja prac zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw pozabudzetowych;

10) zapewnienie funkcjonowania kontroli zarzadczej 1 bezpieczenstwa informacji.

VI. Wykaz wymaganych dokumentow:

1)
2)
3)
4)

5)

pisemne zgloszenie do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko, opatrzone

wlasnorgcznym podpisem;

zyciorys (CV) zawierajacy dane osobowe kandydata, w tym numer telefonu kontaktowego

lub adres e-mail, opatrzony wlasnorgcznym podpisem,;

kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie oraz posiadane kwalifikacje 1

umiejetnosci;

kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowe] (Swiadectwa pracy,

zas$wiadczenia pracodawcy, itp.),

autorski program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania 1 rozwoju

Gminnego Osrodka Kultury, Sportu 1 Rekreacji w Baruchowie, ktory w przypadku wyboru

przez komisj¢ kandydata na stanowisko dyrektora bedzie stanowi¢ zatacznik do umowy w

sprawie warunkow organizacyjno-finansowych dziatalnosci instytucji oraz programu jej

dziatania zawieranej miedzy Organizatorem a wybranym kandydatem.

Program powinien by¢ sporzadzony na lata 2024-2026 i obejmowac:

a) plan dziatalno$ci instytucji uwzgledniajacy w szczegdlno$ci dziatania skierowane do
dzieci 1 mlodziezy oraz seniorow;

b) zalozenia finansowe uwzgledniajace m.in. strategie pozyskiwania zewnetrznych
srodkow finansowych na dziatania realizowane przez instytucje;

C) strategie rozwoju i promocji instytucji;
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d) plan wspotpracy z innymi podmiotami oraz twoércami,
e) zatozenia organizacyjne dla instytucji (w tym m.in. zatozenia struktury organizacyjnej).
6) Oswiadczenie (whasnorecznie podpisane), ze kandydat:

a) posiada obywatelstwo polskie;

b) posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta w pelni z praw publicznych;

c) nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz ze nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie karne lub karno-skarbowe,

d) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,

e) wyraza zgode na poslugiwanie si¢ trescig autorskiego programu realizacji zadan w
trakcie postegpowania konkursowego, w szczegolnosci w trakcie trwania posiedzen
komisji konkursowe;,

f) wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych wraz z klauzulg informacyjna dla
potrzeb niezbednych do przeprowadzenia konkursu;

7) oswiadczenie kandydata (wlasnorecznie podpisane) o stanie zdrowia i braku przeciwskazan
do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
8) inne dokumenty potwierdzajace umiejetnosci 1 kompetencje kandydata (np. opinie,
referencje);
9) spis wszystkich dokumentow sktadanych przez kandydata.
Kopie dokumentow powinny by¢ opatrzone klauzula ,,.Za zgodnos¢ z oryginatem (str. od ... do ...)
wraz z czytelnym podpisem kandydata.
Dokumenty 1 oswiadczenia nalezy sktada¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne powinny
by¢ przetltumaczone na jezyk polski przez thumacza przysieglego.

VII. Terminy i miejsce skladania dokumentow:

1. Oferty nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Gminy Baruchowo, Baruchowo 54, 87-821
Baruchowo (pokdj nr 4) do dnia 5 lutego 2024 r. do godziny 15.00 w zamknietych kopertach z
dopiskiem na kopercie: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i
Rekreacji w Baruchowie”.

2. W przypadku przestania ofert poczta - liczy si¢ data wplywu do urzedu.
3. Oferty dostarczone po uptywie podanego terminu oraz niekompletne nie beda rozpatrywane.

VIII. Informacje dodatkowe

1. Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w dwoéch etapach:
I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu uczestnikow.
I etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktorzy spetnili wymogi formalne.

2. Przez zlozenie oferty wraz z wymaganymi dokumentami uczestnik konkursu wyraza zgode na
poddanie si¢ procedurze konkursowej okreslonej w niniejszym ogloszeniu.

3. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spelniajacy
wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektroniczne;j.

4. O wyniku postgpowania konkursowego kandydaci (zakwalifikowani do II etapu) zostang
poinformowani pisemnie.
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5. Przewiduje sie, ze rozpatrzenie ofert oraz zakonczenie postegpowania konkursowego nastapi w
ciggu 21 dni od koncowego terminu sktadania ofert.

6. Informacja o wyniku konkursu zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publiczne]
Gminy Baruchowo www.bip.baruchowo.pl.

7. Wojt Gminy Baruchowo zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu w kazdym czasie.

8. Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, Wojt Gminy Baruchowo przed powotaniem Dyrektora, zawiera z nim
odrebng umowe, w ktore] okreslone zostang warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Baruchowie. Program funkcjonowania i rozwoju
Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Baruchowie zlozony w postepowaniu
konkursowym, bedzie zalacznikiem do niniejszej umowy. Odmowa zawarcia umowy przez
kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.

9. Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury,
Sportu 1 Rekreacji w Baruchowie, kandydaci moga uzyska¢ osobiscie w Urzedzie Gminy
Baruchowo w godzinach pracy jednostki, Baruchowo 54, tel. 54 2845 611 wew. 31, e-mail:
sekretarz@baruchowo.pl.
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