STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. MARII KRETKOWSKIEJ
W BARUCHOWIE



Niniejszy statut opracowano na podstawie

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze
zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 1. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze
zm.);

4) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 ze
zm.).

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkote Podstawowa pod nazwa ,,Szkota Podstawowa w Baruchowie”, zwang dalej ,,Szkota”,
tworza:

1) Szkota Podstawowa im. Marii Kretkowskiej w Baruchowie — o§mioletnia publiczna szkota
podstawowa, w ktérej w ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ egzamin;

2) uchylony.

§2

Szkota Podstawowa wchodzi w sktad Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Baruchowie.

§3
Siedzibg Szkoty jest budynek Szkoty Podstawowej im. Marii Kretkowskiej w Baruchowie,
potozony w Baruchowie 19, 87- 821 Baruchowo.

§ 4
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Baruchowo, z siedziba w Baruchowie 54, 87-821
Baruchowo.

§5
Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Kujawsko-Pomorski Kurator
Oswiaty.

§6
Nazwa Szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy.

§7

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:



1) kuratorze os$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ kierownika kuratorium o$wiaty jako
jednostki  organizacyjnej wchodzacej w skltad zespolonej administracji rzadowe;j
w wojewoddztwie;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze nauczyciela wychowawce 1 innego
pracownika pedagogicznego Szkoty;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoéw, a takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Baruchowie;

5) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Baruchowie;

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat jako podstawowa jednostke organizacyjna
szkoty;

7) rocznej ocenie klasyfikacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ takze odpowiednig ocene
potroczna;

8) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej;

9) uchylony.

§8

Okreslone w statucie zadania ikompetencje organu prowadzacego, w przypadku braku
odmiennego uregulowania i jezeli nie wynika inaczej z przepisow prawa, wykonuje Wojt
Gminy Baruchowo.

DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§9

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju umystowego,
emocjonalnego 1 fizycznego oraz przygotowuje do wypelniania obowigzkéw rodzinnych
1 obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
1 wolnosci.

§10

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie - Prawo o$wiatowe, Karta Nauczyciela,
Konwencja Praw Dziecka oraz uwzgledniajace tresci zawarte w programie profilaktyczno -
wychowawczym dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego
srodowiska, szkolnym zestawie programOw nauczania zatwierdzanym przez Rade
Pedagogiczng po zasiggnigciu opinii ucznidow 1 rodzicow, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy iumiejetnosci wystarczajacych do ukonczenia Szkoty
Podstawowej;

2) zapewnia opieke przebywajagcym w Szkole uczniom stosownie do ich wieku i stopnia
roZwoju;

3) przygotowuje do §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

4) ksztattuje wtasciwe postawy etyczne;

5) umozliwia rozwqj talentdw 1 zainteresowan poznawczych, artystycznych i1 sportowych;

6) podejmuje dziatania na rzecz krzewienia wérod uczniow postawy prozdrowotnej;

7) zapewnia pomoc uczniom o obnizonych mozliwos$ciach intelektualnych, zaburzeniach
emocjonalnych lub zdrowotnych;



8) czyni starania na rzecz udzielania pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

9) upowszechnia wiedzg o prawach czlowieka, w szczeg6lnosci o prawach dziecka i ucznia;
10) ksztaltuje postawy prospoteczne, wtym poprzez mozliwo$¢ udzialu w dzialaniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym;
11) ksztattuje  postawy  przedsigbiorczo$ci i kreatywnosci  sprzyjajace  aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

2. Ksztalcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i1 szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w Zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Szkota zapewnia w szczegolnosci:

I)dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
1 specjalnych form pracy dydaktyczne;j;

2)opieke nad uczniami niepelnosprawnymi  przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztafcenia, form 1 programoéw nauczania oraz zajecé
rewalidacyjnych;

3)opieke nad uczniami szczeg6élnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym
czasie;

4)upowszechnianie ws$réd dzieci 1 miodziezy wiedzy 1 umiejetno$ci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j;

5)utrzymywanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki



w szkotach i placowkach;

6)opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowe;.

4. Szczegotowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

§11

Szkota realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) wspotprace z innymi szkolami oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz o$wiaty i kultury;
2) udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej;

3) prowadzenie zaje¢ logopedycznych;

4) organizacj¢ zaje¢ §wietlicowych;

5) umozliwienie spozywania cieptych positkow;

6) kontakt 1 wspotdziatanie z rodzicami;

7) wspieranie uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

8) nagradzanie ucznidow odznaczajacych si¢ wybitnymi osiggnigciami w nauce;
9) organizacj¢ wycieczek i imprez krajoznawczo - turystycznych;

10) zapewnienie kontaktu ze srodowiskiem naturalnym,;

11) mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ edukacyjnych z udziatem wolontariuszy.

§12

1. Szkola umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez:

1) organizowanie uroczystos$ci z okazji $wiat panstwowych 1 koscielnych;

2) eksponowanie symboli narodowych w pomieszczeniach Szkoty;

3) organizowanie lekcji religii lub etyki wedtug wyboru rodzicow.

2. Szkota umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo
o$wiatowe 1 jako szkota publiczna:

1)zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2)przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3)zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
og6lnego;

5)Realizuje ramowy plan nauczania;

6)realizuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a 1 3b ustawy o systemie o§wiaty.

§13

Szkota zapewnia pelne bezpieczenstwo uczniom znajdujgcym si¢ na jej terenie oraz w trakcie
zajec¢ poza nim, a w szczegolnosci:

1) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

2) organizuje dyzury nauczycieli w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych;

3) zapewnia opiek¢ nad uczniami poza terenem Szkoly w trakcie zaje¢ sportowych
i rekreacyjnych oraz wycieczek szkolnych;



4) prowadzi Rejestr wyjs$¢ grupowych uczniow, ktore nie sg wycieczkami:

a) nadzor nad prowadzeniem Rejestru sprawuje Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba,
b) rejestr zawiera informacje okreslone odrgbnymi przepisami, w szczeg6lnosci podpisy
opiekunow kazdego wyjscia 1 podpis dyrektora.

§ 14
Szkota prowadzi rekrutacje uczniow w oparciu o zasady okreslone w odrebnych przepisach.

§ 14a
Dzialalno$¢ innowacyjna

1.Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

)ksztalttowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2)tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3)realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan  programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli

4)stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym,
oprocz dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania 1 wzbogacania form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci innowacyjne;.

§ 14b
Dzialalno$¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dzialan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

§ 14c
Profilaktyczna opieka zdrowotna



1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczna opiek¢ zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtasne
zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chordb zakaznych,;

2) wczesne wykrywanie problemoéw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje zdrowotng i1 promocj¢ zdrowia, w tym aktywnos$ci fizycznej 1 sportu oraz
prawidtowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicOw na pierwszych zaj¢ciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§ 14d

1. Pielegniarka szkolna wspotpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem
szkolnym.

2. Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspolnych dzialan w
zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikoéw ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty.

3. W ramach wspolpracy, o ktoérej mowa w ust. 1, pielggniarka szkolna doradza dyrektorowi
szkoly w sprawie warunkow bezpieczenstwa ucznidw, organizacji positkow 1 warunkdéw
sanitarnych w szkole.

4. Na wniosek dyrektora szkoty pielggniarka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniow na posiedzeniach rady pedagogicznej, z
zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

5. Obecnos$¢ pielegniarki szkolnej zalezy od liczby uczniow i planu lekcji.

6. Zadaniami pielegniarki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatno$ci, intymno$ci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u ucznidw 1 kierowanie postepowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza 1 wykorzystanie ich
wynikow;

4) prowadzenie u ucznidow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zebow;



5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu
w szkole oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla ucznidéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniow i rodzicOw oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspolpraca z dyrekcjg 1 pracownikami szkoly oraz powiatowa stacja sanitarno-
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole Srodowiska nauki i1 pracy sprzyjajacego
zdrowiu ucznidow i pracownikow;

9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i naglych
zachorowaniach.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§15

Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§16
Zastepca Dyrektora jest wicedyrektor, ktorego szczegdtowe zakresy zadan i1 kompetencji
okresla Dyrektor.

§17
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

§18
Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow uczniéw Szkoty.

§19
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

§20
Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski uchwalaja regulaminy swojej
dziatalnosci, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§21

1. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo -
profilaktyczny w terminie 30 dni od dnia rozpoczg¢cia roku szkolnego. Jezeli Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w wyznaczonym terminie w/w programy
ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia w/w programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.



2. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb danego $rodowiska obejmuje:

1) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci 1dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb 1 probleméow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do wucznidow, nauczycieli
1 rodzicow.

§22
Organy Szkoty dzialaja wramach swych kompetencji okreslonych przepisami prawa.
Kazdemu z organdéw zapewnia si¢ swobodg¢ i niezalezno$¢ w wypetnianiu jego zadan.

§23

Organy Szkoty wspoélpracujag ze soba w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
w szczegolnosci poprzez wzajemne informowanie si¢ o planowanych i podejmowanych
dziataniach.

§24

Organy Szkoty obowigzane sa dazy¢, w miar¢ mozliwosci, do osiggania konsensusu
w sprawach szczeg6lnie istotnych dla funkcjonowania Szkoty. Wszelkie spory miedzy
organami Szkoly powinny by¢ rozwigzywane w drodze negocjacji, z poszanowaniem dobrych
obyczajow i na zasadzie wzajemnych ustepstw.

§ 25

1. Jezeli osiaggnigcie porozumienia na zasadach okreslonych w § 23 okazalo si¢ niemozliwe,
strony konfliktu moga uzgodni¢ migdzy soba osob¢ mediatora celem polubownego
rozstrzygnigcia sporu.

2. Strony konfliktu mogg zwroci¢ si¢ do organu prowadzacego o wyznaczenie osoby
mediatora, takze spo$rdd pracownikdéw organu prowadzacego.

3. Mediator powinien zachowa¢ bezstronno$¢ przy prowadzeniu mediacji.

§26

1. Jezeli sporu nie udato si¢ rozstrzygna¢ w drodze mediacji, strony moga zwroci¢ sig¢
o rozstrzygniecie konfliktu do organu prowadzacego.

2. Rozstrzygajac konflikt organ prowadzacy nie moze ingerowaé w przewidziane prawem
kompetencje organow Szkoty.

§27

1. Kompetencje Dyrektora:

1) sprawuje kontrole wypekliania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie Szkoty;

2) zezwala na spetnienie obowigzku szkolnego poza Szkota;

3) decyduje o odroczeniu obowigzku szkolnego;

4) decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty, po uzyskaniu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;



5) na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni
psychologiczno - pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniom na indywidualny tok nauki,
wyznaczajac nauczyciela — opiekuna;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

7) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu o$mioklasisty;

8) dopuszcza do uzytku szkolne programy nauczania po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i1Rady Rodzicow oraz podaje do publicznej wiadomosci informacje
o szkolnym zestawie podrecznikéw i programdéw nauczania, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastgpnego roku szkolnego;

9) jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty;

10) powierza stanowisko wicedyrektora 1 odwotuje z niego, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego Szkote 1 Rady Pedagogiczne;;

11) kieruje biezaca dziatalnos$cig dydaktyczno - wychowawcza Szkoly oraz reprezentuje ja
na zewnatrz;

12) wydaje zarzadzenia dotyczace Szkoty;

13) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcdéw, w ramach
ktérego:

a) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jako$ci
pracy szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkoty,

¢) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

d) monitoruje prace szkoty;

14) przygotowuje 1 przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej;

15) realizuje uchwaly Rady Pedagogiczne;;

16) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
1 powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny;

17) dokonuje analizy dziatalnosci Szkoty inie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego;

18) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe ich wykorzystanie;

18a) moze organizowa¢ administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obstuge szkoty;

19) odpowiada za prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, majatek Szkoty
i prawidlowe powierzanie odpowiedzialno$ci materialnej za poszczegélne sktadniki
majatkowe podleglym sobie pracownikom;

20) wspotpracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng 1 Samorzadem Uczniowskim;

21) ustanawia w porozumieniu z Radg Rodzicow zasady noszenia stroju przez uczniéw na
terenie szkoty;

22) zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

23) zapoznaje pracownikdw z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi;
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24) organizuje potrzebne formy szkolenia dla pracownikow Szkoty;

25) stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej;

26) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami w
przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postgpowania;

27) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkotg i po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

28) informuje organ prowadzacy Szkote o wynikach kontroli zewngtrznych;

29) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

30) zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

§ 28

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W jej sktad wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
po zakonczeniu rocznych zajg¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni od
posiedzenia.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej 1/2 jej cztonkow.

6a. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatoéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

7. Przed kolejnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej protokot jest udostepniany cztonkom
Rady. Maja oni mozliwo$¢ wnoszenia aneksow na nastgpnym posiedzeniu.

8. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§29

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;
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4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.
la. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

1b. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty sktadany przez Dyrektora Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu Szkoty albo jego zmian;

2) ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami
statutu Szkoty.

4. Szczegblowy zakres praw 1kompetencji, zadan oraz pracy pedagogicznej normuje
regulamin Rady Pedagogiczne;.

§30

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania 1dzialania Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Szkoty.

3. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Samorzad ma prawo:

1) przedstawia¢ Dyrektorowi i1 Radzie Pedagogicznej wnioski 1 opinie dotyczace spraw
Szkoty oraz realizacji podstawowych praw uczniow;

2) zapoznac¢ si¢ z programem nauczania, z jego celami 1 stawianymi wymaganiami;

3) zapozna¢ si¢ ze szkolnym programem wychowawczo - profilaktycznym, regulaminem
1 kryteriami ustalania ocen z zachowania;

4) do jawnej 1 umotywowanej oceny z zachowania i postgpow w nauce;

5) sta¢ na strazy przestrzegania praw iobowigzkOéw ucznia zawartego w statucie Szkoty,
regulaminie Samorzadu, Konwencji Praw Dziecka i Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka;
6) do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

7) do organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej 1 sportowej;

8) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;

9) zna¢ zakres materialu nauczania przewidzianego do kontroli, wymagan i termindw prac
klasowych z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym. Ilo§¢ calolekcyjnych form kontroli
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postepéw w nauce nie moze przekracza¢ 3 w ciggu tygodnia i nie wigcej niz jedna dziennie.
Nie dotyczy to form biezacej kontroli wiadomosci obejmujacych zakres tresci ostatnich 2,
3 tematéow lekcyjnych, ktorych czas trwania nie przekracza 15 minut. Termin zwrotu
ocenionej pracy nie moze przekracza¢ 14 dni;

10) korzysta¢ z pomieszczen, urzadzen i wyposazenia Szkoly pod nadzorem nauczyciela
w zakresie przewidzianym programem nauczania i planem pracy Szkoty, a w czasie wolnym
od nauki po uzyskaniu zgody Dyrektora;

11) uczgszczaé na zajecia religii lub etyki - zgodnie ze swoimi przekonaniami.

5. Uczniowie maja obowigzek:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty;

2) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

3) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole;

4) wykorzystywaé w pelni czas przeznaczony na nauke;

5) rzetelnie pracowac nad poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejgtnosci;

6) systematycznie przygotowywac sie do zajec¢ szkolnych;

7) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w Szkole i poza nig.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych.

§31

1. Dziatalno$¢ Rady Rodzicow przebiega w oparciu o regulamin opracowany przez rodzicow.
Regulamin okresla cele, struktury i zasady dzialania Rady Rodzicow. Okresla tryb 1 procedury
powolywania Rady Rodzicow, precyzuje kompetencje i zadania, wskazujac szczegdlnie te,
ktore dotycza prac Prezydium/Zarzadu, Komisji Rewizyjnej. Regulamin Rady Rodzicéw
okresla zasady gospodarki finansowej 1 wydatkowania funduszu Rady.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogédt rodzicéw ucznidow. W jej sktad wchodzi po jednym
przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
ucznidow danego oddziatu (jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic).

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla wewnetrzng
strukture 1 tryb pracy oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora iinnych organéw Szkoty lub organu
prowadzacego Szkole i sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami iopiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.

§32

1. Do kompetencji i obowigzkéw Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalenie =~ w porozumieniu  z Radg  Pedagogiczng programu  wychowawczo-
profilaktycznego;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektownosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego przedstawianego przez Dyrektora Szkoty w celu
wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty;

4) wystepowanie do Dyrektora Szkoty z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela;

5) opiniowanie szkolnego zestawu podrgcznikdw oraz organizacje zaje¢ nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych;

6) wyrazanie opinii w sprawie pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien awansu
zawodowego;

7) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

8) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy Szkoty;

9) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu oraz do ustalenia oceny pracy nauczyciela.

2. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla wewnetrzny regulamin Rady.
3. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

4. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska albo higienistka
szkolna w celu omodwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia
ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§33

Rodzice zobowigzani s3:

1) wychowywa¢ swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny z poszanowaniem godnosci dziecka
1 nie zaniedbywac ich;

2) poswigca¢ swoj czas 1 uwage nauce dzieci tak, by wzmacnia¢ wysitki Szkoly skierowane
na osiagnigcie cel6w nauczania i wychowania;

3) dba¢ o regularne uczg¢szczanie dziecka do Szkoty. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na co
najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych powoduje wszczgcie procedur zwigzanych
z wezwaniem rodzicow do natychmiastowej realizacji obowigzku szkolnego przez ich dzieci;
4) informowa¢  wychowawce o przyczynach nieobecno$ci dziecka na  zajeciach
1 usprawiedliwiania jego nieobecnosci w terminie 14 dni;

5) angazowac si¢ jako partnerzy w dziatania Szkoty, aktywnie uczestniczy¢ w wyborach;

6) informowa¢ wychowawcow o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke¢ i zachowanie
ucznia;

7) informowa¢ Dyrektora Szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o speinianiu
obowigzku szkolnego dziecka poza granicami Polski.

§ 34

1. Szkota zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetenc;ji.

2. Wedlug harmonograméw pracy na dany rok szkolny prezydia odbywaja wspdlne spotkania
w celu omoéwienia podejmowanych i planowanych dziatan.
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3. Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

§35

1. Spory miedzy organami Szkoly rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, na drodze polubownej,
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organow i jawng wymiane pogladow.

2. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwne;j”
Z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

3. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 36

W zalezno$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujgce
zasady postepowania:

1) konflikt nauczyciel — rodzic:

a) jezeli bezposrednia rozmowa rodzica z nauczycielem nie rozwigze problemu, rodzic
zglasza sprawg wychowawcy,

b) wychowawca z nauczycielem, wyjasnia sprawe, przekazuje swoje stanowisko rodzicom,

c) w przypadku braku zadowalajacego rozwigzania zglasza sprawe Dyrektorowi, ktéry
przyjmuje procedurg jak w przypadku doboru badz zmiany wychowawcy oddziatu;

2) konflikt nauczyciel — nauczyciel:

a) jezeli bezposrednia rozmowa wyjasniajaca nie rozwigze problemu, strony zglaszaja sprawe
Dyrektorowi,

b) Dyrektor wyjasnia spraw¢ z obiema stronami i stara si¢ znalez¢ satysfakcjonujace obie
strony rozwigzanie,

c)jesli to takze okaze si¢ niemozliwe, Dyrektor poszukuje i prosi o pomoc w rozwigzaniu
konfliktu ,,mediatora”. Nalezy unika¢ naglasniania sprawy, gdyz powodowaé to moze
niepotrzebne napigcia w gronie;

3) konflikt uczen — nauczyciel:

a) jezeli bezposrednia rozmowa ucznia z nauczycielem nie rozwigze problemu, nauczyciel
badzZ uczen zglasza sprawe¢ wychowawcy oddziatu,

b) sprawe wyjasnia wychowawca oddziatu po wystuchaniu obu stron, w przypadku niezbyt
duzej rangi konfliktu stara si¢ doprowadzi¢ do zadowalajacego obie strony rozwigzania,

c) jesli to jest niemozliwe, wychowawca moze skorzysta¢ z pomocy Dyrektora,

d) przy rozstrzyganiu sytuacji konfliktowych miedzy uczniem a nauczycielem trzeba wzigé
pod uwage wiasciwosci osobowosci 1 postawy interpersonalnej nauczyciela iucznia. Gdy
przyczyny konfliktu tkwig w uczniu, w jego niewtasciwej postawie wzgledem nauczyciela lub
wlasnych obowigzkow, jest potrzebna nie tyle przewidziana w statucie kara co perswazja
1 doprowadzenie do zrozumienia przez ucznia biedu;

4) konflikt uczen — uczen:

a) problemy tego rodzaju rozwigzuje wychowawca oddzialu, zewentualng pomoca
Dyrektora,

b) powiadomienie o konflikcie rodzicoéw ucznia pozostawia si¢ do dyspozycji wychowawcy;
5) konflikt Dyrektor - Rada Pedagogiczna:

a) spory pomiedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach Rady
Pedagogicznej,
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b) w przypadku duzej rangi konfliktu itrudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz Szkoty
mozna zwroci¢ si¢ o pomoc w rozstrzygnigciu do ,,mediatora”;

6) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:

a) spory pomi¢dzy Dyrektorem a Radg Rodzicéw rozstrzygane sg na zebraniach zarzagdu Rady
Rodzicow z udzialem Dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrdci¢ si¢
0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego;

7) konflikt Dyrektor - Samorzad Uczniowski:

a) spory pomigdzy Dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa miedzy
wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami a Dyrektorem w obecnosci
opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

8) konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski:

a) spory pomie¢dzy Radg Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane s3 na
wspolnym zebraniu zudziatem wybranych przez Rade¢e Pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§37

1. Podstawe organizacji pracy Szkoty stanowia:

1) plan pracy Szkoty;

2) arkusz organizacji Szkoty;

3) tygodniowy rozklad zajec.

2. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy obejmuje calo$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposdb catosciowy wszystkie
tresci 1dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowany przez
wszystkich nauczycieli.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystgpujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

4. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 3, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

7. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.
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8. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogicznag.

§ 38

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat. Oddzialem opiekuje si¢
nauczyciel - wychowawca, ktérego formy speiniania zadan powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

2. W Szkole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego.

3. W razie zaistnienia szczeg6lnie trudnych warunkéow demograficznych lub geograficznych
dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach 1aczonych, wtym polaczenie zajgc
prowadzonych w oddziale przedszkolnym dla dzieci 6-letnich 1 zaje¢ prowadzonych w klasie
L

§39

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zezwoli¢
na prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, z zachowaniem ogdlnego
tygodniowego czasu zaj¢¢ ustalonego w tygodniowym rozkladzie zajec.

2. Czas trwania poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I- III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé, o ktorym mowa w ust. 1.

§ 40

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

§41

1. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe nauczycieli ogdtem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) imi¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego i1 kwalifikacje poszczegolnych nauczycieli
oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaj¢¢, w tym liczbe godzin tych zaje¢;

3) liczbg nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

4) liczbe pracownikéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

5) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe oddziatow poszczegodlnych klas;

7) liczbg ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;

8) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec¢
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, jezyka
mniejszosci narodowe;,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
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€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktdre organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

9) ogdlnag liczbe godzin pracy finansowanych ze S$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkotg, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zajgc
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajgc
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli;

11) liczbe uczniow korzystajacych z opieki swietlicowej, liczbe godzin zaje¢ $wietlicowych
oraz liczbe¢ nauczycieli prowadzacych zajecia Swietlicowe;

12) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkOw na terenie szkoty.
4. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rbwnomierne obcigzenie ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.

§42

1. Zajgcia edukacyjne w oddziatach klas I- III sa prowadzone w oddzialach liczacych
nie wigcej niz 25 uczniow.

2. Jezeli do oddziatlu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.

3. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢
wiecej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli
dany oddziat.

4. uchylony;

5. uchylony;

6. Oddziat ze zwigkszong liczba ucznibw moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

§43

1. Szkota uwzglednia potrzeby rozwojowe ucznidéw poprzez organizacj¢ zaje¢ dodatkowych,
w szczegdlnosci w formie kot przedmiotowych 1 zespotow zainteresowan.

2. Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach
migdzyoddzialowych oraz w formie wycieczek 1 wyjazdow.
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3. Liczba uczestnikow kota lub zespotu, o ktérych mowa wust. I, wynosi maksimum
8 uczniow. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zezwoli¢ na dziatalno$¢ kota lub
zespotu, ktore nie spetniaja powyzszego wymogu.

4. Szczegdtowag organizacje zaje¢ dodatkowych, zuwzglednieniem programu i ogolnych
celow zaje¢, form i1imetod pracy oraz potrzebnych pomocy dydaktycznych, opracowuja
1 przedstawiajg Dyrektorowi nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia.

5. Przy organizacji zaje¢ dodatkowych nalezy uwzglgdnia¢ mozliwosci finansowe 1 lokalowe
Szkoty.

Rozdzial 2
Organizacja nauczania uczniow niepelnosprawnych

§ 44

1. W Szkole ksztatcenie uczniéw niepelnosprawnych, dla ktorych poradnia psychologiczno —
pedagogiczna wydala orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzone jest
w oddziale ogdlnodostgpnym.

2. Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne.

§ 45
Szkola organizuje zajgcia zgodnie z zaleceniami zawartymi Ww orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 46

1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych, w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy 1iumiej¢tnosci z zakresu podstawy programowe;,
utrudniajacych kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalng niegotowos$cia ucznia do zmiany szkoty.

3.Zgode na przedtuzenie orok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemne;j
do wychowawcy klasy, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

4. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o wydtuzeniu etapu edukacyjnego w drodze
uchwaty, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu Wspierajacego oraz zgody rodzicow.

5. Uchwata o wydluzeniu etapu edukacyjnego musi by¢ podjeta nie pdzniej niz do konca
lutego danego roku szkolnego odpowiednio w klasie III 1 klasie V1.

6. Wychowawca klasy wpisuje w arkuszu ocen na pierwszej stronie adnotacje dotyczaca
wydtuzenia etapu ksztatcenia wpisujac numer i dat¢ uchwaty Rady Pedagogiczne;.

7. Uczen, ktéremu wydtuzono etap ksztalcenia o jeden rok szkolny, nie podlega klasyfikacji
rocznej 1 nie otrzymuje promocyjnego lub koncowego swiadectwa szkolnego.

8. Komplet dokumentéw zwigzanych z przeprowadzeniem procedury wydluzenia etapu
edukacyjnego sktada si¢ do akt osobowych ucznia.

9. Na prosbe rodzicow Szkota moze wyda¢ uczniowi, ktoremu wydtuzono etap ksztatcenia,
zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

§ 47
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Ksztalcenie uczniéw niepelnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego, w ktérym
uczen w tym roku kalendarzowym konczy 20 rok zycia.

§ 48

1. W Szkole, za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami 1ize specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
W programie;

2) prowadza wspoélnie zinnymi nauczycielami ize specjalistami prace wychowawcza
zuczniami  niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajgcia okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania
izajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie zinnymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestniczg.

Rozdzial 3
Zajecia rewalidacyjne

§ 49

1. Uczniowi niepelnosprawnemu Szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

2. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym w oddziale
ogoblnodostepnym lub integracyjnym wynosi po 2 godziny na ucznia.

3. llo$¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w planie nauczania
1 arkuszu organizacyjnym.

4. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
czas tych zaje¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

5. W Szkole organizowane sg zaj¢cia rewalidacyjne w zakresie:
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1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
2) korekcyjno — kompensacyjne;
3) terapii psychologiczne;j.

§ 50

1. Uczniowie niepelnosprawni przystepuja do egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej, przeprowadzanego zgodnie z przepisami w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania 1ipromowania uczniéw 1istuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzamindow w szkotach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych
do rodzaju ich niepelnosprawnos$ci, a uczniowie niedostosowani spotecznie lub zagrozeni
niedostosowaniem spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepelnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia polega w szczeg6lno$ci na:

1) zminimalizowaniu  ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu;

3) zapewnieniu  obecno$ci  wczasie  sprawdzianu  specjalisty  z zakresu  danej
niepelnosprawnos$ci, niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wlasciwego kontaktu zuczniem lub
pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego 1 sSrodkéw dydaktycznych.

3. Zapewnienie = warunkow, o ktorych mowa  wust. 2 nalezy do  obowigzkow
Przewodniczacego Zespolu Egzaminacyjnego.

§51
Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno
— pedagogicznej organizowanej w Szkole w formach i1 na zasadach okreslonych w Statucie.

Rozdzial 4
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§52

1. Szkota organizuje iudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom oraz ich
rodzicom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

§ 53

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci polega na wspieraniu
rodzicoOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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§ 54

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
1 zaspakajaniu  jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole, wynika w szczegolnosci;

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania 1 emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

§55

1. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w formie zajgé
specjalistycznych oraz porad 1 konsultacji:

1) korekcyjno-kompensacyjnych - dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami - liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 5;

2) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji, ktore powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke - liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 4;

3) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidw z dysfunkcjami 1 zaburzeniami
utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne - liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10;

4) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym - liczba uczestnikow zajegé
nie moze przekracza¢ 10.

2. Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut.

3. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaj¢¢ specjalistycznych
w czasie krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia lgcznego czasu
trwania tych zajec.

§ 56
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, wychowawcy oraz

specjalisci - w szczegdlnosci:
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1) psycholodzy i pedagodzy - ich zadaniem jest:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

¢) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy;

e) minimalizowanie skutkOw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym uczniéw;

f) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2) logopedzi, ktérych zadaniem jest:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy ucznidw; oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw 1 rodzicéw w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

c) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychotizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnieh ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkotly,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§57

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspOtpracy
Z:

1) rodzicami dziecka;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
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3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami i placoéwkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

§ 58

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicéw ucznia;

la) ucznia;

1b) Dyrektora Szkoty;

I¢) pracownika socjalnego;

2) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajgcia
z dzieckiem;

3) poradni;

4) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

5) pomocy nauczyciela;

6) asystenta rodziny;

7) kuratora sagdowego;

8) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

§59

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza dzialania, majace na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka oraz zaplanowanie sposobdw ich zaspokajania.

2. Dziatania te obejmuja obserwacj¢ i diagnozy, badania przesiewowe majace na celu
rozpoznanie u dziecka ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig.

§ 60

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel wychowawca, inny nauczyciel
pracujacy w oddziale lub specjalista informuja o tym niezwlocznie Dyrektora.

§ 61

1. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy do zespotu tworzonego przez Dyrektora, ktory sktada si¢ =z nauczycieli,
wychowawcow oraz specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem.

2. Zespot tworzony jest dla:

1) dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub
opinii;

2) dziecka, w stosunku, do ktérego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocag psychologiczno-pedagogiczng — niezwlocznie po
przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste informacji
o potrzebie objecia dziecka taka pomoca.
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3. Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez Dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowac¢ pracg kilku zespotow.

4. Zadania 1sposob dzialania zespolu pomocy psychologiczno - pedagogicznej okreslaja
przepisy szczegdlne.

Rozdzial S.
Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

§ 62

1. W Szkole realizuje si¢ zadania w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
ktorych celem jest:

1) wezesne, kompleksowe 1 wielospecjalistyczne oddziatywanie terapeutyczne skierowane na
dziecko dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych;

2) pobudzanie psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do czasu podjecia nauki w szkole poprzez usprawnianie w zakresie
logopedii, neurologopedii, rehabilitacji oraz stosowanie innych ¢wiczen ogdlnorozwojowych
w zalezno$ci od potrzeb dziecka i rodziny;

3) pomoc rodzinie w rozpoznawaniu niepetnosprawnosci dziecka;

4) pomoc rodzicom w odpowiedniej interpretacji zachowan dziecka;

5) wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami, a dzieckiem,;

6) zapobieganie ewentualnym przysztym niepowodzeniom dziecka w szkole.

2. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka realizuje Zespot Wezesnego
Wspomagania Rozwoju Dziecka powotany przez Dyrektorem Szkoty.

§ 63

Do zadan zespolu wczesnego wspomagania nalezy:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania, kierunkow
1 harmonogramu dziatah w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub o$rodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy stosownie do jego
potrzeb;

3) opracowanie i realizacja z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania zawierajgcego opis:

a) dzialan wspomagajacych rodzing w zakresie realizacji programu,

b) koordynowania dziatah specjalistow pracujacych z dzieckiem,

¢) oceng postepow dziecka;

4) wspotpraca z rodzing dziecka, w szczegdlnos$ci poprzez:

a) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem,

b) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji z zakresie pracy z dzieckiem,
¢) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskiwaniu 1 wykorzystywaniu ~w pracy z dzieckiem odpowiednich  $rodkow
dydaktycznych 1 niezbednego sprzetu;

5) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku 1jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania stosownie do potrzeb dziecka
1 jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.
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§ 64

Zasady organizacji zaj¢¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka:

1) zajecia organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu, w zaleznosci od
mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka;

2) zajecia sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem 1 jego rodzing;

3)w przypadku dzieci, ktére ukonczyly 3 rok zycia, zajgcia w ramach wczesnego
wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, zudziatem ich
rodzin;

4) zajecia wramach wczesnego wspomagania, Ww szczegdlno$ci  z dzieémi, ktore
nie ukonczyty 3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym,;

5) miejsce prowadzenia zaje¢ wramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor

w uzgodnieniu z rodzicami {prawnymi-opiekunamb dziecka.

Rozdzial 6
Stolowka szkolna
§ 65
1. Stotowka szkolna jest miejscem spozywania positkdw przygotowywanych przez
pracownikow kuchni dla uczniow i pracownikow Szkoty.
2.Korzystanie z positkéw w stotowce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okre§lonych
w odrebnych przepisach.

Rozdzial 7
Swietlica szkolna
§ 66
1. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuncza dziatalno$ci Szkoty.
2. Swietlice organizuje sie dla uczniow, ktorzy musza dhuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu
na czas pracy rodzicow lub warunki zwigzane z dojazdem do domu i do Szkoty.
3. Swietlica pracuje w oparciu o roczny plan pracy.

§ 67

Do podstawowych zadan §wietlicy nalezy:

1) zapewnienie wychowankom zorganizowanej opieki wychowawcze] umozliwiajacej
wszechstronny rozw6j osobowosci;

2) tworzenie warunkéw do nauki wtasnej 1 pomocy w nauce;

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankows;

4) ksztaltowanie wlasciwej postawy moralnej, wyrabianie wiasciwych cech charakteru;

5) ksztattowanie nawykoéw kulturalnego zachowania si¢ w domu, w Szkole iswoim
srodowisku;

6) rozwijanie u wychowankoéw samorzadnosci i samodzielno$ci oraz poczucia estetyki
1 wrazliwos$ci na pigkno;

7) przygotowanie do warto$ciowego spedzania czasu wolnego, wyrobienie nawykow
kulturalnej rozrywki, uprawiania sportu oraz pobytu na $wiezym powietrzu;

8) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej, udzielanie indywidualnej pomocy uczniom
majacym trudno$ci w nauce;
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9) prowadzenie wspoOlpracy zrodzicami wychowankéw, wychowawcami i pedagogiem
szkolnym.

§ 68

1. Swietlica jest czynna w dniach, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne w Szkole.

2. Godziny pracy $wietlicy dostosowane sg do potrzeb wychowankow.

3. Zajecia w swietlicy prowadzone sg w grupach, w ktérych liczba nie powinna przekraczad
25 ucznidow pod opieka jednego nauczyciela.

Rozdzial 8.
Biblioteka szkolna

§ 69

1. Biblioteka szkolna wspoélpracuje zuczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoly oraz potrzeb i zainteresowan uczniow, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd dzieci, rodzicow oraz w miarg
mozliwos$ci wiedzy o regionie.

§70

1. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami:

1) przygotowanie uczniéw do konkursow;

2) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

3) realizacja tresci $ciezki czytelniczo-medialne;j;

2. Zasady wspoOlpracy z nauczycielami:

1) wspotudzial w organizowaniu konkursow;

2) pomoc w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych na lekcje i zajecia pozalekcyjne;
3) wymiana informacji o stanie czytelnictwa;

4) wykorzystanie sugestii nauczycieli przy zakupie ksigzek;

3. Zasady wspotpracy z rodzicami:

1) udzielanie informacji bibliotecznych;

2) stuzenie porada w doborze literatury;

3) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa;

4) rodzice moga zglaszac¢ sugestie dotyczace funkcjonowania biblioteki 1 zakupu ksigzek.
4. Zasady wspolpracy z innymi bibliotekami:

1) nawigzywanie ipodtrzymywanie wspOlpracy zinnymi bibliotekami na terenie gminy
poprzez:

a) wycieczki w celu poznania ksiggozbioru i zasad funkcjonowania innego typu bibliotek,
b) wymiang pozycji ksiazkowych, w szczegolnosci uzupeknianie brakéw w zakresie lektur
szkolnych,

¢) udzial uczniow w pracach organizowanych przez Gminng Bibliotek¢ Publiczna,

d) wspolne obchody Dnia Ksigzki 1 organizowanie konkurséw czytelniczych,

e) korzystanie z bogatego zasobu prasy oraz czasopism.

§71
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1. Biblioteka pracuje w oparciu o roczny plan pracy opracowany zgodnie z potrzebami Szkoty
1 zatwierdzony przez Dyrektora.

2. Biblioteka posiada swoj regulamin, zktorym zapoznani zostali wszyscy uczniowie
1 nauczyciele.

§72

Szkota zapewnia rowniez uczniom mozliwos¢ korzystania z Gminnej Biblioteki Publicznej
w Baruchowie na podstawie porozumienia zawartego mig¢dzy Dyrektorem a kierownikiem
Gminnej Biblioteki Publiczne;j.

Rozdzial 9.
Wolontariat szkolny
§73
W Szkole moze by¢ prowadzona, za zgoda rodzicéw, dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
Dyrektora Szkoty.

§ 74

Cele i sposoby dziatania wolontariatu:

1) zapoznanie ucznidow zidea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynne;,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwos$ci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego 1 $rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz Szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w Szkole.

§75
Za zgoda rodzicéw oraz Dyrektora Szkoly opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.

§76
Zajgcia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora Szkoty.

§77

Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spetnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.
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Rozdzial 10
Wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

§78

Szkota prowadzi statg wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom
w szczegolnosci poprzez:

1) organizowanie spotkan z pracownikami wymienionych instytucji;

2) kierowanie wnioskow do poradni w sprawie wydania opinii w przedmiocie:

a) wezesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej,

b) odroczenia spetniania obowigzku szkolnego,

¢) zezwolenia na indywidualny tok nauczania,

d) obnizenia wymagan w zakresie wiedzy i umiejetnosci w stosunku do ucznidow, u ktorych
stwierdzono deficyt rozwojowy,

e) kwalifikowania uczniow do klas wyréwnawczych,

f) zwolnienia ucznia znauki jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw okreslonych
w przepisach w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

g) zwolnienia ucznia niedostyszacego z nauki jezyka obcego;

3) konsultacje efektow nauczania uczniow zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego,
ksztatcenia integracyjnego lub nauczania indywidualnego.

§79

W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjna Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

Rozdzial 11
Wspolpraca ze stowarzyszeniami

§ 80

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, aw szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

§ 81

Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniami polega na:

1) pomocy w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogacaniu oferty wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty;

3) umozliwianiu rozwijania i doskonalenia uzdolnien i talentow uczniowskich;
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§ 82

Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor, po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

§ 83
Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

§ 84
Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen izasobodw Szkoty
w miar¢ mozliwosci.

§ 85
Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych Szkoty.

Rozdzial 12
Doradztwo zawodowe

§ 86

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidéw, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dzialan w celu wspierania dzieci, ucznidow w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i
zawodu.

§ 87

1.Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje zawodowa, ktdra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien.

2.Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa ktdra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3.Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII maja na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4.Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1)zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;
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2)obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdélnego lub ksztalcenia
w zawodzie;

3)zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4)zaj¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5)zajeciach z wychowaweca.

1.Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2.Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

3.Program zawiera:

1)dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w treSci programowe

b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegllnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,
2)podmioty, z ktérymi szkota wspodtpracuje przy realizacji dziatan.

4 Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
ucznidow, sluchaczy 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dzialan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

DZIAL V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIEL ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
Rozdzial 13
Przepisy ogolne
§ 88
W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

§ 89

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Tryb powolywania wicedyrektora okreslaja odrebne przepisy.

3. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
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Rozdzial 14
Nauczyciele

§ 90
Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza i jest odpowiedzialny
za jakos$¢ tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§ 91

Do zadan i obowigzkow nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

2) dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i inny sprzet szkolny;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan;

4) bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

5)udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozeznanie potrzeb uczniow;

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j;
7) respektowanie praw ucznia;

8) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

9) zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoly oraz poprosi¢
o podanie celu pobytu na terenie Szkoly i zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora;

10) niezwlocznie zawiadamia¢ Dyrektora o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia osob przebywajacych na
terenie Szkoty;

11) doskonalenie si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;

12) zachowanie w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z pelniong funkcja lub
wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladoéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.

§91a

1. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonujg nastepujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zajeé, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci 1 zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

2. Sposéb 1 formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmuja
prowadzenie:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zajec¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepelnosprawnych;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
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6) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zaje¢ religii 1 etyki;

8) wychowania do zycia w rodzinie.

3. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:

1) przygotowanie i przediozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty programu nauczania
dla danego oddziatu;

2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty;

3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tych wymaganiach
uczniow oraz rodzicoOw;

4) ustalenie we wspolpracy z zespolem przedmiotowym sposobow sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych uczniéw oraz warunkOw otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym uczniéw oraz rodzicow;

5) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego i1 prowadzone systematycznie samoksztalcenie.

4. Sposob i1 formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 i obejmuje:

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzamindw zewnetrznych w szkole, w tym w wymianie
mig¢dzyszkolnej,

2) organizacje zaje¢ wynikajacych z zainteresowan ucznidow (wg biezacych potrzeb uczniow,
nieujete w stalty harmonogram),

3) organizacj¢/wspodlorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly i planem pracy
szkoty,

4) pehienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami, odpowiedzialno$¢
za porzadek i bezpieczenstwo uczniéw znajdujacych si¢ na terenie objetym dyzurem (wg
planu dyzurow),

5) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajgcia
wyrownawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzamindéw, konkursow
przedmiotowych i innych form wspolzawodnictwa,

6) koordynacje¢ pozostalych dziatan statutowych szkoly w wybranym zakresie, zgodnie z
planem pracy szkoty,

7)  prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania 1 opieki,

8) udzial w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich,

9) pehienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji rekrutacyjnej,
cztonek komisji stypendialnej itp.),

10) wspotprace z instytucjami wspierajacymi dziatalnos$¢ statutowa szkoty,

11)  uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z
rodzicami,

12) zajecia sportowe 1 rekreacyjne wg potrzeb uczniow (np. kotko szachowe, klub sportowy,
imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.),

13) zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. chor szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne,
kotko teatralne, klub filmowy, kétko fotograficzne itp.),
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14) nieobowigzkowe zaj¢cia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, SKS,
zajegcia rozwijajace wiedze),

15) =zajecia rozwijajace pozostale zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne
komputerowe, zajecia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, itp.),

16) inne zajecia wynikajace z inwencji nauczyciela i potrzeb ucznidow; wszystkie typy zaje¢ w
wymiarze do 3 godzin tygodniowo dla nauczyciela pelnozatrudnionego,

17)  zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajec
edukacyjnych, tym organizowanych imprez szkolnych i §rodowiskowych oraz wycieczek.

§ 92

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb;

2) przejawianie inicjatywy w zakresie usprawniania wewnatrzszkolnego systemu oceniania
1 programu wychowawczego;

3) analizowanie postepow i osiggnie¢ uczniow oddziatu;

4) promowanie uczniéw wybitnie zdolnych;

5) opracowywanie indywidualnych programéw dydaktyczno-wychowawczych w stosunku do
ucznidw przejawiajacych znaczne trudnosci w nauce;

6) przedstawienie Dyrektorowi propozycje jednego podrecznika do danych zajeé
edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

7) wybor podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajagcym potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§ 93

1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

3. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikéw
szkoty.

4. W pracach zespolu moga bra¢ udziat rGwniez osoby niebedace pracownikami tej szkoty.

5. Zespot okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogiczne;.

§ 94
Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§ 95

Do zadan 1obowigzkow nauczyciela wychowawcy nalezy tworzenie warunkow
wspomagajacych rozwoj ucznia oraz przygotowujacych go do uczestnictwa w dorostym
zyciu, a w szczegolnosci:
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1) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw, majace na celu zintegrowanie
ich srodowiska;

2) podejmowanie mediacji w rozstrzyganiu konfliktéw pomiedzy uczniami oraz pomig¢dzy
uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;

3) otaczanie indywidualng opieka kazdego z wychowankoéw, w szczegoélnosci ucznidow
niedostosowanych spotecznie oraz uczniow znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji materialnej;
4) planowanie i organizacja, wspolnie z uczniami i ich rodzicami, réoznych form aktywnos$ci
zespotowej, rozwijajacych zainteresowania uczniow i integrujacych ich srodowisko;

5) wspoéldziatanie z innymi nauczycielami, celem uzgadniania i koordynowania ich dziatan
wychowawczych;

6) poznanie srodowiska ucznia oraz utrzymywanie kontaktu z jego rodzicami.

§ 96
Dla zapewnienia ciagtosci i1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 97

1. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

2. Spehnianie tych obowigzkéw i zadan podlega kontroli dyrektora, w ramach sprawowanego
przez niego nadzoru pedagogicznego.

§ 97a
Ocena pracy nauczycieli

1. Dyrektor szkoly z wiasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady rodzicoéw, rady
pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego
dokonuje oceny pracy nauczyciela.

2. Przy ocenie pracy pracownikéw Dyrektor bierze pod uwagg:

1) poprawno$¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

2) prawidtowos$¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty,

3) kulture 1 poprawnos¢ jezyka,

4) pobudzanie inicjatywy uczniow,

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

6) dzialania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, z
uwzglednieniem jego mozliwosci 1 potrzeb;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualnos¢, pelne wykorzystanie czasu lekcji, wlasciwe
prowadzenie dokumentacji).

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:

1) obserwacje lekcji 1 innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela,

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan,

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej,

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem,
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5) wyniki badan prowadzonych wérdd uczniéw, rodzicéw, nauczycieli na temat jakosci pracy
szkoty a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela,

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela,

7) arkusze samooceny.

§ 98

1. Wychowawcg $§wietlicy szkolnej jest nauczyciel.

2. Tygodniowy czas pracy wychowawcy $wietlicy wynosi 26 godzin.
3. Jednostka zaje¢ w swietlicy jest 60 minut.

§ 99

1. Zadania nauczyciela — bibliotekarza:

1) udostegpnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informatyczna;

3) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan uczni6w oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna.

5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

7) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachgcanie ucznidow do $wiadomego doboru
lektury 1 do jej planowania;

8) prowadzenie zaje¢¢ bibliotecznych;

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw, przygotowanie analiz stanu
czytelnictwa;

10) wspotpraca z rodzicami i instytucjami obejmujaca poradnictwo na tematy wychowania
czytelniczego, informowanie rodzicéw o czytelnictwie, organizowanie badz zachecanie
uczniow do udzialu wlekcjach bibliotecznych iréznych formach pracy z czytelnikiem
prowadzonym przez inne biblioteki.

Rozdzial 15
Pedagog szkolny
§ 100
Pedagog szkolny organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 101

1. Do zadah pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegdlnoS$ci:

1) prowadzenie badan idziatan diagnostycznych wuczniow, wtym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw,

3) udzielanie = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatanh z zakresu profilaktyki uzaleznien iinnych problemow dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1iprowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7)pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych iinnych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Zadania wymienione w ust. 1 — pedagog realizuje:

1) we wspoéldzialaniu z nauczycielami, rodzicami, pielegniarkg szkolng, organami Szkoty
1 instytucjami pozaszkolnymi;

2) we wspotpracy zporadniami psychologiczno-pedagogicznymi 1innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultowania metod i1 form pomocy udzielanej uczniom oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach ze szczegdlng uwagg na
przestrzeganie przez Szkote postanowien Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 102

Pedagog szkolny prowadzi odpowiednia dokumentacje¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, w szczegolno$ci gromadzi w niej wylacznie dane niezbgdne do realizacji celu
przetwarzania, jak rowniez zobowigzany jest do ich zabezpieczenia przed niepowolanym
dostepem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Rozdzial 16
Inni pracownicy szkoly
§ 103
Pracownicy Szkoty obowigzani s3 wykonywa¢ prace sumiennie i starannie, przestrzegac
obowigzujacej w Szkole dyscypliny oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych.

§ 104

Do obowiazkéow wszystkich pracownikéw Szkoty w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom uczniom iinnym osobom przebywajacym na terenie budynku szkolnego, nalezy
natychmiastowe informowanie Dyrektora lub osoby go zastgpujacej o sytuacjach
zagrazajacych zyciu 1izdrowiu oraz podjecie dzialan zmierzajagcych do zazegnania
niebezpieczenstwa stosownie do zagrozenia.

§ 105

W nagtych przypadkach wszystkie dziatania pracownikéw Szkoty, bez wzgledu na zakres ich
czynno$ci, w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na zapewnienie dzieciom 1iuczniom
bezpieczenstwa.
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§ 106

Do zadan i obowigzkow pracownika Szkotly nalezy w szczego6lnosci:

1) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw 1 przejawianie w tym celu
odpowiedniej inicjatywy;

2) przestrzeganie ustalonego w szkole czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak
najbardziej efektywny;

3) zapobieganie 1 przeciwdziatanie niebezpieczenstwom zagrazajagcym uczniom oraz
informowanie o nich Dyrektora;

4) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikdéw oraz okazywanie im pomocy;
5) dbato$¢ o powierzone materiaty i narzgdzia pracy;

6) uprzejme traktowanie rodzicéw, uczniow i interesantow Szkoty.

DZIAL VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW
Rozdzial 17
Ogolne zasady oceniania

§ 107

Ocenianie uczniéw ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztattowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

8) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

§ 108

1. Ocenianiu podlegaja osiagnig¢cia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie Szkoty.
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§ 109

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze srodroczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 110

Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1) pisemne;

2) ustne;

3) praktyczne;

4) sprawnosciowe.

§ 111

1. Nauczyciele informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$roédrocznych
1rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rddrocznej irocznej oceny
klasyfikacyjne;.

2. Wychowawca klasy informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Formy zawiadamiania rodzicOw o postepach ucznia w nauce:

1) zebrania z rodzicami,

2) indywidualne konsultacje;

3) kontakt telefoniczny;

4) pisma polecone;

5) wiadomosci w e-dzienniku.

§ 112
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Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych
dostosowujac wymagania do potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w tym pobierajagcego nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w
systemach o§wiaty innych panstw.

§ 113

1. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos$¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z informatyki oraz z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w opinii.
3.Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetlnosprawno$ciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

5.W przypadku zwolnienia ucznia znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 114

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) §rodroczne 1 roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

§ 115

1. Sprawdzone 1ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkdwek), po uzasadnieniu
ustalonej oceny, nauczyciel ma obowigzek przechowywac caty rok szkolny.

2. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowiazek:

1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczyc.

3. Nauczyciel uzasadnia oceng¢ rodzicowi w bezposredniej rozmowie.
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4. Uzasadnienie powinno nastapi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie
najkrotszym po wniesieniu prosby lub w formie:

1) ogdlnego spotkania rodzicow;

2) telefonicznie;

3) poczty elektronicznej;

4) wpisu do zeszytu ucznia.

§ 116

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostgpnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia.

§ 117

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom.

§ 118

1. Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie zajg¢é
edukacyjnych, ktére maja na celu ogdlne omodwienie sprawdzonych iocenionych prac
ucznidow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktére obejmowata praca, ze
wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudno$ci, na ktoére napotkali uczniowie oraz
udzieleniu wskazéwek w jaki sposdb poprawi¢ swoja prace i w jaki sposob nalezy dalej si¢
uczy¢, aby pokonac trudnosci.

2. Sprawdzone i1 ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

3. Uczniowi udostepniona jest tylko jego wtasna praca.

4.Dla ucznia nieobecnego na zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie, w ktorym nauczyciel
udostepnil sprawdzone 1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale —
obowigzkiem nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzone] 1 ocenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny 1 krotkie
jej omowienie z uczniem.

5. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong ioceniong pracg pisemng oraz po jej omédwieniu
z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.

§ 119

1. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane rodzicom/opiekunom
prawnym przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow Szkoty, ktore odbywaja si¢ zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2)w ciggu tygodnia podczas pracy Szkoty po wczedniejszym umoOwieniu  si¢
rodzicow/opiekundéw prawnych z nauczycielem na spotkanie.
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3) w przypadku nauczania zdalnego prace s3 udost¢pniane rodzicom przez nauczycieli na
terenie Szkoty.

2. Rodzic po zapoznaniu si¢ w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzona ioceniong pisemng
pracg swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica nauczyciel omawia
sprawdzong i1 oceniong pisemng prace¢ ucznia.

Rozdzial 18
Ocenianie w oddzialach klas I-I11
§ 120
Ocenianie w klasach I-III polega na gromadzeniu informacji o zachowaniu i osiggni¢ciach
edukacyjnych ucznia, jak rowniez na sprawdzaniu postgpoéw w nauce, adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka.

§ 121

1. W oddziatach klas I- III oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej moga by¢ ocenami opisowymi.

2. Funkcje oceny opisowej:

1) Diagnostyczna — wskazuje stopien opanowania tresci podstawy programowej, bada
osiggnigcia ucznidéw;

2) Informacyjna — dostarcza wiedzy na temat wkiadu pracy, jaki byl udziatem ucznia, co
zdotat opanowacg;

3) Korekcyjna — wskazuje niedociaggnigcia i braki, nad ktorymi uczen musi jeszcze pracowac;
4) Motywacyjna — mobilizuje ucznia do podjgcia staran o lepsze wyniki, natomiast
nauczyciela do podjgcia wigkszej aktywnos$ci 1 wprowadzenia zmian w metodach nauczania.
3. Ocena opisowa obejmuje:

1) indywidualne predyspozycje i mozliwosci dziecka w opanowaniu materiatu edukacyjnego,
2) stopien opanowania materiatu edukacyjnego,

3) stopien zaangazowania ucznia 1wklad pracy w procesie zdobywania wiadomosci
1 umiejetnosci,

4) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow,

5) osobiste sukcesy dziecka,

6) aktywno$¢ artystyczng i ruchowa,

7) postepy wrozwoju spoteczno - emocjonalnym uwzgledniajac w szczegolnosci
funkcjonowanie ucznia w $srodowisku szkolnym oraz respektowanie zasad wspotzycia
spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

§ 122

1. W oddziatach klas I- III §rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej sa ocenami
opisowymi.

2. Srédroczna iroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i1umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego 1 efektow ksztalcenia
dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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§123
Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu klasy
programowo wyzsze;j.

§124

1. Na wniosek wychowawcy oddziatu ipo zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na
wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy Rada Pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu przez ucznia klasy I- II1.

2. Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i 0siggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

§ 125

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowié
o promowaniu ucznia oddzialu klasy I- II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Rozdzial 19
Ocenianie biezace w oddzialach klas I'V- VIII
§ 126
1. Oceny biezace ioceny klasyfikacyjne s$rdédroczne, poczawszy od klas IV, ustala si¢
w stopniach wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopief bardzo dobry -5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny- 3;

5) stopien dopuszczajacy -2;
6) stopien niedostateczny - 1.

2. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast negatywng
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.

3. Oceng z plusem otrzymuje uczen przekraczajacy wymogi okreslone na dang oceng.

4. Oceng z minusem otrzymuje uczeh nie spetniajacy w petni wymogow okreslonych na dang
oceng.

5. Oceny biezace z religii wyrazane sa skalg cyfrowa 1- 6.

§ 127

Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ kryteria procentowe, przeliczone na oceny wedtug
nastepujacej skali:

1) 91% - 100 % bardzo dobry;

2) 75% - 90 % dobry;

3) 55% - 74 % dostateczny;
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4) 40% - 54 % dopuszczajacy;

5) 0% - 39 % niedostateczny.

§ 128

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udzialu w zaje¢ciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizyczne;.

§ 129

Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Rozdzial 20
Klasyfikacja Srodroczna, roczna i koncowa

§ 130

Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne s3 ustalane przez nauczycieli w tygodniu
poprzedzajacym tydzien, w ktorym odbywa si¢ zebranie Rady Pedagogicznej, na ktoérym
zatwierdzane sg wyniki klasyfikacji srédrocznej lub klasyfikacji roczne;.

§ 131

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srodrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych 1izachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych ztych zaje¢ 1rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ztym, ze
w oddziatach klas I - III ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej, na ktérg
sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie¢
w oddziale klas programowo nizszych;

3)roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.

§ 132
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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§ 133

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 134

Srédroczng iroczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspodlorganizowania
ksztatcenia integracyjnego.

§ 135

1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

2. Uczen, ktory tytutl laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim, lub tytut laureata lub finalisty ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowg ocen¢ klasyfikacyjna.

Rozdzial 21
Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

§ 136

1. Stopien celujacy /6/ - otrzymuje uczen, ktéorego wiadomosci, osiggnigcia:

1) w pelni realizujg poziom osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania;

2) s oryginalne i tworcze;

3) wskazuja na duza samodzielno$¢ w ich uzyskaniu;

4) zyskuja uznanie na szczeblu Szkoty, regionu, wojewoddztwa, w olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych itp.

2. Stopien bardzo dobry /5/ - otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania;

2) bierze udziat w olimpiadach przedmiotowych, zawodach 1 konkursach.

3. Stopien dobry /4/ - oznacza, Ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
1 umiejetnosci w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest pelne, ale
nie prognozuje zadnych klopotéw w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia.

4. Stopien dostateczny /3/ - oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci 1umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co moze oznaczac jego klopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci
ksztatcenia.

5. Stopien dopuszczajacy /2/ - oznacza, ze:
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1) uczen nie spetnia oczekiwan okre§lonych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania;

2) posiada braki wiedzy, ktore przy pomocy nauczyciela moze usunagé w dtuzszym okresie
czasu.

6. Stopien niedostateczny /1/ - oznacza ,ze:

1) uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan okre§lonych w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania, nie opanowal minimum programowego w stopniu, ktéry pozwalalby
mu na kontynuacje nauki;

2) nie skorzystal z mozliwos$ci poprawy ocen.

Rozdzial 22
Ocenianie zachowania

§ 137

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 138

1. Srédroczng iroczng ocene zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wypetnia obowiazki szkolne i1 przestrzega regulaminéw Szkoty;

b) systematycznie i1 punktualnie uczeszcza na lekcje;

c) jest uczciwy;

d) dba o kulture stowa;

e) nie ulega natogom;

f) dba o mienie kolegéw 1 Szkoty;

g) szanuje swoje kolezanki i kolegow,

h) okazuje szacunek wszystkim pracownikom Szkoty,

i) ma w pdlroczu najwyzej 2 spdznienia usprawiedliwione 1 wszystkie, nieobecnosci
usprawiedliwione,

J) rozwija swoje zainteresowania 1 uzdolnienia,

k) bierze czynny udziat w zyciu Szkoty, klasy, srodowiska,

1) osiagga sukcesy na szczeblu Szkoty, regionu, wojewodztwa w olimpiadach,
przedmiotowych, zawodach sportowych, konkursach itp.,

m) bezinteresownie pomaga kolegom w nauce i ich problemach;
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2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie spetnia kryteriow oceny wzorowe;j,

b) bardzo dobrze wypelnia obowigzki szkolne i przestrzega regulaminéw Szkoty,

c¢) zachowuje si¢ kulturalnie, jest uprzejmy, nie uzywa wulgaryzmow,

d) z szacunkiem odnosi si¢ do innych ludzi,

e) jest obowigzkowy,

f) jest sumienny i uczciwy,

g) dba o mienie Szkoty i kolegow,

h) nie ulega nalogom,

i)ma w poétroczu nie wigcej niz 3 spdéznienia inie wigcej niz 6 godzin lekcyjnych
nieusprawiedliwionych,

J) bierze udziat w pracy na rzecz Szkoty i klasy, wspétorganizuje imprezy klasowe i szkolne,
k) bierze udzial w konkursach przedmiotowych, turniejach i zawodach sportowych;

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie spetnia kryteriow oceny bardzo dobrej,

b) przestrzega regulaminéw Szkotly i wypetnia obowigzki szkolne,

c) bierze udziat w imprezach klasowych i szkolnych,

d) jest uczciwy,

e) jest obowigzkowy,

f) jest sumienny,

g) szanuje ludzi,

h) dba o mienie Szkoty,

1) dba o kulture stowa,

j) nie ulega nalogom,

k)ma wpoOtroczu nie wigcej niz 7 spoznien inajwyzej 12 godzin lekcyjnych
nieusprawiedliwionych;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie spetnia kryteriow oceny dobrej,

b) wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, przestrzega regulamindéw Szkoty, a w przypadku
naruszenia po raz pierwszy zasad okre§lonych regulaminami poprawia swoje zachowanie,

¢) sporadycznie angazuje si¢ w zycie klasy i srodowiska,

d) gdy zdarzy mu si¢ zniszczy¢ cudze mienie, naprawia wyrzadzone szkody,

e) w przypadku stwierdzenia faktu palenia papierosdw, czyni starania o pozbycie si¢ natogu
(np. uczestniczac w rozmowach wychowawczych),

f) ma szacunek do ludzi;

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie speknia kryteriow oceny poprawne;j,

b) nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych, narusza regulaminy Szkoty,

c) jest ztym przyktadem dla kolegow,

d) niszczy mienie szkolne i prywatne,

e) jest arogancki 1 lekcewazacy w stosunku do innych ludzi,

f) rozmowy wychowawcze, korygujace jego postepowanie nie dajg oczekiwanych rezultatow,
g) w przypadku stwierdzenia palenia papierosOw nie czyni staran, aby pozby¢ sie tego
przyzwyczajenia,

h)yma  wpdlroczu  nie wigcej niz  15spoznien i1do 30 godzin  lekcyjnych
nieusprawiedliwionych,
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1) samowolnie opuszcza Szkote, oddala si¢ od grupy podczas wyjs$¢ poza teren Szkoty;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory notorycznie nie przestrzega regulamindw Szkoty
1 nie wypetnia obowiazkéw szkolnych.

2. Przy ocenianiu zachowania wychowawca klasy bierze pod uwage dzialania ucznia na rzecz
wolontariatu.

Rozdzial 23
Proponowane oceny

§ 139

1.Na jeden miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informuja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegodlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem tematu
lekcji do dziennika lekcyjnego;

2) rodzicow ucznia w formie pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicow ucznidow
poszczegb6lnych oddziatow prowadzonym przez wychowawce oddzialu z potwierdzeniem
obecnos$ci rodzicow na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych
rodzicow, jesli rodzice nie uczestniczyli w zebraniu.

2. Rodzice nieobecni na zebraniu maja obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego
w szkole zebrania przyby¢ do szkoty, skontaktowaé si¢ z wychowawca oddzialu (w czasie
wyznaczonego dyzuru wychowawcy) i odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru
pisemng informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach zzaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

3. Jezeli rodzice nie dopelnia ww. obowigzkéw, Szkota listem poleconym ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyla pisemng informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach
z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania
rodzicow.

4. Wysylanie do rodzicow ucznia dwukrotnie listu poleconego ze zwrotnym potwierdzeniem
odbioru, ktéry nie zostal odebrany przez rodzicow, uznaje si¢ za odebrany.

§ 140

Uczen, ktory otrzymat informacj¢ o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
z obowiagzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
zachowania i chciatby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze zglosi¢ wniosek w tej
sprawie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5 dni od otrzymania
informacji.
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§ 141

1. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktérych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin
poprawy oraz form¢ zadan zwigzanych z programowym materiatem realizowanym w roku na
dang oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen.

2. W poprawie na wniosek ucznia moze uczestniczy¢ wychowaweca i rodzic ucznia.

3. Sprawdzenie wiedzy 1umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych.

4.7 przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnos$ci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

6) imi¢ 1 nazwisko ucznia.

5. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoOw oraz protokdt z przeprowadzonych czynnos$ci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach. Ocena ustalona przez nauczyciela
prowadzacego jest ostateczna.

§ 142

1. Dyrektor Szkoty wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analiz¢ zasadnoS$ci
przewidywanej przez wychowawce oddziatlu oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje (opinia zespolu nauczycieli uczacych ucznia,
opinia zespolu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwolaniem do kryteridw ocen
zachowania, w terminie 7 dni roboczych od dnia wplynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub
jego rodzicow.

2. Dyrektor Szkoly moze powota¢ zespdl nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktorego
uczeszceza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniow
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej
przez wychowawce oddziatu oceny zachowania. Dyrektor Szkoty jest przewodniczacym tego
zespotu.

3. Argumenty nauczycieli oraz ucznidw moga przekona¢ wychowawce oddziatu o zmianie
przewidywane] oceny. Wychowawca oddziatu moze zmieni¢ lub utrzymac przewidywang
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w ww. zespole.

4. Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikdw, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu;

5) imi¢ 1 nazwisko ucznia.
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Rozdzial 24
Tryb odwolania od oceny klasyfikacyjnej

§ 143

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie
dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 144

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych ;

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

2. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym oddziale,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole.

§ 145

1.W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych os6b prosbg.
2. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1 Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 146
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1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania winno odby¢ si¢:

1) zaraz po wptynigciu wniosku 1ijego rozpatrzeniu dla ucznidow konczacych szkole
podstawowa;

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla ucznidow, ktorzy majg uzyskac swiadectwa
promocyjne.

2. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami iuczniem, jednak nie moze przekroczyc
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

§ 147

1. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gltosowania cztonkow
komisji zwykla wiekszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w
przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

2. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

3. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 dolagcza si¢ pisemng prac¢ ucznia 1 zwiezlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego;

4. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

5.Roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

Rozdzial 25
Egzamin klasyfikacyjny

§ 148

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ wucznia 1jego rodzicOw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.
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§ 149
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

§ 150
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny, za zgoda Rady Pedagogiczne;.

§ 151

1. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkots.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.

§ 152
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

§ 153
Egzamin klasyfikacyjny z pozostalych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej
i ustnej komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

§ 154

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, po wcze$niejszym ustaleniu
z rodzicami 1 uczniem.

§ 155

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, lub realizuje indywidualny
tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

§ 156

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza Szkota lub
przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sklad
ktorej wchodza:
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1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, zktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

§ 157
W czasie trwania egzaminu w charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

§ 158

Przewodniczacy komisji uzgadnia zuczniem, ktéry spelnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkola oraz z jego rodzicami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

§ 159

1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajgcy
w szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene¢ klasyfikacyjna.

2. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia izwiezle informacje o ustnych
odpowiedziach i wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik
do arkusza ocen ucznia.

§ 160

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

§ 161

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidw, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

§ 162

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdzial 26

Promowanie
§ 163
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Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy nastepne;j,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

§ 164

O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

§ 165.

Poczawszy od oddzialu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 166

Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza Szkola, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 167

1. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub/i etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

2. Ocena zreligii lub/i etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

3. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu klasy.
4. Jesli uczen nie uczestniczyl w zajeciach zreligii ietyki, na S$wiadectwie szkolnym

W miejscu przeznaczonym na oceng z przedmiotu nalezy wstawic kreske (,,religia/etyka
-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

§ 168

Uczen konczy Szkole, jezeli:

I)w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

§ 169

Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasytikacyjng zachowania.

§ 170

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
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Rozdzial 27
Egzamin poprawkowy

§171

Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocene¢ niedostateczng zjednych Ilub dwoch obowigzkowych zajgc
edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy na wniosek wtasny lub jego rodzicow.

§172

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych
2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych i przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja w sktadzie:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.

§173

1. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

2. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 174

1.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

2. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia izwiezle informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i wykonaniu zadania praktycznego.

3. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 175

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly, nie p6zniej jednak niz do kofica wrze$nia.
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§ 176
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio oddziat klasy.

§ 177

Rada Pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te
zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

§178
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Rozdzial 28
Egzamin o$Smioklasisty

§179

1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowe] ksztalcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrdd przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

§ 180

1. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢  intelektualng ~ w stopniu  umiarkowanym lub  znacznym lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedng z niepelnosprawno$ci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystgpuje do egzaminu
o6smoklasisty.

2. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 1 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

§ 181

1. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym nie przystgpit do
egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwat egzamin
6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystgpuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym.
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2. W szczegbdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor Szkoly sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

§ 182
Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie Szkoty.

Rozdzial 29
Egzamin gimnazjalny
§183-§190
(uchylono)

DZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKOW UCZNIOW
Rozdzial 30
Prawa ucznia

§ 191

Uczen ma prawo do:

1) wyrazania swoich mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobr innych osob;

2) pogladéw 1 opinii niezgodnych z kanonem nauczania, przy czym nie zwalnia ucznia od
obowigzku znajomosci tresci realizowanych w szkole programdéw nauczania,

3) przedstawiania Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioskéw oraz opinii we wszystkich
sprawach Szkoty w szczegdlnosci dotyczacych egzekwowania podstawowych praw uczniow;
4) opieki wychowawczej i warunkdw zapewniajacych bezpieczenstwo oraz ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz poszanowanie godnosci.

5) tajemnicy zycia prywatnego i1 rodzinnego;

6) jawnej iumotywowanej oceny oraz informacji o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych i1 warunkach ich poprawiania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym oraz
wszechstronnego rozwijania swoich umiejetnosci 1 zainteresowan z poszanowaniem zasad
tolerancji 1 godnosci ludzkiej;

8) swobodnego dostepu na zajecia lekcyjne;

9) wypoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych;

10) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;

11) sktadania skarg na piSmie w przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobista,
nietykalnos$¢ cielesng 1 ztamane zostaly jego prawa;

12) dostosowania warunkow pisania egzaminu zewne¢trznego do potrzeb 1 wilasnych
mozliwosci na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej 1 wniosku rodzicow.
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Rozdzial 31
Obowiazki ucznia

§ 192

1. Uczen zobowigzany jest do zdobywania wiedzy oraz systematycznego 1 aktywnego
uczestniczenia w zyciu Szkoty.

2. Do obowigzkow ucznia nalezy w szczeg6lnosci:

1) udzial w zajeciach edukacyjnych, przygotowywanie si¢ do nich oraz wtasciwe zachowanie
w ich trakcie;

2) godne reprezentowanie klasy i Szkoty;

3) przestrzeganie zasad kultury w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w stosunku do witasnej osoby i calej spotecznosci
szkolnej;

5) dbanie o tad, porzadek, higien¢ oraz mienie wspdlne i osobiste;

6) dbanie o srodowisko naturalne;

7) usprawiedliwianie, w okre§lonym terminie 1 formie, nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych oraz uzupetnianie wynikajacych z nich brakéw w wiedzy.

§ 193

1. Uczen zobowiazany jest do dbania o schludny wyglad i1noszenia odpowiedniego stroju.
W szczeg6lnosci zabrania si¢ odslaniania brzucha i dekoltu, noszenia makijazu oraz
farbowania wtosow 1 paznokci.

2. W czasie uroczystosci i akademii szkolnych uczen zobowigzany jest nosi¢ strdj galowy -
bluzke, koszulg lub sweter w kolorze biatym, spodnie lub spoédnice w kolorze granatowym
lub czarnym.

§ 194

1. W Szkole obowiazuje zakaz uzywania sprzetu audiowizualnego i komputerowego, takiego
jak: telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, przenosne odtwarzacze kompaktowe,
odtwarzacze MP3, dyktafony, kamery, palmtopy czy laptopy bez zgody nauczyciela
prowadzacego zajecia.

2. W przypadku ztamania zakazu, uczen moze zosta¢ ukarany przez nauczyciela odebraniem
sprzetu.

3. Sprzet, wyszczegdlniony w ust. 1 pozostaje w depozycie Szkoty do chwili odebrania przez
rodzicéw ukaranego ucznia.

4. Jezeli uczen uzywa sprze¢tu do rejestracji dzwigku lub obrazu w ten sposob, ze moze
narusza¢ prawa osOb trzecich, obowigzany jest dodatkowo do usunigcia takiego nagrania
w obecnosci nauczyciela oraz 0sob zagrozonych badz pokrzywdzonych takim dzialaniem.

§ 195

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2) Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.
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3) Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidéw badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.
4) Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

§ 196
Skargi 1 wnioski nie nalezagce do kompetencji Szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wtasciwego adresata.

§ 197
Whioski iskargi nie zawierajagce imienia inazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

§ 198

1. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowe;j
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

2. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemna, odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

3. Je§li sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

Rozdzial 32
Nagrody i wyrdznienia

§ 199

Uczen lub zesp6t ucznidow mogg by¢ nagrodzeni za wzorowy i przyktadny stosunek do nauki
1 obowiazkow szkolnych, a w szczegolnosci za:

1) wybitne osiggniecia naukowe i1 sportowe;

2) reprezentowanie Szkoly w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;

3) prace spoteczng i aktywny udzial w zyciu Szkoty;

4) wzorowa frekwencjg.

§ 200

O przyznaniu nagrody decyduje Dyrektor, po zapoznaniu si¢ z opinig Rady Pedagogicznej, na
wniosek:

1) nauczyciela wychowawcy;

2) Samorzadu Uczniowskiego;

3) Rady Rodzicow.

§ 201

Nagroda moze by¢ przyznana w szczeg6lnosci w formie:

1) pochwaly nauczyciela wychowawcy wobec spotecznos$ci klasowe;;
2) pochwaly Dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;

3) dyplomu;

4) listu gratulacyjnego do rodzicéw ucznia;
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5) nagrody rzeczowej;
6) wpisu do kroniki Szkoty;
7) bezptatnej wycieczki.

§ 202

1. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) uczen, rodzic ucznia, pracownik Szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora umotywowane pisemne
zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody;

2) zastrzezenia zlozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

2. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktdrym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

3. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznal nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od dnia dorgczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

4. W przypadku, gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystgpuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym
niz 7 dni od dnia dorgczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w
terminie wskazanym wyzej jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

Rozdzial 33
Kary

§203
Uczen lub zespdt ucznidéw moga zosta¢ ukarani za ztamanie obowigzkéw okreslonych
w statucie lub innych przepisach.

§204

1. Ukaranie moze nastapi¢ w szczego6lnosci w formie:

1) upomnienia nauczyciela wychowawcy lub innego nauczyciela;

2) upomnienia Dyrektora;

3) nagany nauczyciela wychowawcy udzielonej indywidualnie lub wobec spolecznosci
klasowej;

4) nagany Dyrektora udzielonej indywidualnie lub wobec spotecznosci klasowe;;

5) nagany Dyrektora wobec catej spotecznos$ci szkolnej;

6) pozbawienia prawa udzialu w organizowanych przez Szkot¢ imprezach rozrywkowych lub
wycieczkach;

7) pozbawienia stanowisk piastowanych w Samorzadzie Uczniowskim.

2. Karg okre$long w ust. 1 pkt 6 wymierza si¢ na okres nie dluzszy niz 6 miesiecy.

3. Kary nie mogg narusza¢ godnos$ci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne $rodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni
si¢ do osiggniecia celu wychowawczego.

§ 205
O ukaraniu ucznia zawiadamia si¢ jego rodzicoéw w terminie 7 dni od wymierzenia kary.
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§ 206

1. Od kary wymierzonej przez nauczyciela shuzy uczniowi lub jego rodzicom odwotanie do
Dyrektora.

2. Odwotanie wnosi si¢ w terminie 7 dni od otrzymania zawiadomienia, za posrednictwem
nauczyciela, ktory wymierzyt kare.

3. Jezeli nauczyciel, ktéry wymierzyt kar¢ uzna, ze odwotanie zastuguje na uwzglednienie,
uchyla wymierzong kar¢e. W przeciwnym razie obowigzany jest bez zbednej zwiloki przekazac
odwotanie Dyrektorowi.

4. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od jego otrzymania, uchylajac lub
utrzymujac w mocy wymierzong kar¢. Decyzja w tym przedmiocie jest ostateczna.

5. Rozpatrujac odwotanie, Dyrektor moze wezwaé ucznia lub nauczyciela, o ktorym mowa
w ust. 2, do ztozenia stosownych wyjasnien.

§207

1. Od kary wymierzonej przez Dyrektora stuzy uczniowi lub jego rodzicom odwotanie
do niezaleznej komisji odwolawczej.

2. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 1 wchodza:

1) pedagog szkolny — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel wychowawca ukaranego ucznia;

3) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

3. Odwotanie wnosi si¢ w terminie 7 dni od otrzymania zawiadomienia, o ktérym mowa w §
202, za posrednictwem Dyrektora.

4. Jezeli Dyrektor uzna, ze odwotanie zastuguje na uwzglednienie, uchyla wymierzong kare.
W przeciwnym razie obowigzany jest bez zbednej zwtoki przekaza¢ odwotanie pedagogowi
szkolnemu, ktory powotuje komisj¢ odwotawcza.

5. Komisja odwotawcza rozpatruje odwotlanie w terminie 7 dni od jego otrzymania, uchylajac
lub utrzymujac w mocy wymierzong kare. Decyzja w tym przedmiocie jest ostateczna.

6. Rozpatrujagc odwotanie, komisja odwolawcza moze wezwa¢ ucznia lub Dyrektora do
ztozenia stosownych wyjasnien.

§ 208

1. Jezeli ukaranie nastagpito w sposob, ktory mogt narazi¢ ucznia na utrate¢ dobrego imienia
w spotecznosci szkolnej, Dyrektor okresla sposdb, w jaki nastgpi¢ ma publiczna rehabilitacja
ucznia.

2. Niezaleznie od zastosowania $rodka, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor moze zdecydowac
0 przyznaniu uczniowi odpowiedniej rekompensaty tytulem zado$cuczynienia za
niesprawiedliwe badZ bezzasadne ukaranie.

§ 209

1. Jezeli rodzice ucznia, ktéry razaco i nagminnie narusza obowigzki okre§lone w statucie
1innych przepisach, nie przejawiaja woli wspolpracy w celu poprawy jego zachowania,
a wymierzanie kolejnych kar nie rokuje zmiany jego postepowania, Dyrektor moze zwrocié
si¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych
dziatah wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;
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2) nie przestrzega obowigzkdéw ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;

S)ulega nalogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajgce) i1negatywnie wplywa na
pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wlaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i1 dorostych;
11) nagminnie nie przestrzega zasad wspolzycia spotecznego.

§210

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow po ukonczeniu 18 lat, gdy:

1) w zwigzku z uchylaniem si¢ od realizacji obowigzku szkolnego jest nieklasyfikowany do
egzaminu klasyfikacyjnego badz przystepuje i nadal nie uczeszcza do szkoty;
2) wchodzi w konflikt z prawem;
3) ulega nalogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) inegatywnie wplywa na
pozostatych uczniow;
4) jest agresywny;
5) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidéw i dorostych;
6) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego;
7) powaznie zakldca proces dydaktyczny w szkole przez wywolywanie awantur lub inne
uniemozliwianie normalnej pracy w szkoty.
2. Skreslenie, o ktorym mowa w ust. 1 nastgpuje w drodze decyzji Dyrektora na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnig¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 34
Pomoc materialna uczniom

§211

Szkota wspomaga rodziny ucznidow, w miar¢ mozliwosci, W sytuacjach trudnych
1 kryzysowych korzystajac z dzialalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej 1 dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnos$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

§212

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe).

3. Uczen moze otrzymywac¢ jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
1 motywacyjnym.
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4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobg¢ w rodzinie, w szczeg6lnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnos¢,
brak umiej¢tnosci  wypetiania funkcji  opiekunczo wychowawczych, alkoholizm,
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepeina.

5. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ z zachowania w potroczu poprzedzajgcym
polrocze, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

6. Stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej mi¢dzyszkolnym oraz
zdobyl co najmniej dobrg oceng¢ zachowania w potroczu poprzedzajacym potrocze, w ktdrym
przyznaje si¢ to stypendium.

7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- III oraz uczniom
oddziatu klasy IV do ukonczenia pierwszego pdtrocza nauki.

DZIAL VIII
Gospodarowanie podrecznikami

§213

1. Podregczniki, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sa
wlasnoscig Szkoty.

2. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne
majgce posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udost¢pnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych Szkota moze zadaé¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaj¢¢ z zakresu edukac;i.

§214

Postgpowanie z podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

I)uczen odchodzacy ze Szkolty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki
1 materiaty edukacyjne stajg si¢ wtasnos$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podrgczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostal przyjety.

DZIAL IX
Ceremonial szkolny

§ 215
Do najwazniejszych symboli szkolnych zalicza si¢ sztandar szkoty.
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§ 216

1. Sztandar szkolny uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, poza szkola
na zaproszenie innych szkoét 1 instytucji oraz na uroczystosciach panstwowych i regionalnych.
2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢ miedzy
innymi:

1) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;

2) uroczysto$¢ wreczenia szkole sztandaru;

3) nadanie imienia szkole i odstonigcie tablicy po$wigconej patronowi;

4) inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udziatem sztandaru szkoty;

5) uroczystosci zwigzane ze Swigtami narodowymi:

a) 11 listopada - Swieto Niepodlegtosci,

b) 3 maja — 3 Maja.

3. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy, wybrany wsrdd uczniéw. Obok zasadniczego
sktadu powinien zosta¢ wybrany sktad ,,rezerwowy”.

§ 217

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig¢, zwrocone kolorem bialym
w strong¢ kotnierza, spiete na lewym biodrze;

2) biate rgkawiczki.

§218
Uczniowie do pocztu sztandarowego ubrani s3 w strdj galowy.

§ 219

1. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gabinecie Dyrektora.

2. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
Dyrektora, sposrdd nauczycieli szkoty.

DZIAL X
WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 220

1. Rodzice 1nauczyciele $cisle ze sobg wspodlpracujg w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow i rodzicéw oraz
konsultacje i zebrania rodzicielskie.

3. Czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan zrodzicami w celu wymiany informacji
nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

§ 221

Formy wspotdziatania ze Szkotg uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomos$ci zadan i1 zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
1 szkole;
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2) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindéw (wychowawca oddzialu zapoznaje rodzicOw na pierwszej
wywiadowce kazdego roku szkolnego z programem wychowawczo - profilaktycznym,
zasadami oceniania, klasyfikowania 1 promowania);

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudnos$ci w nauce na zebraniach i1 indywidualnych konsultacjach;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy Szkoty.

§ 222

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane optaty, bez wzgledu
na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§223

1. Rodzice zobowigzani sg, co najmniej dwa razy w polroczu osobiscie kontaktowac sig
z nauczycielami w sprawach dydaktyczno-wychowawczych.

2. Rodzice pozostaja w statym kontakcie z nauczycielami za posrednictwem dzienniczkdéw
ucznia.

3. Brak dzienniczka lub nieudostgpnienie go nauczycielowi przez ucznia, nie zwalnia
nauczyciela z obowigzku informowania rodzicow o wynikach w nauce izachowaniu ich
dziecka.

§ 224

Rodzice moga wspiera¢ prace Szkoty stosownie do swoich mozliwosci finansowych
1 zawodowych, w szczegdlnosci pomagajac w zdobywaniu $rodkow 1 sponsoroéw na realizacje
celow i zadan Szkoty.

§ 225
Rodzice moga zaoferowa¢ swoj udziat w poniesieniu finansowo-prawnej odpowiedzialnosci
za wszelkie zniszczenia mienia szkolnego wyrzadzone przez ich dzieci.

DZIAL XI
Projekty edukacyjne w gimnazjum
§ 226 - § 241
(uchylony)
DZIAL XII
Bezpieczenstwo i higiena pracy
§ 242

1. Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest do:
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1) znajomosci 1 przestrzegania przepisoOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz brania
udzialu w szkoleniu z tego zakresu;

2) wykonywania pracy w sposob zgodny z przepisami izasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowania si¢ do wydawanych wtym zakresie polecen 1 wskazowek
przetozonego;

3) poddawania si¢ badaniom wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim;

4) niezwlocznego zawiadomienia przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzegania osoby znajdujace si¢ w rejonie
zagrozenia o grozacym niebezpieczenstwie;

5) wspoldziatania z pracodawca w wypehianiu obowiazkow dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

§ 243

1. Kazdy pracownik Szkoty odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo dzieci iuczniow
i zobowigzany jest do natychmiastowego reagowania na sytuacje zagrazajace ich
bezpieczenstwu.

2. W przypadku wystapienia wypadku na terenie Szkoty kazdy pracownik zobowigzany jest
do postepowania zgodnie z zasadami udzielania pierwszej pomocy.

3. W przypadku zauwazenia pozaru na terenie Szkoty kazdy pracownik zobowigzany jest
do postepowania zgodnie z instrukcja przeciwpozarowa obowigzujaca na terenie Szkoty.

§ 244

1. Uczen jest zobowiazany przez caly czas pobytu w szkole, tj. od rozpoczecia zaje¢ do ich
zakonczenia, do pozostawania na jej terenie.

2. Uczen, ktory nie uczeszcza na zajecia religii lub wychowania do zycia w rodzinie, w czasie
prowadzenia tych zaje¢ przebywa w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora.

3. Jezeli sg to lekcje pierwsze lub ostatnie dla ucznia — to na pisemng prosbe rodzica uczen
moze przyj$¢ na pozniejsze godziny lekcyjne lub zosta¢ zwolnionym do domu.

§ 245
Uczniowie uczgszczajacy na zajecia pozalekcyjne przychodza na nie 5 min. przed ich
rozpoczeciem 1 czekajg na nauczyciela przed wskazang przez nauczyciela sala.

§ 246

1. Uczniom zabrania si¢ samowolnego opuszczania terenu Szkoty.

2. W wyjatkowych sytuacjach, np. zte samopoczucie, za zgoda poinformowanego przez
Szkote rodzica, uczeh moze by¢ zwolniony z udzialu w lekcjach, musi jednak pozosta¢ na
terenie Szkoly do momentu przybycia rodzica.

3. Uczen moze by¢ zwolniony ze Szkoly przed zakonczeniem zaj¢¢ na pisemng prosbe
rodzica, w ktérej podano: przyczyne zwolnienia, dzien i godzing wyjscia ze Szkoly lub
poprzez osobisty kontakt rodzica z nauczycielem.

4. Ucznia moze zwolni¢ z danych zaje¢¢: Dyrektor, wychowaweca klasy lub nauczyciel danych
zajec.

§ 247
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1. Uczniowie, posiadajacy wazne zaswiadczenie lekarskie lub pisemne usprawiedliwienie
rodzica, moga by¢ zwolnieni z zaj¢¢ wychowania fizycznego, ale musza przebywac na terenie
Szkoty, pod opieka nauczyciela.

2. Wyjatek stanowig pierwsze i ostatnie lekcje, gdzie, na pisemng prosbe rodzica, uczen moze
przyj$¢ dopiero na pozostate lekcje lub zosta¢ zwolniony do domu ( w przypadku ostatnich
lekcji).

3. Nauczyciel, ktory stwierdzi na kolejnej lekcji nieobecno$¢ ucznia, (ktory byl obecny
w szkole na poprzednich lekcjach), niezwlocznie o tym fakcie powiadamia wychowawce lub
Dyrektora, a takze rodzica.

§ 248
Uczniowie nie mogg podczas pobytu w Szkole przebywac bez opieki osob dorostych.

§ 249

Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zdarzenia z udzialem ucznia ani za wypadki ucznia
w czasie samowolnego opuszczenia terenu Szkoty lub samowolnego przebywania na jej
terenie bez opieki.

§ 250

1. Uczniowie opuszczaja Szkole zaraz po zakonczonych zajeciach.

2. Uczniowie dojezdzajacy autobusem szkolnym, oczekujagcy na rozpoczecie zajec
1 po zakonczeniu planowych zaje¢ przebywaja w Swietlicy szkolnej do odjazdu autobusu
szkolnego.

§ 251
Szkota nie posiada miejsca odpowiedniego do przechowywania roweréw czy motorowerow
i nie bierze odpowiedzialnos$ci za pozostawione na jej terenie pojazdy.

§ 252
Obowiazkiem kazdego ucznia jest informowanie nauczycieli, pracownikow szkoty Ilub
Dyrektora o niepokojacych zdarzeniach i obcych osobach przebywajacych na terenie Szkoty.

§ 253

Obowigzkiem kazdego ucznia jest zgloszenie wypadku nauczycielowi, ktory prowadzi lekcje
lub pelnigcemu dyzur w czasie przerwy (jezeli uczen nie moze zgtosi¢ wypadku sam, zglasza
to swiadek zdarzenia).

§ 254
Obowiazkiem kazdego ucznia jest dostarczenie usprawiedliwienia podpisanego przez rodzica

na pierwsza lekcje z wychowawca klasy po powrocie do szkoty.

§ 255
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W czasie przerw zabrania si¢ uczniom: biegania po korytarzach, skakania po schodach,
popychania si¢ nawzajem, siadania na parapetach okiennych, otwierania okien i wychylania
si¢ przez nie, przebywania w klasach, sali gimnastycznej, szatniach, przesiadywania
w toaletach, jazdy na rowerach 1innych pojazdach woko6t budynku szkolnego, a takze
wszelkich innych zachowan noszacych znamiona niebezpieczenstwa.

§ 256
Po dzwonku, przed rozpoczeciem zaje¢ uczniowie kieruja si¢ do sali lekcyjnej, ustawiajg si¢
przed klasg i w spokoju oczekuja na nauczyciela.

§ 257
Nauczyciel korzysta zochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, t;.
przystuguje mu ochrona wizerunku.

§ 258

1. Zabrania si¢ korzystania przez uczniow z telefonéw komoérkowych podczas zajeé.

2. W przypadku nieprzestrzegania zakazu korzystania z telefonéw komoérkowych przez
ucznidw nauczyciel uprawniony jest do skontaktowania si¢ z rodzicami ucznia w celu
ustalenia dalszego postepowania.

DZIAL XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 259
Szkota jest gminng jednostka organizacyjng prowadzong w formie jednostki budzetowej
w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

§ 260

1. Dyrektor Szkoty gospodaruje mieniem ruchomym oddanym do uzywania Szkole.

2. O sposobie 1itrybie gospodarowania mieniem, o ktérym mowa w ust. 1, decyduje Wojt
Gminy Baruchowo.

§ 261
Gospodarka finansowa Szkoly jako gminnej jednostki budzetowej prowadzona jest zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach ustawy o finansach publicznych.

§ 262
Podstawa gospodarki finansowej Szkoty jest plan obejmujacy dochody i wydatki Szkoty
przyjmowany na okres roku kalendarzowego.

§ 263
Szkota prowadzi rachunkowos¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 264
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1. Szkota posiada piecze¢ urzgdowa.

2. Szkota uzywa piecze¢ci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Szkot¢ podaje si¢
nazw¢ Szkoty 1 opatruje pieczecig urzedowa Zespotu

§ 265

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
*Sformutowanie ,,rodzic” w zapisach w Statucie moze rowniez oznacza¢ inng osob¢ bedaca
opiekunem prawnym dziecka.

Statut wchodzi w zycie z dniem 24 marca 2022r.
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