Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 20/09
Wadjta Gminy Baruchowo
z dnia 7 kwietnia 2009 r.
REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W BARUCHOWIE

I. Przepisy ogdlne.

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,regulaminem” okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych;
2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyptacania nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa;
4) warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.
2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
z wyjatkiem opisanym w § 6 ust.1i 2 regulaminu.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458);
2) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca
20089 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398),
3) urzedzie - rozumie sie przez to Urzad Gminy Baruchowo;
4) kierowniku Urzedu - rozumie sie przez to Wdéjta Gminy Baruchowo;
5) pracodawcy — rozumie sie przez to Urzad Gminy Baruchowo;
6) pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy
Baruchowo na podstawie umowy o prace.

1. Wymagania kwalifikacyjne.
§ 3. 1.Ustala sie wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegolnych stanowiskach na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych,
okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398).
2. Zatrudnienie na poszczegdlne stanowiska pracy oséb niespetniajacych wymagan, o ktdrych mowa
w ust. 1, moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w

szczegolnosci jezeli w wyniku naboru ni zglosit sie zaden zainteresowany.



lll. Szczegétowe warunki wynagradzania

§ 4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia, ustalonego zgodnie z ustawg z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.U. Nr 200, poz. 1679 z p6zn. zm.).
3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
4. Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnig prace;
3) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 7 regulaminu;
4) dodatek specjalny;
5) premia;
6) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych;
7) nagroda jubileuszowa;
8) nagroda z funduszu nagrod za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej, zgodnie
z§ 6 ust. 1i2 regulaminu;
9) dodatkowe wynagrodzenie roczne;
10) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy;
11) odprawa posmiertna;
12 ) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikdw.
§ 5. Ustala sie:
1) tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego i wymagan kwalifikacyjnych - zat. Nr 1;
2) tabele stawek dodatku funkcyjnego - zatf. Nr 2 do regulaminu.

IV. Warunki przyznawania oraz warunki wyptacania nagréd
§ 6. 1.W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz nagréd,
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2§ 3
ustawy, za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej, pozostajgcy w dyspozycji
kierownika urzedu.
2. Zasady przyznawania nagréd okresla regulamin przyznawania nagrod innych niz

nagroda jubileuszowa, stanowiacy zatacznik Nr 3 do regulaminu.



V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego , specjalnego oraz premii.
§ 7. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem tj.
sekretarzowi gminy, kierownikowi referatu i radcy prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny —
maksymalnie do wysokosci okreslonej w pozycji 5 zat. Nr 2 do regulaminu.
§ 8. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny przyznaje sig na czas okreslony, a w indywidualnych przypadkach
takze na czas nieokreslony.
3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego.
4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany
w wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 3.
§ 9. 1. Tworzy sig fundusz premiowy dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych
i obstugi. Wysokos$¢ funduszu moze wynosi¢ do 50% posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikéw obstugi.
2. Podstawg naliczania premii jest wynagrodzenie zasadnicze pracownika.
3. Podstawg premiowania indywidualnego jest:
1) terminowa i jakosciowo dobra realizacja wyznaczonych zadan wynikajacych z zakresu
przydzielonych obowigzkéw stuzbowych;
2) przestrzeganie zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepiséw p.poz;
3) powierzenie dodatkowych obowigzkéw przez przetozonego.
4. Premia nie bedzie przyznawana lub zostanie obnizona w przypadku:
1)samowolnego opuszczenia bez usprawiedliwienia stanowiska pracy;
2) nierzetelnego lub nieprawidtowego wykonywania powierzonego zadania;
3) razacego naruszenia porzadku i dyscypliny pracy, nie przestrzeganie przepiséw bhp i p.poz.

VI. Postanowienia koricowe

§ 9. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, przepisy rozporzgdzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych, przepisy Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.
§ 10. Sposob i termin wyptaty wynagrodzeri okre$lono w Regulaminie pracy Urzedu Gminy
Baruchowo.
§ 11. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany
zZ niniejszym regulaminem przez pracownika ds. kadr.

§ 12. Zmiany regulaminu nastgpuja w formie Zarzadzenia Wéjta Gminy.




ZALACZNIK Nr 1
do regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy

w Baruchowie.

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego i wymagan kwalifikacyjnych.

Lp. | Stanowisko Maksymalna ptaca wymagania kwalifikacyjne

1 Sekretarz gminy 5.000 Wyksztatcenie wyzsze, staz pracy 4 lata
Petnomocnik do spr

2 = . OCﬂ.l .d Spraw 3.200 Wyksztatcenie wyzsze, staz pracy 4 lata
ochr. inf. niejawnych

3 Kierownik referatu 3.700 Wyksztatcenie wyzsze, staz pracy 4 lata

4 | Radca prawny 4.200 Wg odrebnych przepisow

5 Inspektor 3.4 00 Wyksztalcenie wyzsze, staz pracy 3 lata

6 Podinspektor 3.200 Wyksztatcenie wyisze,

7 Informatyk 3.000 Wyksztatcenie érednie staz pracy 3 lata

8 Referent 2.700 Wyksztatcenie srednie, staz pracy 2 lata

9 Mtodszy referent 2.500 Wyksztatcenie srednie

10 Sekretarka 2.500 Wyksztatcenie srednie
p

11 omf)c‘ . 2.400 Wyksztatcenie srednie
administracyjna

12 | Robotnik gospodarczy 2.500 Wyksztatcenie podstawowe

13 | sprzataczka 1.850 Wyksztatcenie podstawowe

14 | palacz co, konserwator 2.000 Wyksztatc. zasadn. zawodowe

15 | Kierowca autobusu 2.500 wg. odrebnych przepiséw




Tabela stawek dodatku funkcyjnego.

ZALACZNIK Nr 2
do regulaminu wynagradzania
pracownikdw Urzedu Gminy

w Baruchowie.

Stawka dodatku funkcyjnego - Procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
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ZALACZNIK Nr 3

do regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Baruchowie

REGULAMIN
przyznawania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa pracownikom Urzedu Gminy Baruchowo
| Przepisy ogdlne
§ 1. 1. Regulamin przyznawania nagréd pracownikom Urzedu Gminy Baruchowo, zwany dalej
»regulaminem”, okresla rodzaje nagrod i zasady ich przyznawania.
2. Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikow Urzedu, bez wzgledu
na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko, z wytgczeniem kierownika Urzedu.
[l. Rodzaje nagrod i zasady ich przyznawania.
§ 2. Nagroda uznaniowa.
1.W ramach posiadanych érodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrod w wysokosci 3%
planowanego osobowego funduszu pfac.
2.Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez kierownika Urzedu w ramach posiadanych
srodkéw na wynagrodzenia osobowe.
§ 3. 1. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik Urzedu po pozytywnym
zaopiniowaniu przez bezposredniego przetozonego pracownika.
2. Nagrode uznaniowg kierownik Urzedu przyznaje w szczegdlnosci za:
1) wzorowe wypetnianie obowigzkow stuzbowych;
2) szczegdlne osiggniecia w pracy;
3) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajace poza obowigzki wynikajace z umowy
0 pracy;
4) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacje
powierzonych zadan;
5) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody skfada sie do akt osobowych pracownika.
Nagroda okolicznosciowa.
& 4. 1. W przypadku wystgpienia na koniec roku budzetowego oszczednosci w funduszu ptac,
kierownik Urzedu moze przyznac nagrody okolicznosciowe.
2. Uprawnieni do tej nagrody sg wszyscy pracownicy Urzedu.
3. Wysokos¢ nagrody dla poszczegdélnych pracownikow ustala kazdorazowo kierownik
Urzedu przy zachowaniu formy kontrasygnaty Skarbnika Gminy.
Il Przepisy koricowe.

§ 5. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie obowigzujace przepisy prawa pracy.



