ZARZADZENIE NR9.2018
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Baruchowie
z dnia 06.12.2018r.

w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej przy naborze na wolne stanowisko urzednicze mtodszy
referent ds. Swiadczenia wychowawczego i Swiadczenia ,,Dobry Start” i ustalenia zadan Komisji
oraz zasad rekrutacji

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U.2018, poz. 1260) oraz Rozdziatu Ill Regulaminu naboru na stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Baruchowie
(zarzadzenie Nr 9.2018 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotfecznej w Baruchowie z dnia
30.11.2018r.

zarzadzam, co nastepuje:

§1.1 Powotuje Komisje Rekrutacyjng przy naborze na wolne stanowisko urzednicze miodszego
referenta ds. Swiadczenia wychowawczego i Swiadczenia ,Dobry start”, w sktadzie:

1) Zofia Stasiak — Przewodniczacy Komisji
2) Elzbieta Ksiezak — Sekretarz Komisji
3) Angelika Grudzinska — Cztonek Komisji
1.2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczagcy Komisji, a dokumentacje dotyczgcg naboru
przygotowuje Sekretarz Komisji.

§2.1 Zadaniem Komisji Rekrutacyjnej przy naborze na wolne stanowisko urzednicze mtodszego
referenta ds. $wiadczenia wychowawczego i swiadczenia ,Dobry Start” bedzie weryfikacja formalna i
analiza dokumentdéw ztozonych do dnia 19 grudnia 2018r. (wtacznie).

2.2 W dniu 20 grudnia Komisja Rekrutacyjna opracuje 4 merytoryczne pytania dot. wiedzy z zakresu
Swiadczenia wychowawczego oraz $wiadczenia ,Dobry Start”, jednakowe dla wszystkich kandydatéw
oraz kryteria oceny prezentacji wtasnej osoby przez kandydatow.

2.3 W dniu 20 grudnia 2018r. Komisja Rekrutacyjna podda analizie dokumenty aplikacyjne
kandydatéw pod katem spetnienia przez nich wymogdéw formalnych.

2.4 W dniu 21 grudnia przeprowadzi z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne rozmowe
kwalifikacyjng pozwalajgcg ustali¢ najwyzszg ocene w selekcji koncowe;j.

2.5 Po zakoniczeniu selekcji Sekretarz Komisji sporzadzi protokdt zawierajgcy informacje o
przebiegu obrad i podjetych ustaleniach.

§3. Rekrutacja odbywac sie bedzie w oparciu o ocene spetniania przez kandydatéw nastepujacych
wymogow:
1) Wstepnej selekcji kandydatéw:

a) Na podstawie ztozonych dokumentéw aplikacyjnych — ocenie zostang poddane
kwalifikacje, staz pracy, dodatkowe umiejetnosci. Za poszczegdlne kryteria mozna zdoby¢
maksymalnie 5 punktéw. tgczna maksymalna liczba punktéw zdobyta na podstawie
dokumentdw aplikacyjnych wynosi 20.



2) Merytorycznej selekcji kandydatow:

a) Na podstawie udzielonych odpowiedzi na 4 pytania merytoryczne przygotowane przez
Komisje Rekrutacyjna. Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela
kandydatowi w skali od 0 do 5 punktéw za kazde pytanie.

3) Ocenie prezentacji wtasnej osoby przez kandydata. Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej
podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do 5 punktéw. Maksymalna

liczba punktéw do uzyskania wynosi 20.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



