Zatgcznik Nr 2 do Uchwaty Nr XXIX.210.2017
Rady Gminy Baruchowo

z dnia 24 marca 2017 r.

STATUT
PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO W BARUCHOWIE

Rozdzial 1.

Przepisy ogolne
§ 1. 1. Przedszkole Samorzadowe w Baruchowie zwane dalej "przedszkolem" jest placdwka publiczna,
ktora:
1) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
3) realizuje programy nauczania, ktdre zawierajg podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Baruchowie pod numerem 19.
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Baruchowo.
4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko - Pomorski Kurator Oswiaty.
5. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu: ,,Przedszkole samorzadowe w Baruchowie”.
6. Przedszkole dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;
2) uchwaty o powotaniu;
3) niniejszego statutu;
4) aktu zatozycielskiego.
7. Przedszkole postuguje si¢ pieczatkg podtuzna, o nastgpujacej tresci:

PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE
w Baruchowie
Baruchowo 19

tel\fax. 54 2845 622

§ 2. 1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez:
1) Gmine Baruchowo;

2) rodzicow w formie oplat za Swiadczenia w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do godz. 16.00 iczas pracy jest zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

3. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sa z organem prowadzacym i zatwierdzane w arkuszu
organizacji przedszkola na dany rok szkolny.

§ 3. 1. Wysokos$¢ i zasady optaty za przedszkole ustala organ prowadzacy.
2. Czas realizacji podstawy programowe;j tj. od godziny 8.00 do 13.00 jest bezptatny.

3. Wysokos¢ oplaty za kazdg dodatkowg godzine ponad minimalne 5 bezplatnych godzin nie moze byé
wyzsza od | zk
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4. Szezegdtowe zasady naliczania, pobierania i zwracania oplat zawarte sa w umowie cywilno- prawne;j.

5. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola. Zasady odptatnosci
za korzystanie z wyzywienia i wysoko$ci stawki zywieniowej ustala organ prowadzacy.

Rozdzial 2.
Cele i zadania przedszkola

§ 4. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest :

1) wspomaganie w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowaniu czynnosci intelektualnych potrzebnych dzieciom
w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢ w tym, co jest
dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie udzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych
i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzieé¢mi
i dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej izgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci iich sprawnos¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;

7) budowanie dziecigeej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym itechnicznym oraz rozwijanie
umiejetnosei prezentowania swoich przemyslen w sposdb zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie poprzez
muzyke , mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne ;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i wspdlnoty
narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) ksztaltowanie umiejgtnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania umiejetno$ci pisania;

1) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez rozbudzanie ich
Swiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezykéw
obecych na dalszych etapach edukacyjnych.

§ 5. Do zadan przedszkola w Baruchowie nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajgciach organizowanych przez przedszkole;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo - wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy, emocjonalny
i fizyezny dzieci w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowe;
1 wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dzieci poprzez obserwacjg zakoriczona analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze
wykorzystywanie wynikow obserwacji w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom stosownie do
potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych inadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny
psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci psychofizycznych
w grupie lub poszczegolnego dziecka;

9) wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych przedszkola;
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10) organizacja ksztalcenia, wychowania iopieki dla dzieci niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow:

a) umozliwianie dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

b) rozpoznawanie zainteresowan dzieci oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie
zainteresowan iuzdolnief poprzez udzial w kotach zainteresowan organizowanych przez nauczycieli
przedszkola,

c) upowszechnianie wsrdd dzieci wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie wiasciwych postaw wobec
zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

d) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan iuzdolnien przez organizowanie zaje¢ ponad
pigciogodzinny czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

e) rozwijanie u dzieci dbalosci o zdrowie wlasne iinnych ludzi oraz umiejetnodci tworzenia srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu,

) wspoldziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia, rodzicami w celu
ksztattowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu,

g) upowszechnianiu wsréd dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw wobec
probleméw ochrony srodowiska,

h) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,

i) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania dzieci do wlasciwego odbioru i wykorzystywania
medidw,
j) ochrona dzieci przed tresciami, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, a w

szezegolnosci instalowanie programoéw filtrujacych i ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych
w Internecie,

k) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego iwychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej 1iarchiwizacji (m. in. dokumentowanie
obserwacji i diagnoz dzieci),

1) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji ikultury narodowej, atakze postawy
poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§ 6. 1. Przedszkole kfadzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze §rodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec placowki, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

2. Statutowe cele i zadania realizujg nauczycicle i zatrudnieni pracownicy administracyjno-obstlugowi we
wspotpracy  zrodzicami, poradnia  pedagogiczno-psychologiczna,  z organizacjami i instytucjami
gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

3. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowosci
dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, wktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé nauke w szkole
podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie na
podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym.

§ 7. Powyzsze zadania icele przedszkole realizuje wramach nastepujacych obszaréw z podstawy
programowej:

1) ksztaltowanie umiejetnosei spotecznych dzieci;

2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych, wdrazanie dzieci do
utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy oraz innych umiejetnosei komunikacyjnych dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu i rozumieniu siebie
1 swojego otoczenia;
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5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke- dziecko widzem i aktorem;

8) wychowanie przez sztuke — muzyka, rézne formy aktywnosci muzyczno- ruchowej (Spiew, gra, taniec);
9) wychowanie przez sztuke- rézne formy plastyczne;

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych;

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
12) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;
13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,;

14) tworzenie warunkow do doswiadczen jezykowych ikomunikacyjnych w zakresie reprezentatywnej
i komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczeg6lnym uwzglednieniem nabywania umiejgtnosci czytania);

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;
16) przygotowanie dzieci do poshugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym;

17) przygotowanie do postugiwania sie jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezykiem
regionalnym dzieci nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym, w tym z uwzglednieniem potrzeb dzieci niestyszacych postugujacych si¢ jezykiem
migowym.

§ 8. 1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka ijego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
oraz istniejacych warunkow lokalowych, a w szezegdlnosei:

1) zapewnia bezposrednig i stata opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajeé poza
terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zardwno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym;

3) wspolpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng zapewniajac w miare potrzeb konsultacje
i pomoc;

4) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.

2. Bezpieczenstwo dzieci w czasie wyjs¢ poza budynek przedszkola okreslajg stosowne instrukcje
opracowane przez rade pedagogiczng, sa to:

a) procedura postepowania nauczycieli w czasie wyjscia z dzie¢mi na plac zabaw,
b) regulamin spacerow i wycieczek;

6) szczegélowe zasady przyprowadzania iodbierania dzieci zprzedszkola przez rodzicow (prawnych
opiekunow) lub upowazniona przez nich osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo zawarte sa w §
29.

§9.1. W przedszkolu organizuje si¢ iudziela dzieciom iich rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna realizowana jest we wspdipracy z:
1) rodzicami;
2) psychologiem;
3) logopeda;
4) terapeutami pedagogicznymi;
5) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
6) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
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1) rodzicow;

2) nauczyciela lub wychowawcy prowadzgcego zajgcia z wychowankiem,;
3) specjalisty;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
5) dyrektora przedszkola;

6) kuratora sgdowego;

7} pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) pielegniarki srodowiskowe;j.

§ 10. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na wspieraniu  rodzicow
i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu umiejgtnosei
wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

2. Dziecko ma prawo i mozliwo$¢ uczestnictwa w przedszkolu w odpowiednio zorganizowanych zajgciach
rozwijajacych  jego  uzdolnienia,  w zajeciach  specjalistycznych:  korekeyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych iinnych o charakterze terapeutycznym, ktére beda zaspakajaty
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne.

3. O objeciu dziecka zajeciami edukacyjnymi o charakterze wyrdwnawczym, zajeciami specjalistycznymi
lub terapeutycznymi decyduje dyrektor.

§ 11. 1. Formy pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j:

1) zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sa dla dzieci, uktérych stwierdzono specyficzne
trudnosei umozliwiajgee uzyskanie osiagnie¢ wynikajacych z podstawy programowej;

2) zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja zaklocenia
w komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke;

3) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizowane sa dla dzieci
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne.

2. 2. Indywidualizacja pracy z dzieckiem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych
dziecka;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania umigjetnosci dziecka;

4) umozliwianiu dziecku z niepelhosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia isrodkow
dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosei i form prac podezas zajec.
§12. 1. W przedszkolu, w czasie przekraczajagcym 5 godzin dziennie przeznaczonych na realizacje

podstawy programowej wychowania przedszkolnego, realizowane sg $wiadczenia obejmujace zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

2. 2. Nauczyciel przedszkola zobowigzany jest do rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, w tym zainteresowan i uzdolnien dziecka
na podstawie obserwacji pedagogicznych, ktore koriczg sig ocena gotowosci do podjecia nauki w szkole.

3.3. Woprzypadku stwierdzenia, ze dziecko wymaga objecia pomoca psychologiczno- pedagogiczna,
nauczyciel niezwlocznie udziela takiej pomocy prowadzac zajgcia o charakterze terapeutycznym w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem lub udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zaje¢ rozwijajgcych
dla dzieci szczegolnie uzdolnionych majacych wyjatkowe predyspozycje i prowadzi je przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy. O podjetej pracy informuje jednoczesnie dyrektora przedszkola.

4. 4, Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodplatne

5. 5. Udziat dzieci w zajgciach specjalistycznych odbywa sig za zgodg rodzicow (prawnych opiekunow):

Id: A7DDEF12-2DB8-4850-9E30-17A4E09A8140. Podpisany Strona 5



1) rodzice sg informowani o terminie posiedzenia zespolu i moga uczestniczy¢ w jego spotkaniach;

2) rodzice sa informowani o ustalonych dla dziecka formach, sposobach iokresach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszezegdlne zajgcia beda realizowane.

3) rodzice maja prawo:
a) wnioskowa¢ o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
b) do udziatu w spotkaniach zespotu,

¢) wnioskowaé o udzial w spotkaniach zespolu: lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego
specjalisty,

d) wnioskowaé o dokonanie przez zespot oceny efektywnosci form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przed uptywem terminu ustalonego przez dyrektora przedszkola.

§ 13. W trosce o prawidlowy rozw¢j psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia dzieci
w wieku przedszkolnym zaleca sie nastepujace proporcje zagospodarowania czasu przebywania w przedszkolu
oraz innej formie wychowania przedszkolnego ,w rozliczeniu tygodniowym:

1) co najmniej jedna pigta czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe;

2) co najmniej jedna piatg czasu (w przypadku miodszych dzieci — jedna czwartg czasu), dzieci spedzajg na
placu zabaw, na boisku, w parku itp.;

3) co najmniej jedna piata czasu (w przypadku miodszych dzieci - nie wigcej niz jedna piata czasu) zajmuja
réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaly czas — przeznacza sig, odpowiednio do potrzeb, na realizacje:

a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosei (z tym, ze w tej puli czasu mieszcza sie czynnosci
opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne),

b) pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
¢) zajgé rewalidacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych.

Rozdzial 3.
Organy Przedszkola

§ 14. Organami przedszkola sa: Dyrektor Przedszkola, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow.

§ 15. Dyrektor, ktéremu funkcje te powierzyl organ prowadzacy, realizuje zadania okreslone ustawa, a w
szczegdlnosei:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza placowki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, atakze bezpieczne i higieniczne
warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego nalezacym;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny:

a) opracowuje na kazdy rok szkolny, wterminie do 15 wrzesnia plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow;

b) przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogblne wnioski wynikajace
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola,

¢) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki iwnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego,

d) gromadzi informacje o pracy nauczycieli wcelu dokonywania oceny ich pracy, wedlug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach;

4) przygotowuje arkusz organizacyjny przedszkola,

5)na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaj¢c¢;

6) stwarza dzieciom optymalne warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego;
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7) przewodniczy Radzie Pedagogicznej irealizuje uchwaly Rady podjete wramach jej kompetencji
stanowigcych;

8) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne
organy;

9) planuje, dysponuje iodpowiada za realizacj¢ planu finansowego przedszkola zgodnie z przepisami
o finansach publicznych;

10)jest kierownikiem zakladu pracy dla =zatrudnionych nauczycieli ipracownikow nie bedacych
nauczycielami, w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikow placéwki,
b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom przedszkola,

¢) wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczefi, nagréd
i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw placowki;

11) zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy , bhp, ppoz.;

12) w wykonywaniu swoich dzialan wspolpracuje zRada Pedagogiczna, Rada Rodzicow. Zwiazkami
Zawodowymi, organem prowadzacym i sprawujacym nadzoér pedagogiczny.

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formach ina zasadach okreslonych w rozdziale II
statutu przedszkola;

14) dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegdlnosci okresla formy i pomoc psychologiczno-pedagogiczna, liczbe
godzin potrzebng na ich realizacje oraz wystepuje do organu prowadzacego o ich przydziat;

15) wyraza zgode na realizacje obowigzku przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem;

16) dopuszeza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Pedagogiczna;
17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych;

18) zarzadzenia przedszkola oglasza w zbiorze aktéw normatywnych jednostki;

19) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej ijgzykowej
wychowankom, w przypadku, gdy zachodzi taka potrzeba;

20) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, wtym tematyke szkolen inarad. Organizuje dziatalnosc
przedszkola, a w szczegolnosci:

a) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkoelny,
b) okreséla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej,

¢) ustala wykaz materiatéw niezbednych nauczycielowi do wykonywania czynnosci wehodzacych w zakres
obowigzkdw nauczycieli , stosownie do specyfiki przedszkola,

d) dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen
na placu zabaw,

e) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych,
f) dokonuje oceny pracy nauczycieli w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny.
§ 16. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola:

1) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;

2) w sktad Rady Pedagogicznej wechodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

2.Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu. Zebraniarady sa
protokotowane.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szezegélnosei:
1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez radg pedagogiczng;
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
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4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow:

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkolg lub
placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola;

6) przygotowywanie projektu statutu, albo jego zmian i przedstawianie do uchwalenia.
4, Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zajgc;

2) projekt planu finansowego;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielem odznaczefi, nagréd i innych wyrozniefi;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych.

§17. 1. Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po zakoriczeniu roku szkolnego.

2. Zebrania moga byé zwolywane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga braé udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

4. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego.

5. W przypadku okreslonym w ust. 4, organ uprawniony do odwotania jest obowiazany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng wciggu 14 dni od otrzymania
wniosku,

6. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane wigkszoscig gloséw, w obecnosci, co najmniej potowy
jej cztonkow.

7. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogiczne,
ktore moga naruszaé dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw/prawnych opiekunéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw przedszkola.

8. Rada pedagogiczna powoluje z posréd siebie zespdt do rozstrzygania ewentualnych spraw spornych
i uzasadniania stanowisk co do podjecia decyzji. Rada Pedagogiczna sposréd swoich czlonkéw wybiera
Rzecznika Etyki.

§ 10. 1. Rada Rodzicéw jest reprezentacja ogétu rodzicéw dzieci uczgszezajacych do przedszkola.
2. Rada Rodzicow liczy co najmniej 7 przedstawicieli.

3. W skiad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 2 przedstawicieli rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

4. Regulamin Rady Rodzicéw okresla wewngtrzna strukture itryb pracy oraz szczegotowy tryb
przeprowadzania wyboréw swoich przedstawicieli.

5. Uchwaly idecyzje Rady Rodzicow sa jawne, umieszczane na tablicy ogloszen, zwylaczeniem
niektérych spraw personalnych uznanych za poufne.

6. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady dziatalnosci finansowej okresla regulamin Rady
Rodzicow.,

§ 19. Organy przedszkola sa zobowiazane do wspolpracy, do dbania o dobry klimat przedszkola, do
wspitdziatania na zasadach partnerstwa uczestniczenia W tworzeniu wilasciwych warunkéw rozwoju
wychowankow.

§ 20. 1. Koordynatorem wspotdziatania poszezegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktéry zapewnia kazdemu
zorganéw mozliwos¢ swobodnego dzialania ipodejmowania decyzji wramach swoich kompetencji
i umozliwia biezgca wymiang informacji.
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2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakres kompetencji
tych organdw.

Rozdzial 4.
Organizacja Przedszkola

§ 21. 1. Szczegélowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora na nastgpny rok szkolny. Arkusz organizacyjny
zaopiniowany przez rade pedagogiczng zatwierdzany jest przez organ prowadzacy, zgodnie zodrgbnymi
przepisami.

2. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady
pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on wymagania zdrowotne,
higieniczne i jest dostosowany do zatozef programowych oraz oczekiwan rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel opiekujacy si¢ danym oddziatem ustala dla tego
oddziatu szczegdlowy rozklad dnia, uwzgledniajacy proporcje zagospodarowania czasu przebywania dziecka
w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym.

§ 22. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy i podanych do wiadomodci rodzicéw w formie ogtoszenia.

2. Zmiane organizacji pracy przedszkola lub jego zamknigcie przewiduje sie w okresie przerwy wakacyjnej,
przerw $wiatecznych, ferii szkolnych, oraz innych uzasadnionych przypadkach, a dotyczy to:

1) zmniejszenia liczby oddziatow, gdy zmniejszy si¢ frekwencja dzieci w zwiazku z przequ w szkotach;
2) zmniejszenia liczby oddziatéw, w przypadku absencji dzieci spowodowanej choroba.

3) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesiC zajecia jesli temperatura zewngtrzna mierzona
o godzinie 21.00 w dwoéch kolejnych dniach poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest
nizsza, a takze w przypadku wystapienia na danym terenie zdarzen, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci.

§ 23. 1. Przedszkole dziala codziennie, od poniedziatku do piatku.

2. Czas pracy przedszkola ustala si¢ na nie mniej niz 5 godzin dziennie, przeznaczony na bezplatne
nauczanie, wychowanie i opiekg.

§ 24. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci zgrupowanych wg
zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien, z tym, ze rada pedagogiczna moze
przyjaé inne zasady grupowania dzieci w oddziatach, w zaleznosci od potrzeb przedszkola, mozliwosci
organizacyjnych i realizacji zatozen programowych.

2. Liczba oddzialéw jest ustalana corocznie w arkuszu organizacyjnym przedszkola.
3. Liczba wychowankow w oddziale nie moze przekraczac 25.

§25. 1. Praca dydaktyczno—wychowawcza iopiekuficza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, projektow ipakietéw edukacyjnych zatwierdzonych w trybie przewidzianym
przepisami prawa, zgodnie z zasadami opracowanymi przez rad¢ pedagogiczna.

2. Rada pedagogiczna przedszkola ustala, w drodze uchwaly, przedszkolny zestaw programow wychowania
przedszkolnego. :

3. Rada pedagogiczna, w oparciu o program wychowawezy, przygotowuje corocznie projekt ,.Programu
dziatan wychowawczych” obejmujacy wykaz wszystkich dziatan wychowawczych, wtym imprez
organizowanych w przedszkolu.

§ 26. 1. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 min.

2. Przedszkole ma obowiazek zorganizowaé wramach planu zaje¢ przedszkolnych naukg religii na
zyczenie rodzicow (opickunow prawnych) dla grupy nie mniejszej niz siedmiu wychowankow i z zachowaniem
nastepujacych kryteriow:

1) zyczenie, o ktérym mowa w § 26 ust. 2 jest wyrazane w najprostszej formie o$wiadczenia ztozonego przez
rodzica (opiekuna prawnego);

2) nauka religii w przedszkolu odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych wilasciwych dla danego
poziomu nauczania;
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3) uczestniczenie bgdZ nie uczestniczenie w przedszkolnej nauce religii nie moze byé powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie;

4) dzieciom nie uczestniczacym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela;
5) przedszkole zatrudnia nauczyciela religii wylgcznie na podstawie imiennego pisemnego skierowania do
danego przedszkola wydanego przez:
a) w przypadku kosciota katolickiego- wlasciwego biskupa diecezjalnego,
b) w przypadku pozostatych kosciolow oraz innych zwigzkéw wyznaniowych - wilasciwe wladze
zwierzchnie tych kosciotow i zwiazkow wyznaniowych;

6) nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania zgodnosci z programem
prowadzi dyrektor oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3 — 4-letnich i okoto 30 minut dla dzieci 5 — 6-letnich.

4. Organizacja iterminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora w porozumieniu zrada
pedagogiczng i radg rodzicdw.

5. Sposéb dokumentowania tych zajec okredlaja odrebne przepisy.

§ 27. Nauczyciel - wychowawca, w miar¢ mozliwosci, opiekuje si¢ danym oddziatem przez caly etap
edukacyjny.

§ 28. 1. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z placu zabaw, przy sprzyjajacych warunkach
atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci na placu zabaw.

2. Przedszkole moze organizowaé dla wychowankéw roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich
stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej:

1) wyjazdowe wycieczki z dzie¢mi mogg odbywac si¢ tylko za pisemng zgoda rodzicow, odpowiedzialnos$é za
dzieci ponosi nauczyciel organizujacy wycieczke, ktoremu powierzono dzieci podczas wycieczki i rodzice
na zasadzie pracy wolontariusza;

2) w czasie spacerow i wycieczek przedszkole zapewnia opieke na zasadzie 1 osoba dorosta na 15 dzieci;
3) dyrektor wyznacza kierownika wycieczki sposréd pracownikow pedagogicznych;
4) zadania kierownikow wycieczek regulujg odrebne przepisy.

§ 29. 1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane iodbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow
(prawnych opiekunéw), bgdZ inne osoby zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo (osoba pelnoletnia,
sprawna fizycznie) upowaznione pisemnie przez rodzicow.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer iserie dowodu osobistego osoby wskazanej przez
rodzicéw. Upowazniona przez rodzicow (prawnych opiekunéw) na pismie osoba do odbioru dziecka
z przedszkola zapewnia mu pelne bezpieczenstwo.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢é wydania dziecka innej osobie niz wymienione] w upowaznieniu, jednak
wylacznie po uprzednim osobistym lub pisemnym zgloszeniu takiej informacji przez rodzica (opiekuna
prawnego).

4. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

5. Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola sprawuja rodzice (prawni opiekunowie).

6. Dziecko musi byC przyprowadzane iodbierane z przedszkola w godzinach okreslonych w umowie
cywilno-prawnej zawartej migdzy rodzicami(opiekunami prawnymi) a przedszkolem; nauczyciel przejmuje
odpowiedzialnos¢ za dziecko zchwilg przekazania go przez rodzica (opiekuna prawnego) i ponosi ja do
momentu wydania dziecka rodzicowi opiekunowi prawnemu).

7. Po odbiorze dziecka, rodzice (prawni opiekunowie) zobowiazani sa zapewni¢ mu opieke gwarantujaca
pelne bezpieczenstwo (szatnia, plac zabaw, hol).

Id: A7TDDEF12-2DB8-4850-9E30-17A4E09A8140. Podpisany Strona 10



8. Przedszkole moze odmoéwié wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym, bez wzgledu na to
czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka.

9. W przypadku powtarzajacych sie sytuacji odbierania dziecka przez rodzica, ktdry jest pod wpltywem
alkoholu lub srodkéw odurzajacych, Przedszkole zobowigzane jest powiadomi¢ sad rodzinny i nieletnich,
wlasciwy dla miejsca zamieszkania dziecka o zaniedbywaniu obowiazkow rodzicielskich.

§ 30. 1. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 7.00 do 8.00 lub w kazdym innym
czasie pracy placowki po uzgodnieniu z wychowawcg grupy.

2.7Ze wzgledow organizacyjnych oraz konieczno$ci przygotowania odpowiedniej liczby positkow,
konieczne jest, aby pozniejsze przyprowadzanie dziecka do przedszkola bylo zgloszone przez
rodzicédw/prawnych opiekunow w zeszycie korespondencji danej grupy lub telefonicznie do godziny 8.30.

3. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa od godziny 13.00 do godziny 16.00 lub w kazdym innym czasie
pracy przedszkola po uzgodnieniu z wychowawca.

§31.1. W przedszkolu obowigzujg procedury bezpieczenstwa pobytu dziecka w placowee, aw
szczegolnosci:

1) I PROCEDURA - dotyczgca bezpieczenstwa dziecka podczas pobytu na placu zabaw;
2) Il PROCEDURA - przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;

3) III PROCEDURA - dotyczaca zdrowych ibezpiecznych warunkéw przebywania dzieci w przedszkolu
w szczegdlnoscei przyprowadzania dzieci zdrowych do przedszkola;

4) IV PROCEDURA - postgpowania w sytuacji kryzysowej;
5) V PROCEDURA - postgpowania w razie wypadku dziecka w przedszkolu;
6) VI PROCEDURA - zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa podczas ich pobytu w przedszkolu.

2. W trosce o zdrowie i bezpieczefistwo wszystkich dzieci, rodzice i personel placowki sg zobligowani do
wspotpracy oraz wzajemnego poszanowania praw i obowiazkéw wszystkich podmiotéw niniejszej procedury.

3. Z procedurg przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola zostali zapoznani wszyscy pracownicy
przedszkola i rodzice oraz osoby przez nich upowaznione do odbioru dzieci.

§ 32. W przedszkolu mogg by¢ realizowane innowacje i eksperymenty pedagogiczne zgodnie z przepisami
prawa oswiatowego.

Rozdzial 5.
Wychowankowie przedszkola

§ 33. 1. Dziecko wwieku 6lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym przy szkole podstawowej lub winnej formie wychowania
przedszkolnego.

2. Dzieci w wieku od trzeciego do piagtego roku zycia maja prawo do korzystania zwychowania
przedszkolnego.

§34. W czasie pobytu w przedszkolu dzieci majg zapewniona opiekg ze strony pracownikéw
pedagogicznych oraz personelu przedszkola.

§ 35. Przedszkole w kazdym roku ubezpiecza dzieci na proébg rodzicow/prawnych opiekunéw, za zgoda
i na koszt rodzicéw/prawnych opiekundéw od nastepstw nieszczgsliwych wypadkéw w uzgodnionej przez rade
rodzicow firmie ubezpieczeniowe;.

§ 36. Wychowankowie majg prawa wynikajace w szczegélnosci z Konwencji o prawach dziecka,
przepisdw oSwiatowych i niniejszego statutu:

1) szacunku, zyczliwosci i sympatii ze strony wszystkich 0sdb, zardwno dorostych, jak i rowiesnikow;
2) podmiotowego traktowania, przejawiania pozytywnych uczuc¢ do dziecka, akceptacji jego osoby;
3) poszanowania jego godnodei osobistej, tolerancji jego przekonan i pogladow;

4) bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, zaspokajania w miarg mozliwosci ich potrzeb fizycznych
i psychicznych;
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5) interesujacych zaje¢, rozwijajgcych ich umiejetnosci i uzdolnienia,

6) wzmacniania i podkreslania ich silnych stron, rozwijania optymizmu i postawy radzenia sobie w réznych
sytuacjach;

7) stosowania zyczliwej perswazji w przypadku zachowan niepozadanych.

Rozdzial 6.
Rodzice

§ 37. 1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) przestrzeganie uchwal rady pedagogicznej irady rodzicdw, podjgtych wramach ich kompetencji oraz
zarzadzen dyrektora;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong osobg zapewniajaca
dziecku pelne bezpieczenstwo, z przestrzeganiem postanowien zawartych w § 291 30;

4) przyprowadzanie do przedszkola tylko zdrowego dziecka;
5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory ipomoce, zmienne obuwie gwarantujace
bezpieczne poruszanie sig, pizame zapewniajace higieng odpoczynku;

7) odbioru i zwrotu poscieli zgodnie z zarzadzeniem dyrektora przedszkola;

8) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu w formie elektronicznej lub
telefonicznej; niezwlocznego zawiadamiania o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

9) wzmacnianie wysitkéw przedszkola skierowane na wszechstronny rozwdj dziecka;

10) informowanie nauczycieli idyrektora, osprawach mogacych mie¢ wplyw na zachowanie i postepy
dziecka;

11) angazowanie sie, jako partnerzy w dzialania przedszkola, aktywnego udzialu w wyborach
i wspotdziataniu w radzie rodzicow,

2. Rodzice majg prawo do:
1) dostgpu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztalcenia i wychowywania ich dzieci;

2) rzetelnej informacji o postepach izachowaniu dziecka wynikajacej z codziennej obserwacji i diagnozy
pedagogicznej;

3) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych;

4) partnerskiego wspoétdzialania i aktywnego wplywania, poprzez swoich przedstawicieli rady rodzicéw, na
sprawy przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy przedszkola,

6) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu
prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo, rade rodzicow.

§ 38. Rodzice inauczyciele zobowigzani sg wspdldziataé ze sobg w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

§ 39. Spotkania zrodzicami wcelu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu 2 razy w roku szkolnym lub czgsciej — na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

§ 40. Formy wspdlpracy przedszkola z rodzicami:
1) zebrania grupowe, kluby optymistycznych rodzicow;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem, dyrektorem;
3) kaciki informacyjne dla rodzicow;
4) zajecia otwarte;

5) strona internetowa przedszkola;
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6) warsztaty dla rodzicow.

Rozdzial 7.
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 41. 1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi
w wieku przedszkolnym i inni pracownicy administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.
§ 42. 1. Do zakresu zadan i obowigzkéw nauczycieli nalezy:
1) realizowanie zaje¢ opiekuficzych i wychowawcezych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania dzieci;

2) odpowiadanie za zycie, zdrowie ibezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu ipoza jego
terenem, w czasie wycieczek 1 spacerow;

3) szanowanie godno$ci dziecka i respektowania jego praw;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci zainteresowan;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza ioceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) w grupach 6 -latkow;

6) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
7) wspolpracowanie ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno — pedagogiczng,
zdrowotna itp.;

8) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych
przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

9) dbatosci o warsztat pracy oraz troska o estetyke pomieszczen,
10) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

11) wspétdziatanie zrodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania inauczania, aw
szczegélnosei  informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie o postgpach dziecka
i pojawiajacych sie trudnodciach , atakze ojego zachowaniu irozwoju , wformach przyjetych
w przedszkolu;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno — sportowym;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej iopiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

14) realizowanie zalecen dyrektora i 0séb kontrolujacych;
15) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych z biezace]
dziatalnosei placédwki;

17) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych,
metod iform pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych dziecka oraz na
podstawie pisemnej opinii poradni specjalistycznej;

18) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnodci w nauce, rozpoznawanie irozwijanie predyspozycji iuzdolnien
dziecka;

19) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z dzieckiem;

20) organizowanie zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zajecia dydaktyczno- wyrdéwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne;

21) wspolpraca zrodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, znauczycielami, specjalistami i poradnia
psychologiczno- pedagogiczna;
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22) opracowywanie indywidualnych lub grupowych programéw pomocy psychologiczno- pedagogicznej
dokumentowanej w dzienniku zaje¢( w przypadku dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wnioski do dalszej pracy uwzgledniane beda dodatkowo w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym).

2. Nauczyciele majg prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich os6b, zarowno dorostych, jak i wychowankéw;
2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladéw, nie naruszajacych godnosci innych ludzi;

3) wspotdecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego, swobody wyboru metody realizacji
programu;

4) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

5)korzystania zpomocy merytorycznej imetodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej,
wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo — oswiatowych i opiekuna stazu.

§43. 1. Pracownicy administracji iobstugi wspélpracuja z nauczycielami w zakresie bezpieczenstwa,
opieki i wychowania dzieci.

2. Szczeglowe obowigzki pracownikéw administracji iobstugi ustala dyrektor przedszkola, w zakresie
obowigzkow na poszezegdlnych stanowiskach.

3. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 8.
Przepisy koficowe

§44. 1. Statut obowigzuje wréwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci  przedszkolnej:
nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi i administracji.

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich Zainteresowanych ustala sie :
1) wywieszenie statutu na tablicy ogtoszen i na stronie internetowej przedszkola;

2) zapoznanie rodzicéw (opiekunéw prawnych) dzieci nowo przyjetych ztrescig statutu podczas zebraf
organizacyjnych.

3. Zmiany w niniejszym statucie zatwierdzane sa w drodze uchwat rady pedagogiczne;.

§ 45. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga byé sprzeczne
Z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 46. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 47. Statut wchodzi w Zycie z dniem 1 wrzeénia 2017 r.
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