ZALACZNIK Nr 2

do Zarzadzenia Mr 29409
Waijta Gminy Baruchowo
z dnia 26 czerwea 20087,

WZOR

ARKUSZ OKRESOWE.J OCENY KWALIFIKACYJNEJ PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO
ZATRUDNIONEGO NA STANOWISKU URZEDNICZYM W URZEDZIE GMINY BARUCHOWO

Czest A

I. Dane dotyczace ocenianego pracownika samorzadowego

Imig
Mazwisko
Komdrka organizacy|na

Stanowisko
Data zatrudnienia na stanowisku urzedniczym

Data rozpoczecia pracy na checnym stanowisku

(li. Dane dotyczace poprzedniej oceny

Ocena / poziom

Data sporzgdzenia poprzednig) aceny

Baruchowo, dnia SR
(dzied, rmiesiac, rok)

Czesc B

{pinczatka | podpis osoby wypeiniajacs])

I. Kryteria cceny i termin sporzadzenia oceny na pismie

Nr Kryteria obowiazkowe

Sumiennoss

Sprawnosc

Bezstronnossé

UmigjetnosEé stosowania odpowiadnich przepisdw

Planowanie | organizowanie pracy

=l I o I ]

Paostawa etyczna

Nr Kryteria wybrane przez bezposredniego przetotonego
{3 = & kytaricw wybranych spodndd kryteridw do wybory)




(8]

4
5
Sporzadzenie oceny na pismie nastapiw ... ... A N R
(nalezy wpisaé miesiac, rok)
i ci e oo
" (data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisky) T data podpis oceniajacege)

Il. Zatwierdzenie kryteriow przez Wojta

Uwagi Wajta do kryteriow wybranych przez bezposredniego przelozonego:

..............................................................................................................................................................................

© (dsta, pleczec imienna  podpis)

Zapoznatam/-tem sie z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny na pismie.

Baruchowo, dnia ............. S e Ty SN A ST LR DR o (b
(dnen. miesiac, rok) (podpis ocenianego)

Czesé C

Opinia dotyczaca wykonywania obowigzkow przez ocenianego

W czesci te) ocenigjacy pracownika opisuje. w jaki sposob oceniany pracownik wykonywal obowigzki w okresie, w ktorym podiegal
ocenie, czy speinial ustawowe kryteria oceny. Jezeli pracownik wykonywal w okresie, w kiorym podlegal ocenfe, dodatkowe zadania,
kidre nie wynikajq z opisu zajmowanego przez niego stanowiska, nalezy je wskazac

Baruchowo,dnia ... .. e S S A R B e e B R e
{dzwerh, muesiac, rok {podpis oceniajacego)



tad

Czesé D

‘ Okreslenie poziomu wykonywania obowiazkow oraz przyznanie okresowej oceny

Qceniam wykonywanie cbowigzkdw przez PanialPana ...
wokresieod .............ccoceeeecndO L .. NA poziomie (wstawil krzyzyk w odpowiednim polu):

] bardzo dobrym

Dceniany pracownik wykonywal wszystkie obowigzk wynikajace z opisu stanowiska pracy w sposob czesto przewylszajacy
bezakiwanis. W razie konecznoso podial sig wykonpwanis zadan dodatkowych | wykonal je zgodnie 7 uslalonymi standardami. W
trakcie wykonywania obowigzkow stale spetnial wszysikie kryteria oceny wymienione w czedci B

' dobrym

Dceniany pracownik wykonywat wszystkie obowigzki wynikajace z opisu stanowiska pracy w sposdb odpowiadajacy oczekiwamam, W
trakcie wykonywania obowigzkow stale speinial wiekszosd knytendw aceny wymienionych w czesci B

Lzaduwalajqcym

Wigkszost obowiazkaw wynikajgeych 2 opisu stanowiska pracy oceniany pracownik wykonywal w sposob cdpowiadajacy oczekiwaniom
W trakcie wykonywania obowigzkiw stale speimial meklore kryleria oceny wymienione w czede B,

J_niezad:rwalajqcym

Wiekszosé obowiazkdw wynikajgcych z opisu stanowiska pracy cceniany pracownik wykonywal w sposdb nieodpowadajacy
aczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkiw nie spelnial weale badz speiat rzadko kryteria oceny wymienione w czesci B.

i przyznaje okresowa oceng:

(wpisad pozytywna - jezeli zarnaczony zostal poziom bardzo dobry, dobry lub zadowalajgcy, negatywna - jereli poziom
niezadowalajgcy)

Baruchowo, dnia . . ..
[dzien, miesit, rok)

(podpis aéer;.iujélc;gu}

Czesé E

Zapoznatam / Zapoznatem sig Z ocend sporzadzong na pismie przez:

Pania/Pana e LA i Al i e S P 4 e 4 i b Ve
(imig, nazwisko i stanowisks shuzbowe oceniajacego)

Baruchowo, dnia ... s 48 AR A A A SR A 48 A P e
(dzmen, miesiat, rak) (podpis ocenaneqo pracownika)




